UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2025

Revoga a Resolucdo n° 14/2021 do CONSEPE, aprova ¢
da nova redagdo ao Regulamento e a Estrutura
Académica do Programa de Pos-Graduagdo em Politicas
Publicas, Gestdo ¢ Avaliagdo da Educagdo, em nivel de
Mestrado Profissional, sob responsabilidade do Centro de
Educacao.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — CONSEPE, através da Camara de Pos-
Graduagdo, Pesquisa ¢ Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a legislacdo em vigor, tendo em vista a aprovacdo na reunido ordinaria n° 01/2025,
realizada no dia 11 de fevereiro de 2025 (processo n° 23074.095083/2024-19),

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a nova redagdo do Regulamento e da Estrutura Académica do Programa de
Pos-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagdo, em nivel de Mestrado
Profissional, sob a responsabilidade do Centro de Educa¢do da UFPB.

Paragrafo tnico. O Programa de que trata o caput deste artigo oferecera uma unica area de
concentra¢do, denominada Politicas Publicas, Gestdo ¢ Avaliacdo da Educagdo, e duas Linhas de
pesquisa: a) Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educacdo Basica; e, b) Politicas Publicas,
Gestdo e Avaliagdo da Educagdo Superior.

Art. 2°. O Regulamento e a Estrutura Académica do Programa de Pds-Graduagdo em Politicas
Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educacdo, anexos, passam a fazer parte da presente Resolugéo.

Art. 3°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em Joao
Pessoa, 14 de fevereiro de 2025

Terezinha Domiciano Dantas Martins
Presidente



ANEXO I A RESOLUCAO N° 08/2025 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM IfOLiTICAS PUBLICAS,
GESTAO E AVALIACAO DA EDUCACAO, EM NIiVEL DE
MESTRADO PROFISSIONAL, MINISTRADO PELO CENTRO DE EDUCACAO.

TIiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DA NATUREZA E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1°. O Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo ¢ Avaliagdo da Educagdo —
PPGAVE, da Universidade Federal da Paraiba — UFPB, é constituido de uma tnica Area de Concentragao,
denominada Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educacdo, e de duas linhas de pesquisa: “Politicas
Publicas, Gestdao e Avaliacdo da Educacdo Basica” e “Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da Educagdo
Superior”.

§1°. O objetivo das linhas de pesquisa ¢ promover a integracdo, a articulacdo e a intersecdo de
estudos, pesquisas e inovagdo agregados a locus distintos de atuacdo dos sujeitos ingressos no cursos,
considerando a diversidade de tematicas, espagos, tempo e objetivos de pesquisa.

§2°. Aos concluintes do Curso sera conferido o Grau de Mestre em Politicas Publicas, Gestdo e
Avalia¢ao da Educacao.

Art. 2°. O Programa de P6s-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagdo da
Universidade Federal da Paraiba tem por finalidade a formacdo de servidores do quadro ativo permanente
de instituicdes publicas de Educagdo Basica e Superior para enfrentar os desafios e problemas complexos da
area de politicas publicas, gestdo e avaliacdo dos diferentes niveis e modalidades de ensino, utilizando a
pesquisa ¢ a aplicagdo de modelos inovadores de gestdo com vistas a promogdo da melhoria da educagio
basica e superior publicas. O presente regulamento esta fundamentado nos termos do Regulamento Geral
dos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu da Universidade Federal da Paraiba — Resolugdo CONSEPE
n° 54/2024.

Art. 3°. Os objetivos do Programa de Pos-Graduacao em Politicas Publicas, Gestao e Avaliagdo da
Educagao sao:

a) formar gestores em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da Educacdo, em nivel de Mestrado,
que atuam em institui¢des publicas de Educagdo Basica e Superior;

b) ofertar formagdo de alto nivel de gestores a fim de promover pesquisa, inovagdo e aplicacdo de
conhecimentos técnicos e cientificos; e

c¢) Promover oportunidades para reflexdo critica, desenvolvimento e compartilhamento de projetos
inovadores e socialmente relevantes no campo das politicas publicas, gestdao e avaliagdo da educagdo.

Art. 4°. Os objetivos especificos do Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo e
Avaliacao da Educagio sdo:

I - Ampliar o alcance do Programa a novas oportunidades de formagao a servidores do quadro ativo
permanente de intituicdes publicas de Educagdo Basica e Superior;

II - Produzir conhecimentos tedrico-metodoldgicos aplicaveis a gestdo educacional em institui¢des
publicas de educagdo basica e superior;

IIT - Desenvolver produtos técnicos e tecnologicos que integrem inovagdes a gestao e a avaliacao da
educacdo basica e superior no contexto da sociedade do conhecimento;



IV - Capacitar profissionais para avaliagdo, proposicdo e participagdo em processos de formulacao
de projetos, programas e politicas publicas em educagio basica e superior.

TITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL DO PROGRAMA

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

SECAO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. O Programa de Pos-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagdo —
PPGAVE tem sua estrutura organizacional e funcional na forma de:

I - um Colegiado como 6rgédo deliberativo;
II - uma Coordenagdo como orgao executivo do Colegiado;
IIT - uma Secretaria como 6rgao de apoio administrativo.

Art.6°. Compordo o Colegiado do Programa:

I - 0 Coordenador do Programa, como Presidente;

II - o Vice Coordenador, como Vice-Presidente;

III - os docentes permanentes do Programa;

IV - um representante dos docentes colaboradores do Programa, representadas as linhas de
pesquisas;

V - um representante do corpo técnico-administrativo do Programa;

VI - representantes discentes, na propor¢ao de 1/5 (um quinto) do total de membros que compdem o
Programa.

§1°. O representante do corpo docente colaborador no Colegiado do Programa juntamente com seu
suplente, que o substituira em suas auséncias e impedimentos, serdo escolhidos pelos seus pares conforme o
Regimento Geral da institui¢do para o mandato de dois (2) anos, permitida a reconducdo para um mandato
consecutivo, vedada a participagdo concomitante em mais de dois Colegiados de Programas de Pos-
Graduagdo na instituigao.

§2°. Os representantes discentes no Colegiado do Programa juntamente com seus suplentes, que os
substituirdo em suas auséncias e impedimentos, serdo escolhidos pelos/as alunos/as regularmente
matriculados/as no Programa, na proporg¢ao de 1/5 (um quinto) do total dos membros do Colegiado, para o
mandato de um (1) ano, permitida a reconducdo para um mandato consecutivo.

§3°. O representante do corpo técnico-administrativo juntamente com seu suplente, que o substituira
em suas auséncias e impedimentos, sera escolhido entre os servidores designados para atuar no Programa de
Pos-Graduagdo, para um mandato de um (1) ano, permitida a reconducéo para um mandato consecutivo.

SECAO II
DO COLEGIADO

Art. 7°. O Colegiado ¢ o 6rgdo de competéncia normativa em matérias de natureza académica,
pedagdgica ¢ administrativa, constituido conforme o disposto no regulamento do PPGAVEE, atendidos os
preceitos do Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu da Universidade Federal da
Paraiba — Resolucdo CONSEPE n° 54/2024.

I - Somente poderdo participar do Colegiado docentes e técnico-admistrativos que ndo estejam
afastados de suas atividades regulares na institui¢do, bem como discentes regularmente matriculados no
Programa.

II - Todos os docentes pertencentes ao corpo permanente passam a ser membros natos do Colegiado



do Programa, conforme Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu da Universidade
Federal da Paraiba — Resolu¢dao CONSEPE n° 54/2024.

IIT - O Colegiado reunir-se-a regularmente a0 menos uma vez por més ou extraordinariamente por
convocacao do coordenador do Programa ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, com a presenga da
maioria de seus membros, e deliberara por maioria simples de votos dos membros presentes.

IV - Em caso de empate nas deliberagdes do Colegiado, cabera ao coordenador do Programa de Pos-
Graduagdo o voto de desempate.

V - O Colegiado ¢ instancia de recurso inicial para decisoes do coordenador, no prazo de dez dias
uteis, sem efeito suspensivo.

Art. 8°. Sdo atribui¢des do Colegiado do Programa, além das constantes no Regimento Geral da
UFPB:

I - coordenar, orientar ¢ acompanhar o funcionamento académico, pedagogico, didatico e
orcamentario do Programa;

II - aprovar, em primeira instancia, alteracdes no regulamento e na estrutura académica do
Programa;

III - aprovar as indicagdes de professores internos ou externos a instituicdo, em comissdo ou
isoladamente, para cumprirem atividades concernentes a/ao

a) selecdo de candidatos/as;

b) orientacdo e coorientacdo académica;

¢) orientacdo de trabalho final;

d) avaliagdo de projeto de trabalho final,;

e) exame de pré-banca;

f) exame de trabalho final;

g) reconhecimento de titulos de pos-graduagdo obtidos em institui¢des estrangeiras encaminhadas
pela PRPG;

h) outros interesses do Programa, conforme as legislacdes vigentes.

IV - estabelecer normas de ingresso e manutencdo de docentes no Programa e definir critérios para
credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes nas categorias permanente,
colaborador ou visitante, bem como o limite maximo de orientandos por orientador, observada as
recomendagoes do respectivo comité de area da Fundag¢do Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES;

V - aprovar o edital de selecdo para a admissiao de novos/as alunos/as ao Programa;

VI - decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de pos-graduagao, cursadas na UFPB ou em outras
Instituigdes de Ensino Superior (IES), desde que em curso credenciado, com disciplinas da estrutura
académica do Programa;

VII - decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros Programas de Pos-Graduacdo da
UFPB ou de outra IES, desde que o curso seja credenciado;

VIII - fixar o nimero maximo de vagas no Programa para o periodo seguinte, com base na
capacidade instalada do quadro docente para orientacdo de trabalho final;

IX- decidir sobre o desligamento de alunos/as, nos casos previstos nas normas em vigor;

X - decidir sobre os pedidos de interrupgdo de estudos, nos casos previstos nas normas em vigor;

XI - decidir sobre a aceitagdo de aluno/a especial;

XII - decidir sobre a aceitagdo de aluno/a de convénio firmado pela UFPB ou de acordo
internacional do Governo Federal, com base na capacidade instalada do quadro docente para orientagdo de
trabalho final;

XIII - decidir sobre proposta apresentada por comissdo constituida para o cumprimento das alineas
do inciso III deste artigo;

XIV - apreciar o relatorio anual das atividades do Programa;

XV - apreciar o plano de aplicacdo de recursos financeiros atribuidos ao Programa, elaborado pela
coordenacio;

XVI - propor convénios e acordos de cooperagao;

XVII - implantar determinagdes emanadas dos 6rgaos superiores da UFPB;

XVIII - apreciar, quando for o caso, as sugestdes encaminhadas por escrito por Colegiados



departamentais, conselhos de centro, professores e alunos/as, relativas ao funcionamento do Programa;

XIX - opinar sobre infragdes disciplinares e encaminha-las, quando for o caso, aos oOrgdos
competentes;

XX - decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados;

XXI- homologar os pareceres de comissdes examinadoras relativos aos processos de
reconhecimento de titulos de pos-graduagdo obtidos em institui¢des estrangeiras encaminhadas pela PRPG;

XXII- homologar nomes de docentes indicados individualmente ou em comissdes pelo
coordenador para lhes prestarem apoio no desempenho de suas atribuigdes.

SECAO III
DA COORDENACAO

Art. 9°. A coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo € o Orgdo que assegura a organizagdo € o
funcionamento do Colegiado e, a0 mesmo tempo, responde pela execugao de suas decisdes e pela aplicagdo
de suas diretrizes.

Art. 10. O Programa de Pos-Graduagdo tera um coordenador e um vice-coordenador escolhidos
dentre os docentes permanentes, com vinculo funcional com a UFPB, conforme normas estabelecidas no
Estatuto e no Regimento Geral da UFPB, com os nomes homologados pelo conselho de centro responsavel
administrativamente pelo Programa e designados pelo reitor.

§1°. O coordenador e o vice-coordenador terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo por meio de nova consulta.

§2°. Participardo da consulta para coordenador e vice-coordenador dos Programas de Pos-
Graduagdo, como eleitores:

a) docentes permanentes e colaboradores do programa;
b) estudantes regularmente matriculados/as;
c) servidores técnico-administrativos designados para atuar no Programa.

§3°. A consulta para a escolha do coordenador e do vice-coordenador sera regulamentada pelas
normas vigentes do Conselho de Centro do Centro de Educagdo — COCCE.

§4°. O vice-coordenador ¢ o substituto eventual do coordenador em suas auséncias e impedimentos,
e seu principal colaborador em tarefas de carater permanente.

§5°. Nas auséncias e nos impedimentos do coordenador e do vice-coordenador, simultaneamente, a
coordenagdo sera exercida pelo membro do Colegiado com mais tempo de credenciamento no programa.

§6°. O coordenador e o vice-coordenador ndo poderdo assumir concomitantemente a coordenacdo de
outro curso de graduacao ou curso/Programa de P6s-Graduacdo na UFPB, nem fora dela.

§7°. Em caso de vacéancia, sera realizada, dentro de 30 (trinta) dias, a indica¢do de substitutos, na
forma do disposto no caput deste artigo.

§8°. O mandato do coordenador e do vice-coordenador, escolhidos na forma do paragrafo anterior,
sera correspondente ao periodo que faltar para completar o mandato do dirigente substituido.

Art. 11. Compete ao coordenador, além das atribui¢des constantes no Regimento Geral da UFPB e
nos termos deste regulamento:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o voto de
desempate;

IT - submeter a aprecia¢do do Colegiado do Programa, para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento, nomes de professores e/ou pesquisadores que irdo compor o corpo docente do programa;

III - apreciar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas individualizadas, com base na



justificativa do/a estudante e com a anuéncia de seu/sua orientador/a;

IV - submeter a apreciagdo do Colegiado do Programa os pedidos de interrupgdo de estudos;

V - submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa os processos de aproveitamento de estudos ;

VI - submeter a analise do Colegiado do Programa os pedidos de matricula de aluno/a especial e de
aluno/a convénio;

VII - indicar ao Colegiado do Programa professores para o cumprimento das atividades referidas
no inciso III do art. 8° desta Resolugao;

VII - propor ao Colegiado do programa, com a ciéncia do orientador, o desligamento de
estudante, garantindo a este/a o direito de ampla defesa;

IX - supervisionar, no ambito do programa, a manuten¢do do controle académico em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Avaliagdo dos Programas e
Cursos de P6-Graduacdo — CAAPG;

X - remeter a COAPG a documentagdo exigida, em forma de processo, para a expedicdo de
diploma;

XI - comunicar 8 CAAPG os desligamentos de estudantes;

XII - preparar os relatorios anuais — Plataforma Sucupira — necessarios a avaliagdo do Programa
no ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo e encaminha-lo a CAAPG, dentro dos prazos por ela
estabelecidos;

XIIT - elaborar os planos de aplicagdo referentes aos recursos financeiros recebidos pelo Programa
e submeté-los a apreciagdo do Colegiado;

XIV - organizar, conjuntamente com o/s departamento/s, os Programas de Po6s-Graduacdo e o
Centro de Educagao, seminarios, encontros ¢ outras atividades equivalentes;

XV - promover, em comum acordo com a/s diretoria/s do/s centro/s ¢ com a administragdo
superior, entendimentos com instituicdes nacionais e estrangeiras, objetivando a obtengdo de recursos para
dinamizar as atividades do programa;

XVI - promover, a cada ano, autoavaliagdo do Programa com a participacdo de docentes, técnicos
administrativos e discentes;

XVII - solicitar as providéncias que se fizerem necessdrias para o melhor funcionamento do
programa, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

XVIII - organizar o calendario académico anual do Programa a ser homologado pelo Colegiado;

XIX - definir e divulgar, ouvidos os docentes, as disciplinas a serem oferecidas em cada periodo
letivo, bem como havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de matricula entre estudantes que as
pleitearem,;

XX - orientar a matricula e a execucdo dos servigos de escolaridade, de acordo com a sistematica
estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;

XXI - fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgaos competentes
os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

XXII - propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selegdo, considerando a
relacdo entre estudantes e docentes recomendada pelo comité de area de avaliacdo da CAPES a qual o
Programa esta vinculado;

XXIII - submeter ao Colegiado para aprovagdo a chamada publica de cada processo seletivo;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos oOrgdos superiores sobre matérias relativas ao
programa;

XXV- aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, decisdes que se imponham em matéria de sua
competéncia, submetendo seu ato a ratificagdo do Colegiado na primeira reunido subsequente;

XXVI - acompanhar e incentivar a qualificacdo e a atualizagdo de docentes do programa;

XXVII- zelar pelos interesses do Programa de Pos-Graduagao junto aos 6rgdos superiores;

XXVIII- observar as normas vigentes no Codigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil do
Poder Executivo Federal.

SECAO IV
DA SECRETARIA

Art. 12. A secretaria do Programa de Pos-Graduagdo ¢ o orgdo de apoio administrativo,
incumbido das fung¢des burocraticas e do controle académico direto.

Art. 13. Compete ao/a Secretario/a, além de outras atribui¢des conferidas pelo/a coordenador/a:



I - proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da tramitacdo da correspondéncia
oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados;

11 - organizar ¢ manter coletineas de portarias, resolugdes, regulamentos, instrugdes
normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do programa;

III - informar os docentes e os discentes sobre as atividades da coordenacio;

v - organizar os processos de inscri¢do dos candidatos em processos seletivos e matricula
dos discentes;

\% - manter em arquivo os documentos de inscrigdo dos candidatos e de matricula dos alunos;

VI - acompanhar o deposito eletrdnico dos trabalhos finais ap6s defesa, bem como os respectivos
projetos e toda a documentagao de interesse do Programa;

VI - manter atualizado o cadastro do corpo discente e docente;

VII - secretariar as reunides do Colegiado e apresentacdes de defesas de trabalho final;

VIII - atualizar junto a PRPG informagdes académicas pertinentes ao Programa, logo apds o
inicio de cada periodo letivo;

IX - manter atualizado o sistema de gestdo de informacgdo académica com as informagdes
pertinentes ao Programa de Pos-Graduagéo;

X - secretariar a elaboragdo dos relatdrios anuais necessarios a avaliagdo do Programa no

ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo e encaminha-lo a CAAPG, dentro dos prazos por cla
estabelecidos.

Paragrafo unico. De cada reunido do Colegiado, ordinaria ou extraordinaria, serd lavrada ata em
meio eletronico, distribuindo-se copia aos membros do Colegiado antes da reunido subsequente.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

SECAO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 14. O corpo docente do Programa de P6s-Graduacdo em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagao
da Educagaosera constituido de acordo com o Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagao Stricto
Sensu da UFPB e recomendacdes do comité de area da CAPES.

Art. 15. O corpo docente do Programa de P6s-Graduacdo em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagao
da Educacao sera constituido por professores e/ou pesquisadores, portadores do titulo de Doutor ou Livre
Docente nas seguintes categorias:

I - Permanente:

Docentes permanentes constituem o nucleo principal de docentes do Programa e deverdo atender
aos seguintes requisitos:

I - desenvolver atividades de ensino na pds-graduacdo e graduagao;

II - participar de grupos e projetos de pesquisa do Programa;

III - orientar discentes do programa;

IV - ter vinculo funcional com a UFPB;

V - manter regime de dedicagdo integral a institui¢do, caracterizada pela prestagao de quarenta horas
semanais de trabalho, admitindo-se que parte ndo majoritaria desses docentes tenha regime de dedicacédo
parcial;

VI - Desenvolver produgdo cientifica qualificada atrelada a area de concentragdo e/ou linha de
pesquisa do Programa.

§1°. Docentes que ndo atendam ao inciso I e/ou V do caput deste artigo poderdo fazer parte do
quadro de docentes permanentes do Programa nas seguintes situa¢des: quando estiverem exercendo cargos
de direcio (CD) ou fungdes gratificadas (FG); quando da ndo programacao de disciplina sob sua
responsabilidade; afastamento para a realizacdo de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividades



consideradas relevantes pelo Colegiado do programa, em todos os casos, desde que atendidos todos os
demais requisitos fixados por este artigo para tal enquadramento.

§2°. Em carater excepcional, consideradas as especificidades de areas, poderdo ser considerados
como docentes permanentes professores € ou profissionais que, mesmo nao tendo vinculo funcional com a
UFPB, se enquadrem em uma das seguintes condigdes especiais:

a) receber bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de
fomento;

b) ser professor ou pesquisador aposentado, com termo de compromisso firmado com a
instituicdo para participar como docente do programa; e ou

c) ter sido cedido mediante convénio para atuar como docente do programa;

§3°. A manutenc¢do do conjunto de docentes declarados como permanentes pelo Programa sera
objeto de acompanhamento e avaliacdo sistematica pelo Colegiado, segundo os critérios de avaliagdo do
Programa com base nas Diretrizes estabelecidas pela CAPES.

§4°. em casos especiais ou de convénio, docente ou pesquisador de outra instituicdo que atue no
Programa, nas mesmas condi¢des referidas na alinea “a” deste inciso.

II - Colaborador:

a) docente e/ou pesquisador do quadro da UFPB ou de outras IES que atue de forma
complementar ou eventual no Programa, ministrando disciplina, participando da pesquisa, da extensdo e/ou
orientando estudantes sem ter uma carga horaria intensa e permanente de atividades no Programa;

b) Em casos especiais ou de convénio, docente ou pesquisador visitante que atue no Programa Nas
mesmas condi¢des referidas na alinea “a” deste inciso;

c) Os/as docentes colaboradores de outras IES serdo integrados ao PPGAVE mediante
estabelecimento de convénio entre as IES e aprovagdo do plano de trabalho junto ao Colegiado do
Programa.

III — Visitante:

Docentes visitantes compreendem os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com outras
instituicdes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicacao integral, em projeto de pesquisa, podendo desenvolver
atividades de ensino, orientacdo e extensdo, de acordo com o plano aprovado pelo Colegiado e/ou
especificado através de Edital Publico.

Art. 16. Os membros do corpo docente do Programa serdo credenciados pelo respectivo Colegiado,
nas categorias fixadas no Art. 15 deste regulamento, por meio de candidatura propria, na forma estabelecida
em Resolucao especifica, devendo atender, obrigatoriamente, aos seguintes critérios:

I - ter produgdo cientifica qualificada atrelada a area de concentragdo ¢ ou linha de pesquisa que ira
participar no programa, conforme especificagcdes e prazo estabelecidos nas normas de credenciamento do
programa;

II- ter disponibilidade para lecionar disciplina/s da estrutura académica do programa;

III- ter disponibilidade para orienta¢do de alunos/as do programa;

IV- liderar ou participar de grupo de pesquisa cadastrado no Diretorio Nacional de Pesquisa.

Paragrafo unico. A producédo cientifica mencionada no inciso I deste artigo devera ser qualificada
segundo critérios definidos pelo Colegiado do programa, em consondncia com aqueles definidos pelo
comité de area da CAPES da qual o Programa faz parte.

Art. 17. A permanéncia na condi¢do de docente credenciado em Programa de Pos-Graduagio
dependera do resultado da avalia¢do de seu desempenho pelo Colegiado do programa, tendo por base os
processos de acompanhamento anuais, considerando, no minimo, os seguintes critérios:



I - dedicagdo as atividades de ensino, orientacdo, pesquisa ou extensdo e participacdo em
comissdes examinadoras quando convocado;

I - produgdo cientifica qualificada — bibliografica, técnica, artistica ou cultural — comprovada e
atualizada no tempo previsto da avaliagcdo da CAPES.

§1°. O descredenciamento pelo Colegiado deverd ser baseado na avaliagdo do desempenho
académico em conformidade com o que estabelece este artigo, juntamente com as resolugdes especificas do
Colegiado do Programa.

§2°. O docente ou pesquisador podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo.

§3°. As normas que regem o credenciamento, recredenciamento ¢ descredenciamento dos docentes
permanentes e colaboradores do Programa de P6s-Graduagao em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagao da
Educacdo serdo definidas e aprovadas pelo Colegiado, em Resolucdo especifica, observadas as
recomendagoes do respectivo comité de area da CAPES.

SECAOII i
DO/A ORIENTADOR/A: INDICACAO E ATRIBUICOES

Art. 18. Todo discente admitido no Programa tera, desde sua admiss@o, o acompanhamento de um/a
orientador/a.

§1°. O/a orientador/a de que trata o caput deste artigo sera escolhido dentre os membros do corpo
docente credenciados no Programa.

§2°. Havendo necessidade, competira ao coordenador fazer a indica¢do do/a orientador/a em comum
acordo com o/a estudante e o docente orientador/a, para a subsequente homologacdo do Colegiado.

§3°. De acordo com a natureza do trabalho, podera ser designado um/a coorientador/a pelo
Colegiado, justificada a natureza interdisciplinar do trabalho.

§4°. Em caso de auséncia do/a orientador/a da instituigdo, por periodo superior a trés meses,
verificada a necessidade, o Colegiado devera indicar um membro do corpo docente credenciado para

supervisionar as atividades desenvolvidas pelo/a estudante do programa.

§5°. Em caso de descredenciamento do/a orientador/a, devera ser escolhido um novo/a orientador/a
nos termos do caput deste artigo.

Art. 19. Compete ao/a orientador/a:

I - assistir ao orientando/a no planejamento de seu programa académico de estudo e produgdo
cientifica;

I - assistir ao orientando/a na escolha de disciplinas no ato de cada matricula;

III - autorizar o/a orientando/a a encaminhar o projeto de trabalho final para a aprovagdo do

Comité de Etica em Pesquisa — CEP da UFPB, quando tratar-se de pesquisa envolvendo seres humanos e/ou
da Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA da UFPB, quando tratar-se de pesquisa com animais;
IV- assistir ao/a orientando/a na preparagdo do projeto de trabalho final;

V - acompanhar e avaliar o desempenho do/a orientando/a nas atividades académicas;

VI - diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do/a
orientando/a e orienta-lo/a na busca de solugdes;

VII - informar ao Colegiado, através de relatorio avaliativo, apds cada periodo letivo, o

desempenho do/a orientando/a;

VIII - emitir, por solicitagdo do/a coordenador/a do programa, parecer prévio em processos iniciados
pelo/a orientando/a para apreciagdo do Colegiado;

IX - autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do/a orientando/a, de acordo com o estabelecido
no planejamento do programa;



X - propor ao Colegiado o desligamento do/a orientando/a que ndo cumprir o seu programa
académico de estudos previamente planejado, de acordo com o regulamento do programa, assegurando-lhe
ampla defesa;

XI - escolher, de comum acordo com o/a orientando/a, quando se fizer necessario, um coorientador
de trabalho final;

XII - acompanhar o/a orientando/a na execu¢do da disserta¢do, ou outro trabalho equivalente, em
todas suas etapas, fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as consultas e
discussoes que lhe forem solicitadas;

XIII - recomendar a apresentagdo ou defesa do trabalho final pelo/a orientando/a;

XIV - autorizar o/a orientando/a no caso de cumprimento de créditos complementares;

XV - autorizar a realizagdo das avaliagdes/exames constantes nas alineas d, e , f do art. 8° desta
Resolugdo;

XVI - acompanhar a adaptagdo curricular de seu/sua orientando/a se for decorrente de concessdo de
aproveitamento de estudos;

XVII - avalizar, quando necessario, os procedimentos de trancamento e interrupgdo de estudos do/a
orientando/a;

XVIII - tomar conhecimento no caso dos procedimentos administrativos de desligamento ¢ abandono
de seu/sua orientando/a;

XIX - sugerir nomes para a composi¢do das bancas examinadoras e acompanhar a preparacdo das
sessoes de defesa de trabalhos finais;

XX - apreciar o relatorio final das atividades académicas do/a orientando/a, a ser homologado pelo
Colegiado;

XXI - atestar o cumprimento das altera¢des exigidas pela banca examinadora de trabalho final na
entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

Art. 20. Faculta-se ao estudanteo direito de mudanca de orientador/a com a anuéncia do orientador/a
atual e do/a novo/a orientador/a, com aprovag¢ao pelo Colegiado.

Paragrafo tinico. Em caso de ndo haver concordancia entre os orientadores, assim como entre o
orientando/a e o orientador/a, competira ao Colegiado a decisdo final.

Art. 21 Faculta-se ao orientador o direito de abdicar da orientacdo do/a aluno/a, mediante
justificativa e aprovag¢do pelo Colegiado.

Paragrafo tnico. A abdicagdo de que trata o caput deste artigo devera ser justificada com base nos
relatorios periddicos do/a aluno/a apreciados pelo/a orientador/a.

Art. 22. O/a coorientador/a devera ser escolhido pelo/a orientador/a do/a aluno/a com a concordancia
deste, sendo a justificativa da escolha submetida a aprovagdo do Colegiado do programa.

§1°. Justifica-se a escolha de um/a coorientador/a de trabalho final quando houver necessidade de:

a) orientacdo de trabalho final, na auséncia do/a orientador/a da institui¢cdo, por periodo superior a
trés meses;

b) acompanhamento do desenvolvimento do/a aluno/a no programa, caso em que o/aorientador/a de
trabalho final ndo pertencga a instituicdo ou que seja de outro campus;

¢) complementa¢do da orientagdo do tema da pesquisa do/a aluno/a.

§2°. Nos casos em que haja a necessidade de coorientagdo, o Colegiado do Programa devera
considerar as seguintes condi¢des em sua aprovagao:

a) somente podera ser indicado um tnico coorientador por aluno/a de Pés-Graduagao;

b) o/a coorientador/a contribuira com topicos especificos, complementando a orienta¢do do trabalho
final do/a aluno/a e/ou orientagdes em relagdo ao desenvolvimento do produto técnico e tecnoldgico ¢ a
elaboragdo da produgdo académica (artigo académico);

¢) o/a coorientador/a devera ser portador do titulo de doutor ou livre docente;

d) a escolha do/a coorientador/a serda especifica para cada aluno/a, ndo implicando seu



credenciamento pleno junto ao Programa de Pos-Graduagao.

§3° A critério do Colegiado, poderdao configurar como coorientadores, além de docentes do
Programa, professores ou pesquisadores de outros cursos de pos-graduacao stricto sensu da UFPB ou de
outra instituicdo de ensino e ou pesquisa, bem como profissional de qualificagdo e experiéncia em campo
pertinente a proposta do curso, indicado pelo/a orientador/a, em comum acordo com o/a aluno/a, para
auxiliad-lo na orienta¢do, com a aprovagdo do Colegiado do programa.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 23 O corpo discente, constituido por todos/as os/as estudantes matriculados/as no Programa,
classificados/as como regular e especial, devera comportar-se considerando os direitos e deveres definidos
no Regimento Geral da UFPB.

SECAO 1
DOS /as ALUNOS /as REGULARES

Art. 24. Serdo considerados/as alunos/as regulares de pds-graduagdo todos os discentes que tenham
realizado a matricula prévia apds sua aprovacdo e classificagdo no processo seletivo, ¢ que, a cada periodo
letivo, se matriculem regularmente no PPGAVE, de acordo com o calendario divulgado pela coordenagao
do Programa.

§1°. Dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar do Programa, todos/as os/as alunos/as
regulares estardo obrigados a atender aos demais requisitos de matricula especificados nesta Resolugéo.

§2°. E vedada a matricula simultanea em mais de um curso de pds-graduagdo stricto sensu;

§3° Verificada a matricula simultanea em mais de um curso de Mestrado na UFPB, o/a discente sera
convocado/a a optar por um dos cursos matriculados em até 15 dias, sob pena de ter a sua matricula no
PPGAVE-cancelada;

Art. 25. Cada membro do corpo discente regular tera as seguintes obrigacdes, além dos deveres
previstos pelo Regimento Geral da UFPB:

I- ser assiduo, cumprindo rigorosamente as atividades planejadas juntamente com o orientador;

Il - participar das atividades académicas oficiais do programa;

Il - acatar as propostas académicas e sugestoes do(s) orientador(es);

IV - dedicar-se ao desenvolvimento de seu trabalho final, sob a supervisdo do(s) orientador(es);

V- encaminhar o projeto de dissertagdo que se constituir em pesquisa envolvendo seres humanos,
previamente ao seu desenvolvimento, para a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da UFPB ou de
Instituicdo associada, em consonéncia com as diretrizes, normas e principios éticos aplicados a pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais - Resolucdo CNS n°® 510 - 07/04/2016, no ambito das acdes da Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), bem como as regulamentagdes posteriores.

VI - apresentar & coordenacdo do Programa os exemplares do trabalho final conforme determina
esta Resolugdo;

VII - Desenvolver produgdo académica em conjunto com o/a orientador/a para fins de publicagdo em
periodicos, capitulos de livros e produtos técnicos e tecnologicos (PTTs);

VIII- Entregar no prazo de até 90 dias a versdo final do trabalho de conclusdo do curso devidamente
revisado e referendado pelo/a orientador/a.

Paragrafo unico. O ndo atendimento, por parte do/a aluno/a, das obrigagdes indicadas nos incisos
deste artigo implicara sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral da UFPB, quando couber.

SECAO 11
DOS/as ALUNOS /as ESPECIAIS



Art. 26 Alunos/as especiais sdo que ndo possuem matricula regular, tendo sido aprovados e
classificados em processo seletivo simplificado.

§1°. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo a que se refere o caput deste artigo so
podera se matricular em uma unica disciplina isolada por selecao.

§2°. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo em mais de uma disciplina devera
fazer opcéo por apenas uma delas.

§3°. Aos alunos /as especiais ndo serdo concedidos os mesmos direitos de vinculo institucional dos
alunos /as regulares.

Art. 27. Dentro do limite de vagas a ser fixado pelo Colegiado do Programa, a coordenagdo podera
aceitar a inscri¢do de alunos/as especiais, com base em critérios especificados em Resolugdo Interna do
PPGAVE.

§1°. Poderdo ser ofertadas vagas para alunos/as especiais em Disciplinas Obrigatorias e Optativas, no
periodo letivo pertinente.

§2°. A matricula do/a aluno/a especial esta condicionada a aprovagdo pelo Colegiado e classificagdo
em processo seletivo simplificado nos termos da Resolugao Interna do PPGAVE.

§3°. O/a aluno/a especial podera cursar no maximo 8 (oito) créditos em componentes obrigatdrios
e/ou optativos da estrutura curricular do Programa.

§4°. As disciplinas cursadas por aluno/a na qualidade mencionada no caput deste artigo, ndo contardo
créditos para a integralizacdo da estrutura académica de nenhum Programa de Po6s-Graduacdo da UFPB,
enquanto ele/a for considerado/a aluno/a especial.

§5°. As disciplinas cursadas por aluno/a especial poderdo, a critério do Colegiado, ser objeto de
aproveitamento de estudos, nos termos do art. 74 da Resolugdo CONSEPE n° 54/2024, devendo o resultado
da analise ser registrado no historico escolar do/a aluno/a, ja classificado/a como regular.

§6°. Os alunos especiais terdo direito a certificado de aprovagdo em componentes curriculares
cursados com éxito, expedido pela Coordenagdo do PPGAVE.

§7°. Os créditos obtidos nos tltimos 36 (trinta e seis) meses poderdo ser computados no conjunto
necessario para a obtencao do titulo de Mestre, desde que o/a estudante seja admitido, apds aprovacdo no
processo seletivo do Programa.

CAPITULO V
SELECAO E ADMISSAO AO PROGRAMA

SECAO 1
DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 28. O processo de inscricdo e de selegdo para ingresso no Programa sera devidamente
normatizado por edital publico de selegdo, que devera ser aprovado pelo Colegiado com o conhecimento da
Diregdo de Centro e publicado na pagina eletronica do Programa e da UFPB, com antecedéncia minima de
30 (trinta dias) do inicio do prazo de inscrigdo.

§1°. O edital publico de selecdo de que trata o caput deste artigo devera obedecer as normas legais e
institucionais vigentes e definird expressamente todos os aspectos referentes ao processo seletivo, tais como:

a) especificagdes dos Diplomas de Graduacdo que sdo aceitos desde que outorgados por instituicdes
credenciadas pelo CNE/MEC;
b) comprovantes de taxa de inscrigdo, caso exista, com as especificagdes para seu pagamento por



meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, bem como instru¢des para o pedido de dispensa do
pagamento da taxa conforme legislagdo federal;
¢) outros aspectos ou documentos julgados pertinentes pelo Colegiado.

§2°. Compete ao coordenador deferir a solicitagdo de inscri¢do do/a candidato/a, com base na
regularidade da documentagdo exigida.

§3°. Fica assegurada a inscricdo de candidatos/as que, apesar de ndo apresentarem diploma de
graduagdo ou certiddo de colagao de grau exigido, estejam aptos a obté-lo antes da matricula institucional no
Programa.

§4°. O numero maximo de vagas oferecido em cada processo seletivo sera fixado pelo olegiado do
programa, observando-se:

a) a capacidade de orientacdo de trabalho final dos docentes permanentes;

b) arelagdo orientando-orientador considerando as recomendagdes do comité de avaliagdo —
CAPES;

¢) o fluxo de entrada e saida de discentes nos tltimos anos;

d) acapacidade de pesquisa instalada do Programa.

§5° Em obediéncia ao principio da igualdade de acesso ao ensino publico, deve ser aplicado como
primeiro critério de desempate das etapas aquele baseado no mérito do candidato, exceto, no resultado
final, que devera obedecer ao critério do candidato mais idoso.

Art. 29. Ficara a cargo da Comissao de Selegdo, aprovada pelo Colegiado, a responsabilidade pela
elaboragdo de cada exame constituinte das etapas do processo seletivo do PPGAVE, por sua aplicagao, sua
avaliagdo, bem como a classificagdo final dos aprovados, levando em consideragdo os pedidos de vista e de
revisao de prova.

§1°. O processo seletivo sera realizado em etapas especificados em Edital Publico.

§2°. A comprovagdo da proficiéncia em linguas estrangeiras (espanhol ou inglés) devera ser
apresentada pelo candidato, nos termos previstos no edital de selecdo, até a data da qualificagdo do trabalho
final do curso (exame de pré-banca).

§3°. Os exames de capacidade de leitura e interpretagdo de lingua estrangeira anteriormente
realizados pelo discente poderdo ser aproveitados desde que tenham sido realizados ha, no maximo, 5
(cinco) anos, tanto para o Mestrado como para o Doutorado.

§4°. O resultado do exame de capacidade de leitura e interpreta¢do de lingua estrangeira constara no
historico escolar do/a aluno/a com a expressdo "aprovado", juntamente com a data de sua realizagéo.

Art. 30. Candidato estrangeiro ndo falante da lingua portuguesa devera comprovar proficiéncia em
tal idioma no ato da inscri¢do, com a apresentagdo do Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros — Celpe-Bras, conferido pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educagdo
— SESu/MEC através de institui¢ao reconhecida pela representagdo no exterior do Ministério das Relagdes
Exteriores ou por institui¢do de ensino superior no pais, credenciada pelo Ministério da Educacao.

Art. 31. A admissdo ao Programa de Pos-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da
Educacdo far-se-a através de processo de selecdo apds aprovagao e classificagdo, conforme estabelecido em
Edital Publico de Selecdo, aprovado pelo Colegiado do Programa.

Art. 32. O Programa somente abrira processo seletivo publico para admissdo de novos/as alunos/as
enquanto perdurar seu credenciamento pelo MEC/CNE.

Art. 33. Em caso de convénio celebrado junto a outras instituicdes publicas para oferta de vagas pelo
PPGAVE, o processo seletivo para ingresso no Programa podera prever a reserva de vagas, bem como a



abertura de processo seletivo proprio para os candidatos oriundos dos convénios celebrados.

Paragrafo unico. Se ocorrer descredenciamento do Programa pelo CNE/MEC, os/as estudantes que
estejam cursando o Programa terdo seus direitos garantidos quanto a conclusdo das disciplinas, a defesa de
trabalho final, bem como a expedicdo de diploma conforme portaria do MEC de autorizagdo de
funcionamento, anterior ao descredenciamento.

SECAO II
DA MATRICULA

Art. 34. O/a candidato/a aprovado/a e classificado/a na selecdo devera efetuar sua matricula
institucional, dentro dos prazos fixados pelo calendario académico do programa, mediante apresentagdo da
documentagdo exigida no edital de selegdo, apds o que se vincula a institui¢do, recebendo um nimero de
matricula que o/a identifica como aluno/a regular da UFPB.

§1°. A matricula institucional sera realizada no programa, constituindo-se condigdo para a realizagdo
da primeira matricula em disciplinas.

§2°. Caso, no ato da matricula institucional, o/a candidato/a aprovado/a e classificado/a no processo
seletivo ndo apresente o diploma ou a certiddo de colagdo de grau, perderda o direito a matricula, e sera
chamado em seu lugar o/a candidato/a subsequente na lista dos aprovados e classificados.

§3° A ndo realizagdo da matricula no prazo fixado implica na perda dos direitos decorrentes da
aprovagdo e classificagdo no processo seletivo, sendo chamado/a em seu lugar o/a proximo/a candidato/a
subsequente na lista dos aprovados.

Art. 35. Nos casos em que os/as candidatos/as aprovados/as no processo seletivo que tenham obtido
o diploma de graduagdo em pais estrangeiro, os diplomas apresentados por ocasido da matricula ficam
dispensados da exigéncia de revalidagdo, desde que se destinem a estrita finalidade de estudos académicos
de pds-graduagao.

Art. 36. Na época fixada no calendario escolar do Programa, antes do inicio de cada periodo letivo,
o/a aluno/a regular ou especial fara sua matricula em disciplinas na coordenagdo do programa, salvo os
casos de interrup¢do de estudos previstos neste regulamento.

§1°. O Colegiado do Programa devera deliberar sobre a abertura de vagas e os procedimentos de
selecdo para alunos especiais.

§2° A matricula do aluno especial deve ser aprovada pelo Colegiado do Programa, ap6s consulta aos
professores responsaveis pelas disciplinas com vagas disponiveis.

§3°. Para efeito do disposto no caput deste artigo, o trabalho final sera considerado como atividade
curricular, sendo anotada no historico escolar do/a aluno/a uma das expressdes “trabalho de dissertacdo”,
“trabalho equivalente”, conforme o nivel ou modalidade cursada pelo/a aluno/a ¢ o periodo letivo
correspondente.

§4°. Nao sera permitida, no periodo de integraliza¢do do programa, a matricula em disciplina em que
o/a estudante ja tenha sido aprovado/a.

§5°. Nao sera permitida a admissdo ao Programa mediante transferéncia de outros Programas/Cursos.

SECAO III
DO TRANCAMENTO, INTERRUPCAO DE ESTUDOS
E CANCELAMENTO DE MATRICULAS

Art. 37. Serd permitido ao/a discente regularmente matriculado/a o trancamento de matricula em um
ou mais componentes curriculares, individualizados, desde que ainda néo se tenha integralizado 30% das



atividades previstas para o componente, salvo caso especial, a critério do Colegiado do programa.
§1°. O trancamento parcial ndo interrompe, suspende ou posterga o prazo para conclusdo do curso;

§2°. O pedido de trancamento parcial da matricula podera ser solicitado pelo aluno, respeitado o
prazo de até 60 (sessenta) dias apos o inicio do periodo, por meio de requerimento ao coordenador/a, com as
devidas justificativas e a anuéncia do/a orientador/a.

§3°. E vedado o trancamento da mesma disciplina ou componente curricular mais de uma vez, salvo
casos excepcionais, a critério do Colegiado.

Art. 38. O trancamento de matricula do periodo letivo em execugdo corresponde a interrupcao de
estudo e so podera ser concedido por motivo de doenca ou de licenga parental, devidamente comprovado,
por solicitacao do/a discente com pronunciamento expresso do/a orientador/a e aprovagao do Colegiado.

§1°. O prazo maximo permitido de interrupgdo de estudos sera por um periodo letivo.

§2°. Caso o trancamento total aconteca no primeiro periodo letivo do curso, haverd a alteragcdo na
ordem e/ou concomitancia no cumprimento das disciplinas obrigatorias e optativas, além de possiveis
mudangas no fluxo regular das atividades, sem entretanto alterar o prazos para qualificacdo (pré-banca) e
defesa, salvo os casos previstos em lei.

§3°. O trancamento de que trata o caput deste artigo constara, obrigatoriamente, no historico escolar
do/a discente com a meng¢do "Interrupc¢do de Estudos" acompanhada do(s) periodo(s) letivo(s) de ocorréncia
e da data de homologacao da autorizagdo pelo Colegiado do programa, ndo sendo computado no tempo de
integralizagao do curso.

§4°. Cabera ao Colegiado do programa, de acordo com seu regulamento, decidir sobre os pedidos de
interrupgao de estudos.

§5°. Para discentes bolsistas, a “Interrup¢do de Estudos” implicara a suspensdo imediata da bolsa,
exceto nos casos assegurados pelos 6rgaos de fomento.

§6°. Constitui excecdo ao que estabelece o paragrafo anterior deste artigo o direito a licenga
maternidade das bolsistas como estabelecido pela legislagdo dos concedentes das bolsas.

Art. 39. Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico apresentado a
coordenagdo do Programa de Po6s-Graduacgao:

I - a aluna gestante, por quatro meses a partir do oitavo més de gestacdo ou a critério médico, como
disposto na Lei n°® 6.202, de 17 de abril de 1975;

IT - aos/as alunos/as em condicdo fisica incompativel com a frequéncia as aulas e atividades
programadas, como disposto no Decreto-Lei n® 1.044, de 2 de outubro de 1969, desde que por periodo que
ndo ultrapasse o maximo considerado admissivel pelo Programa de Pos-Graduagdo para a continuidade do
processo pedagogico.

§1°. Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se aplicam as disciplinas
de carater experimental ou de atuagdo pratica.

§2°. Nas disciplinas de carater experimental ou de atuagdo pratica, mencionadas no paragrafo
anterior, as atividades e exercicios concernentes deverdo ser realizados ap6s o periodo do regime especial
concedido, dentro do prazo méaximo de integralizacdo do curso.

Art. 40. Admitir-se-a o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por solicitacdo do/a aluno/a,
correspondendo a sua desvinculagdo do programa.



CAPi’l:ULO VI ,
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO E DOS PRAZOS

Art. 41. A duragdo do curso sera de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 24 (vinte e quatro)
meses, distribuidos em 2 (dois) periodos letivos regulares por ano civil, contados a partir do més e ano de
inicio do primeiro periodo letivo no Programa até a data da efetiva defesa da dissertagdo ou trabalho
equivalente.

Art. 42. Em carater excepcional, a prorrogagdo de prazo para a defesa da dissertacdo ou trabalho
equivalente podera ser concedida por periodo ndo superior a seis meses, contados a partir dos prazos finais.

§1°. para concessao da prorrogagdo, deverdo ser atendidos os seguintes requisitos:

a) requerimento formalizado mediante processo dirigido a Coordenagdo do Programa, em até 30
(trinta) dias antes do término do prazo para defesa;

b) justificativa da solicitagdo;

¢) parecer circunstanciado do/a orientador/a;

d) versdo preliminar da dissertagdo, trabalho equivalente;

e) cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas no periodo da prorrogagao.

§2°. A coordenagdo do Programa devera encaminhar o requerimento do estudante juntamente com a
documentagdo exigida para avaliagdo e decisdo final do Colegiado do programa.

SECAOIl
DA ESTRUTURA ACADEMICA

Art. 43. No programa, o Curso de Mestrado Profissional em Politicas Ptblicas, Gestdo e Avaliagdo
da Educagdo funcionara em regime semestral exigindo-se um numero minimo de 28 (vinte e oito) créditos
para a sua integralizagao.

§1°. Nao serdo atribuidos créditos as atividades de exame de qualificag¢do (pré-banca), bem como de
atividades de elaboracdo e defesa de trabalho final.

§2°. Cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas-aula tedricas ou a 30 (trinta) horas-aula praticas.
§3°. Os créditos do Mestrado Profissional serdo distribuidos da seguinte forma:

a) 11 (onze) créditos em disciplinas obrigatorias comuns a todas as linhas de pesquisa;

b) 3 (trés) créditos em disciplinas obrigatdrias por linha de pesquisa;

¢) 4 (quatro) créditos de seminarios de pesquisa obrigatdrios a todas as linhas depesquisas;

d) 3 (trés) créditos em disciplinas optativas por linha de pesquisa;

e) 2 (dois) créditos em Pratica de Gestao Instititucional, obrigatorio para as duas linhas de pesquisas;
f) 5 (cinco) créditos em Atividades de Producao Intelectual;

g) Trabalho final (sem créditos).

§4°. De forma excepcional, poderdo ser ofertados componentes curriculares em Plataformas
Remotas, buscando contemplar inovagdes cientificas e tecnoldgicas, internacionalizagdo, demandas sazonais
e especificas, programas em associagdo ou em rede, ou atender fins de cooperagdo académica, nacional ou
internacional, colaboragdo de pesquisadores de outras institui¢oes.

§5°. Os componentes curriculares ofertados em Plataformas Remotas devem ser previamente
aprovados pelo Colegiado do Programa e, prioritariamente, ministrados de forma sincrona, com a presenga
ao vivo do professor e discentes.



Art. 44. A estrutura académica do curso, bem como o ementario das disciplinas, constam do Anexo
II a Resolugdo que aprovou este Regulamento.

§1°. Sdo qualificadas como disciplinas obrigatorias as formadoras do nicleo minimo exigido pelos
objetivos gerais do Programa e necessarias para imprimir-lhe unidade.

§2°. Sdo qualificadas como disciplinas Optativas as que possuem carater de complementacdo da
estrutura académica do programa, sendo necessarias a formagdo do discente nas linhas de pesquisa ou area
de concentragdo do programa.

SECAO III
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 45. O/a discente deve atender as exigéncias de rendimento académico, frequéncia minima e
desempenho durante a integralizacdo dos componentes curriculares integrantes da estrutura académica, bem
como de dedicacdo e assiduidade durante a elaboragido do trabalho final.

Art. 46. Em cada componente curricular, o rendimento académico para fins de registro sera avaliado
pelos meios previstos na sua programacgdo académica e expressos mediante nota, variando de 0 (zero) a 10
(dez).

§1°. O/a discente/a que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) sera considerado
aprovado.

§2°. O calculo das médias sera expresso pelo Coeficiente de Rendimento Académico — CRA,
adotando-se os procedimentos previstos no art. 66, § 2 do Regulamento Geral (Resolu¢do Consepe n°
79/2013).

§3°. Para efeito do célculo de média, considerada como coeficiente do rendimento académico (CRA),
adotar-se-a a seguinte formula ponderada:

CR4= =1

¥l

), <
i=1
em que i corresponde a uma disciplina cursada, aprovada ou ndo; ci, ao nimero de créditos da

disciplina i cursada, aprovada ou ndo; Ni, a nota obtida na disciplina i cursada, aprovada ou ndo; ¢ n, ao
numero total de disciplinas contempladas no calculo da média.

§4°. Constardo no histérico escolar do/a discente as notas obtidas em todas os componentes
curriculares.

Art. 47. Sera reprovado o/a aluno/a que ndo atingir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) em disciplina, sendo atribuida a nota zero para efeito do calculo do CRA e registrado no histdrico
escolar como reprovado.

Art. 48. A verificagdo do desempenho académico do/a aluno/a matriculado/a em elaboragdo de
trabalho final sera feita por seu orientador ou por comissdo constituida pelo Colegiado do programa, por
meio de relatorio circunstanciado, ao final de cada periodo letivo regular do Programa com atribuigdo dos
seguintes conceitos:

I - excelente;
II - bom;



- regular;
IV - insuficiente.

Paragrafo unico. Caso o/a aluno/a obtenha conceito regular por duas vezes ou insuficiente uma vez,
devera ser desligado/a do programa, a critério do Colegiado, ouvidos o/a orientando/a e seu/sua
orientador/a.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 49. A critério do Colegiado poderdo ser aceitos créditos como aproveitamento de estudos,
obtidos em componentes curriculares cursados pelo/a discente regularmente matriculado em Programa de
Pos-Graduagao stricto sensu recomendado pela CAPES.

§1°. Para os fins deste artigo, considera-se:

I - a aceitacdo de créditos relativos a disciplinas € componentes curriculares que o discente cursou ¢
foi aprovado mas que ndo fazem parte da estrutura académica do Programa;

II - aproveitamento por equivaléncia:relge aproveitamento de componente curricular anteriormente
cursado e equivalente ao componente da estrutura académica do Programa observado o estabelecido no § 5°
deste artigo.

§2°. No processo de equivaléncia de componentes curriculares de que trata o caput deste artigo,
podera haver necessidade da complementacdo curricular.

§3°. A aceitagdo de créditos em componentes curriculares de que trata deste artigo somente sera feita
caso os componentes sejam considerados pelo Colegiado como relevante para a formagdo do discente do
programa.

§4°. A complementagdo curricular de que trata o paragrafo anterior sera feita de acordo com o
regulamento do programa, com a ciéncia do orientador do discente.

§5°. No processo de equivaléncia de componentes curriculares de que trata a alinea “a” do § 1° deste
artigo, deverdo ser observadas a ementa e a carga hordria do componente curricular a ser aproveitado,
independentemente da nomenclatura adotada.

§6°. O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente podera ser feito quando os
componentes curriculares tiverem sido concluidos ha, no maximo, cinco anos, contados a partir do final do
periodo no qual o componente curricular foi ofertado.

§7°. Deverao, obrigatoriamente, ser registrados no histérico escolar do discente o nome do Programa
e da instituicao de origem, se for o caso, nos quais o discente cursou componentes curriculares objeto de
aproveitamento ¢ a data de homologacdo pelo Colegiado.

§8°. O nimero maximo de créditos que podera ser aceito de acordo com o caput deste artigo sera de
até 9 créditos.

§9°. O aproveitamento de estudos obtidos em componentes curriculares mencionado no caput deste
artigo devera ser solicitado pelo discente mediante requerimento a coordenagdo do Programa de Pos-
Graduagdo, acompanhado do historico escolar ¢ do Programa do componente curricular cujos estudos o
aproveitamento esta sendo solicitado, devidamente autenticados pelo coordenador do Programa de Pos-
Graduagao onde foi cursado.

§10. O coordenador do Programa de Pos-Graduagdo encaminhara a solicitagdo de aproveitamento de
estudos a um docente do Programa para analise do mérito da solicitagao.

§11°. O parecer do docente do Programa mencionado no paragrafo anterior sera apreciado pelo



Colegiado do programa.

Art. 50. A equivaléncia de estudos ¢ a aceitagdo de créditos obtidos na forma do disposto nos termos
deste regulamento, no aproveitamento de estudos, serdo observadas as seguintes normas relativas ao
componente curricular cursadao em outra institui¢ao:

a) Serdo consideradas somente componentes curriculares cuja nota obtida pelo/a discente tenha
sido igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), conforme determina este;

b) a contagem dos créditos sera feita sempre na forma disposta no art. 43, § 2° deste regulamento;

¢) anota obtida, que servira para o calculo do CRA, sera anotada no historico escolar do/a discente,
observando-se, caso necessario, a seguinte equivaléncia entre notas e conceitos: A =9,5; B=8,5¢ C=17,5;

d) caso haja outra escala de conceito, o Colegiado do Programa decidira sobre a equivaléncia.

SECAO V
DO DESLIGAMENTO E DO ABANDONO

Art. 51. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB e neste Regulamento, sera desligado
do Programa o/a discente que:

| - ndo tenha efetuado a matricula institucional, nos termos do art. 53, § 4° da Resolugdo
CONSEPE n° 54/2024;

Il - for reprovado duas vezes durante a integralizagdo da estrutura académica do curso;

III - obtiver, em qualquer periodo letivo, o CRA inferior a 7,0 (sete virgula zero);

IV - tiver cometido plagio, seja nos trabalhos desenvolvidos para os componentes curriculares
cursados, seja nos projetos de dissertagdo, seja trabalho equivalente, como também na preparacdo desses
trabalhos;

V - obtiver o conceito “reprovado” por duas vezes no exame de pré-banca que antecedea defesa da
dissertacdo ou trabalho equivalente do Mestrado;

VI - ndo houver integralizado seu curriculo no prazo maximo estabelecido por este regulamento;

VII - obtiver o conceito “reprovado na defesa do trabalho final”;

VIII- enquadrar-se no que estabelece o paragrafo unico do art.72 da Resolugdo CONSEPE n°
54/2024;

IX - ndo apresentar o/s exame/s de verificagdo da capacidade de leitura e interpretagdo de lingua
estrangeira até a data do exame de pré-banca.

§1°. O discente desligado do Programa somente podera voltar a se matricular apds aprovacdo em
novo processo seletivo.

§2°. Ainda que o desligamento se enquadre nas hipdteses previstas neste artigo, o desligamento
devera ser realizado através do Colegiado do programa, assegurada, ao/a discente, ampla defesa.

§3° Os pedidos de desligamento serdo protocolados pelo Coordenador do Programa de Pos-
Graduag@o junto ao Colegiado, sendo garantido ao/a discente o prazo de 10 (dez) dias, apos notificacdo,
para exercicio do direito de defesa e pronunciamento de seu/sua orientador/a.

§4°. Apos o prazo estabelecido, o pedido de desligamento serd analisado pelo Colegiado do
Programa, que deliberara pela homologagdo, ou ndo, do pedido.

§5°. Em caso de deferimento do pedido de desligamento, os recursos, em face da decisdo, que nao
terdo efeito suspensivo, serdo apresentados ao Conselho de Centro, com possibilidade de novo recurso, em
face da decisdo do Conselho, sem efeito suspensivo, sendo garantido em todas as instidncias o direito a
ampla defesa do discente e pronunciamento do seu orientador.

CAPITULO VII
DO TRABALHO FINAL



Art. 52. O Trabalho Final, requisito para obtencao do grau de Mestre, devera evidenciar dominio do
tema escolhido, capacidade de sistematizagdo tedrica e metodologica de pesquisa cientifica.

§1°. Entende-se por Trabalho Final:

a) Dissertagdo, que trata da socializagdo dos resultados da pesquisa cientifica versando sobre um
tema unico e delimitado, devendo ser elaborada de acordo com as diretrizes metodologicas do trabalho
cientifico e normas vigentes.

b) Produto Técnico Tecnologico, que se refere ao resultado palpavel de uma atividade discente sobre
orienta¢do do/a docente, desenvolvido a partir de uma problematica de pesquisa definida, considerando os
previstos pela Area de Educagdo da CAPES. O produto é classificado como técnico ou tecnologico a
depender do grau de novidade e de aplicagdo de novos conhecimentos cientificos, técnicas e expertises
envolvidas, passivel ou ndo de prote¢do, podendo gerar ativos de propriedade industrial/propriedade
intelectual.

§2°. Para a realizagdo do Trabalho Final, o/a estudante contara com o/a orientador/a conforme
estabelecido pelo art. 18 deste regulamento.

§3°. O estudante submetera sua proposta de trabalho final para exame de pré-banca.

SECAO I
DO EXAME DE PRE-BANCA

Art. 53. O exame de pré-banca ¢ requisito obrigatorio anterior a defesa do trabalho final.
§1°. O exame de pré-banca devera ser realizado até o 18° més de ingresso no programa.

§2°. O texto para o exame de pré-banca devera ser apresentado de forma escrita, constando
introducdo, marco tedrico, metodologia, indicios da pesquisa e referéncias, conforme as normas técnicas de
redagdo cientifica vigentes.

§3°. O cadastro da banca examinadora de pré-banca deve ser realizado pelo/a orientador/a com
antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias da data prevista para o exame no Sistema Académico da
UFPB.

§4°. O texto para o exame de pré-banca devera ser encaminhado pelo/a orientador/a a banca
examinadora para analise com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data prevista para o exame
de pré-banca.

§5°. A comissdo examinadora do exame de pré-banca sera composta pelos professores doutores: 1
(um) presidente, representado pelo/a orientador/a; 2 (dois) Membros titulares, sendo 1 (um)interno e outro
externo ao PPGAVE, e 1 (um) Membro Suplente, interno ou externo ao programa.

§6°. A comissdao examinadora devera ser aprovada pelo Colegiado do PPGAVE.

§7°. No exame de pré-banca o/a estudante obtera conceito “aprovado” ou “reprovado”, ndo havendo
atribuicdo de nota ou crédito, sendo considerado “aprovado” quando obtiver aprovagdo da maioria dos
membros da comissdo examinadora.

§8°. O/a estudante que obtiver conceito “reprovado” no exame de pré-banca podera repeti-lo apenas
uma Unica vez, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da realiza¢do do
primeiro exame e, se novamente reprovado, serd desligado/a do Programa, de acordo com normas deste
regulamento.

§9°. As recomendacdes da comissao examinadora dos exames de que trata o caput deste artigo
deverdo ser registradas em relatorio assinado por todos os membros da banca e seu cumprimento
supervisionado pelo/a orientador do/a estudante.



SECAO II
DA DEFESA E JULGAMENTO DO TRABALHO FINAL

Art. 54, Para a defesa do trabalho final de Dissertacdo e, a apresentacdo do Produto Técnico
Tecnoldgico devera o/a estudante, dentro dos prazos estabelecidos neste regulamento, satisfazer aos
seguintes requisitos:

a) ter recomendacgdo formal do/aorientador/a, para a defesa do trabalho final;

b) ter cumprido o niimero minimo de créditos

¢) ter sido aprovado no exame de pré-banca;

d) ter um artigo oriundo do trabalho final publicado, aceito ou submetido em periédicos ou um
capitulo de livro com conselho editorial;

e) ter apresentado termo de responsabilidade no qual afirme ter observado para elaboragdo do
trabalho final as diretrizes do Relatorio da Comissdo de Integridade de Pesquisa do CNPq, instituida pela
Portaria PO-085/2011 de 5 de maio de 2011 e das normas técnicas de redagao cientificas vigentes.

§1°. Nos impedimentos do/a orientador/a, havendo um coorientador este ficara responsavel pela
recomendac¢do formal mencionada na alinea “a” deste artigo, bem como pela assisténcia ao/a estudante.

§2°. Nos impedimentos do/a orientador/a ¢ na auséncia de um/a coorientador/a, cabera ao Colegiado
(1Pl

do Programa indicar um docente que possa substituir o/a orientador/a na atribui¢do indicada na alinea “a
deste artigo, bem como na assisténcia ao/a estudante.

§3°. Havendo parecer do/a orientador/a ndo recomendando a defesa do trabalho final, o/a aluno/a
podera requerer ao Colegiado o exame de seu trabalho, quando entdo o Colegiado designara comissio
formada por docentes do Programa e ou externos para emitir parecer conclusivo acerca do mérito do
trabalho.

Art. 55. A defesa do trabalho final sera feita em sessdo publica.

§1°. Admitir-se-a na UFPB a defesa de trabalho final por meio do sistema de videoconferéncia ou
outro recurso tecnologico de transmissao de sons e imagem em tempo real, seguindo os mesmos preceitos
da defesa presencial, conforme estabelecidos por este regulamento, podendo haver as adaptagdes de
natureza operacional que se fizerem necessarias.

§2.° Cabera ao/a orientador/a o envio do Trabalho Final (digital ou impresso) aos membros da banca
para avaliagao.

§3°. Cabera ao orientador. realizar o cadastro da banca examinadora no Sistema Académico da UFPB
— SIGAA com antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias da data prevista.

Art. 56. O trabalho final sera julgado por uma comissdo examinadora aprovada pelo Colegiado do
Programa, composta pelo orientador/a, sem direito a julgamento, e por 3 (trés) especialistas vinculados a
programas de pos-graduagdo reconhecido pela CAPES, sendo pelo menos um externo a UFPB, e 2 (dois)
suplentes, sendo um externo ao Programa.

§1°. A presidéncia da comissdo examinadora sera exercida pelo/a orientador/a.

§2°. O especialista a que se refere o caput deste artigo devera ser portador do titulo de doutor ou livre
docente, sem que seja, necessariamente, docente.

§3°. No caso de impossibilidade da presenca do/a orientador/a, o Colegiado ou o coordenador devera
nomear um docente do Programa para presidir a comissao examinadora.



§4°. A data para a apresentacdo e defesa do trabalho final serd publicada, pelo/a coordenador/a,
ouvido o orientador/a, no prazo de até 15 dias do cadastro da banca examinadora no SIGAA.

§5° Encerrada a sessdo publica de apresentacdo ¢ de defesa do trabalho final, a comissdo
examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado do exame, que serd registrado em ata,
devidamente assinada pelos membros da comissao e pelo/a aluno/a, ao tomar ciéncia do resultado.

§6°. A ata de que trata o paragrafo anterior devera ser registrada pela coordenagdo em até 30 (trinta)
dias da sessdo publica de defesa para que se inicie a contagem do prazo para o depdsito eletronico do
trabalho final pelo/a estudante.

§7°. Apos a defesa do trabalho final, sendo o pos-graduando aprovado, a Coordenacdo somente
emitira documento de aprovagdo apds a conclusdo do depdsito eletronico do trabalho final pelo aluno/a e
homologagdo pelo Colegiado do relatorio final do/a orientador/a.

Art. 57. Para o julgamento do trabalho final sera atribuida uma das seguintes mengdes:

I - Aprovado;
II - Insuficiente;
III- Reprovado.

§1°. O/a candidato/a ao titulo de mestre somente sera considerado aprovado/a quando receber a
mengdo” Aprovado” pela maioria dos membros da banca examinadora.

§2°. As mengdes de que trata o caput deste artigo deverdo ser baseadas em pareceres individuais dos
membros da comissdo examinadora.

§3°. A atribuicdo do conceito "Insuficiente" implicard o estabelecimento do prazo maximo de
noventa dias para a reelaboracdo e apresentacdo do trabalho final, de acordo com as recomendagdes da
banca examinadora.

§4°. No caso de ser atribuida a mencdo "Insuficiente", a comissdo examinadora registrara na ata da
sessdo publica da defesa os motivos da sua atribuicdo e estabelecera o prazo maximo de 90 (noventa) dias
para reelaboracdo do trabalho final.

§5°. Na nova apresentagdo publica do trabalho final, a comissdo examinadora devera ser
preferencialmente a mesma e ndo mais se admitira a atribuigao da mengéo “Insuficiente”.

Art. 58. Apos a defesa com aprovacdo do trabalho final e feitas as devidas corre¢des, quando
necessarias, devera o/a estudante iniciar o depdsito eletronico em até 90 dias, contados do registro da ata de
defesa pela coordenagao.

§1°. Compete ao/a orientador/a durante o depdsito eletrénico acompanhar e observar o cumprimento
pelo estudante das mudangas exigidas pela banca avaliadora ¢ do atendimento do trabalho as normas de
escrita cientifica vigentes.

§2°. A homologa¢do do relatério final do/a Orientador/a pelo Colegiado, somente podera ser
realizada apos a conclusdo do deposito eletronico pelo discente.

§3°. Entre os exames de pré-banca, tratado no artigo 53 deste regulamento, ¢ a defesa do trabalho
final devera ser observado o prazo de pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias para o Mestrado.

§4°. Entre a publicagdo da data de apresentacao e defesa de que trata o paragrafo anterior e a efetiva
realizacdo da defesa devera ser observado o periodo minimo de 3 (trés) dias.

CAPiTULp VIII
DO PLAGIO



Art. 59. Para o proposito deste Regulamento, entende-se como plagio académico a apropriagdo
indevida da produgdo de outrem, sem o devido crédito a fonte.

Paragrafo unico: Para efeito do disposto no caput deste artigo, o plagio podera ocorrer em qualquer
trabalho académico apresentado pelo/a aluno/a perante as atividades regulares desse programa.

Art. 60. Em casos de dentncia de indicios de plagio, o Programa nomeara comissdes compostas por
professores vinculados ao corpo docente proprio ou externo ao programa, especialistas na area tematica do
trabalho académico plagiado.

§1°. As comissoes designadas para apuracdo de casos de plagios serdo formadas em um prazo de 10
(dez) dias, contados a partir do conhecimento formal da dentincia pela coordenacédo do programa.

§2°. O parecer da comissao designada para apuragdo de plagio, apés homologacao pelo Colegiado do
Programa, sera encaminhado as devidas instancias administrativas.

Art. 61. Diante da constatagdo de plagio, o Colegiado do Programa podera adotar o desligamento
definitivo do/a aluno/a regularmente matriculado/a, nos termos da Resolugdo n.® 53/2019/Consepe, desde
que ao mesmo tenha sido assegurado o principio do contraditorio e da ampla defesa em todas as etapas do
processo.

Art. 62. Nos casos de constatacdo de plagio de aluno/a egresso, o parecer da comissdo designada
para apuragdo de plagio sera encaminhado mediante processo para aprecia¢do pelo Conselho do Centro do
qual, o Programa ¢ vinculado, devendo ser assegurado aquele que cometeu a infragdo o principio do
contraditorio e da ampla defesa em todas as etapas do processo.

§1°. O processo com a constatacdo de plagio de aluno/a egresso com a decisdo do Conselho do
Centro do qual o Programa que diplomou o aluno/a ¢ vinculado serd encaminhado a Pro- Reitoria de Pos-
Graduagdo e Pesquisa — PRPG, que o enviara ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Consepe.

§2°. Cabera ao Consepe, em casos de constatagdo de plagio, decidir sobre a anula¢do do diploma do
egresso.

§3°. Cabera a PRPG realizar os procedimentos administrativos necessarios a anulagao do diploma.

§4°. O/a aluno/a egresso que tiver anulado seu diploma por constatagdo de plagio sera comunicado
oficialmente da anulacdo pelo/a Reitor/a da UFPB.

Art. 63. O parecer da comissdo designada para analise ¢ julgamento do plagio ndo ¢é vinculante,
permitindo a apuracdo do ato por parte de outros Orgdos institucionais da propria universidade, quando
estiver entre as suas competéncias materiais ¢ observados os principios constitucionais ¢ de ampla defesa”.

CAPITULO IX
DA OBTENCAO DO GRAU E EXPEDICAO DE DIPLOMA

Art. 64. Para a outorga do grau de Mestre, devera o/a estudante, dentro do prazo regimental, ter
satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFPB, do Regulamento Geral dos Programas de Pos-
Graduacgdo stricto sensu da Universidade Federal da Paraiba - Resolugdo CONSEPE n° 54/2024 e deste
regulamento.

§1° A outorga do grau a que se refere o caput deste artigo pressupde a homologacao, pelo Colegiado,
da ata da sessdo publica de defesa do trabalho final, do relatério final do/a orientador/a ¢ da validagdo do

deposito eletronico.

§2° O relatério final do/a orientador/a, em formulario padrdo da PRPG, tera como anexos:



a) copia da ata da sessdo publica de defesa do trabalho final;

b) historico escolar final do/a aluno/a;

¢) declaracdo expedida pela coordenacdo do Programa comprovando o deposito eletronico da versido
final, contendo, obrigatoriamente, a ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB, bem
como de copias de producdes artisticas vinculadas para a area das artes, caso existam;

d) declaracdao expedida pelo sistema de bibliotecas da UFPB de quitagdo e deposito do trabalho na
versdo final e de sua copia em midia digital;

¢) declaragdo de quitagdo com o sistema de bibliotecas da UFPB.

Art. 65. A expedi¢do de diploma de mestre sera efetuada pela PRPG, satisfeitas as exigéncias
previstas nessa resolugao:

Paragrafo unico. Cabera a coordenagdo do Programa encaminhar o processo de solicitagdo de
diploma a COAPG - Coordenagdo Geral de Operacionalizacdo das Atividades de Pos-Graduagdo
devidamente protocolado, solicitando a expedi¢do do diploma de que trata o caput deste artigo, instruido dos
seguintes documentos:

I - Oficio do/a coordenador/a do Programa ao pro-reitor de pos-graduacgéo;

II - Requerimento do discente ao/a coordenador/a do programa, solicitando as providéncias cabiveis
para a expedicao do diploma;

IIT - Relatorio final do/a orientador/a acompanhado da documentacédo exigida pelos incisos I, II e III,
do § 3° deste artigo;

IV- Certiddo de homologacdo da ata da sessdo publica de defesa do trabalho final e do relatorio final
do/a orientador/a;

V - Copia legivel do diploma de graduacéo;

VI- Copia legivel de documento de identificacdo oficial com foto;

VII - Documento comprobatorio em caso de alteracdo do nome;

VIII- Outros documentos eventualmente exigidos pelo regulamento de que trata o § 1° deste artigo.

Art. 66. Cabera a coordenacdo do Programa encaminhar & PRPG processo devidamente protocolado,
solicitando a expedicao do diploma de que trata o caput deste artigo, instruido dos seguintes documentos:

I - Oficio do/a coordenador/a do Programa ao pro-reitor de pos-graduacgéo;

IT - Requerimento do discente ao/a coordenador/a do programa, solicitando as providéncias cabiveis
para a expedicao do diploma;

III - Relatoério final do/a orientador/a acompanhado da documentacdo exigida pelos incisos I, II e III,
do § 3° deste artigo;

IV- Certiddao de homologagdo da ata da sessdo publica de defesa do trabalho final e do relatorio final
do/a orientador/a;

V - Copia legivel do diploma de graduagéo;

VI- Copia legivel de documento de identificag@o oficial com foto;

VII - Documento comprobatério em caso de alteragdo do nome;

VIII - Outros documentos eventualmente exigidos pelo regulamento de que trata o § 1° deste artigo.

Paragrafo unico. Devera constar nos diplomas area de conhecimento em que foi concedido o titulo,
segundo a designacdo fixada no regulamento do Programa em vigor na época da matricula institucional do/a
aluno/a, bem como da respectiva area de concentragao.

i CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS DO PROGRAMA

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. Antes do final de cada periodo letivo em execu¢ao, a coordenagdo convocara o respectivo
Colegiado com o objetivo de fixar as datas relacionadas ao calendario escolar e programar o proximo



periodo letivo.

Paragrafo tinico. Apds a delibera¢do do Colegiado, a coordenacgdo devera dar ampla divulgagdo ao
calendario escolar aprovado, contendo:prazos e periodos definidos para a sele¢do de novos/as aluno/as
regulares e de alunos/asespeciais;

a) inicio e término do préoximo periodo letivo;

b) matricula institucional dos novos alunos/as;

¢) matricula em disciplinas ¢ atividades académicas dos/as alunos/as;
d) trancamento de matricula em disciplinas ¢ atividades académicas;
¢) demais atividades académicas a critério do Colegiado.

Art. 68. O PPGAVE mantera atualizada sua pagina eletronica na internet, dando ampla divulgacdo a
todas as atividades desenvolvidas no seu ambito, tais como: corpo docente e discente, estrutura académica,
calendarios, processo seletivo, producdo intelectual e técnica, dissertagdes e trabalhos técnicos aplicados
defendidos, editais, normas, procedimentos e formas de contato com o publico interno e externo.

Art. 69. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade Intelectual,
os resultados da pesquisa de trabalho final serdo de propriedade da universidade, e na sua divulgacao,
qualquer que seja o meio, constara obrigatoriamente a meng¢do a Universidade Federal da Paraiba, ao/s
orientador/es e ao/a aluno/a.

§1°. No caso da Pesquisa de trabalho final ter sido realizada fora da universidade, com orientacdo
conjunta de docentes da UFPB e de outra institui¢do, como previsto no art 32, § 4° do regimento da UFPB,
ambas as instituigdes partilhardo a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos do que reza o caput
deste artigo.

§2°. E obrigatoria a mengdo a agencia financiadora da bolsa e/ou do projeto de pesquisa, tanto na
dissertagao/trabalho equivalente quanto em qualquer publicac@o dela resultante.

Art. 70. O corpo docente e técnico-administrativo dos programas de pos-graduacdo da UFPB
submeter-se-d0 aos termos da Lei n® 8.112/90 que dizem respeito aos direitos, as proibigdes e as
responsabilidades.

SECAO II ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71. Para os /asalunos/as ingressantes no Programa de Pos-Graduagao stricto sensu da UFPB, até
o periodo letivo de 2025, serdo aplicadas as disposi¢des do Regulamento Geral de Pos- Graduagao vigente
anteriormente a esta resolucao.

Paragrafo unico. No primeiro ano de vigéncia dessa resolucdo serda permitido ao discente
regularmente matriculado optar pelo enquadramento as novas regras.

Art. 72. Os casos omissos serdo decididos pelo Consepe, mediante consulta ao Colegiado do
PPGAVE, ouvido o Conselho de Centro ao qual estd vinculado administrativamente ¢ a PRPG, quando

couber.

Art. 73. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.



ANEXO II A RESOLUCAO N° 08/2025 DO CONSEPE

ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIACAO DA EDUCACAOSUPERIOR, EM
NIVEL DE MESTRADO PROFISSIONAL, MINISTRADO PELO CENTRO DE
EDUCACAO DA UFPB.

I — COMPONENTES CURRICULARES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ACADEMICA

AREA DE CONCENTRACAO: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E
AVALIACAO DA EDUCACAO

MATRIZ E ESTRUTURA CURRICULAR

Quadro 1 - Detalhamento dos componentes curriculares e carga horaria minima total a ser cumprida por
cada mestrando:

Natureza Componente Curricular Créditos Carga Publico-
Horaria alvo
Disciplinas Fundamentos teéricos da educagdo 4 60 Todos
Obrigatérias Estado e politicas publicas 4 60 Todos
Pesquisa e Producédo do conhecimento 3 45 Todos
Mestrandos
Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacio 3 45 da Linha de
da Educacdo Basica Educagao
Obrigatéria de (Linha I) Basica
Linha 3 45 Mestrandos
Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Linha de
da Educagdo Superior (Linha II) Educacdo
Superior
Seminario Seminario de pesquisa I 2 30 Todos
obrigatorio Seminario de pesquisa 11 2 30 Todos
Disciplina optativa 3 45 Todos,
Linha I conforme
Disciplina orientagdo
Optativa Disciplina optativa 3 45 Todos,
Linha II conforme
orientagdo
Componente Linha I
obrigatorio Laboratoério de Gestio Educacional 2 30
(Educacio Basica)
Laboratoério de Gestao Educacional Linha II




(Educacio Superior)
Subtotal 1 - 23 345
Subtotal 2 Contetidos Complementares (minimo 5 75
de 05 créditos / 75 horas)
Total Carga horaria minima total 28 420
cursada por cada mestrando
Produto Final de acordo com as Todos
TCC orientagdes definidas pela Area de educacdo |  -—---
da CAPES.

Para fins de integraliza¢do curricular, os/as estudantes terdo que cumprir 05 (cinco) créditos
referentes aos Conteudos Complementares a serem obtidos por meio do desenvolvimento de Atividades de
Producdo Intelectual e/ou Topicos Especiais. Os créditos referentes a esses contetidos serdo computados
conforme previsto no quadro a seguir:

Quadro de pontuacio de créditos de Conteiiddos Complementares:

Conteiidos Complementares para integralizacio da carga horaria
Toépicos Topicos Especiais 5 75 Todos
Especiais
Atividades de Publicacdes de Artigo em periddico, livro,
producio capitulo de livro, visita técnica com 3 45 Todos
Intelectual relatorio, Tradugdo de livro e minicurso
Atividades de Apresentagdo de Comunicacio/Poster em Todos
producio congressos, encontros € congéneres 1 15
Intelectual reconhecidos por instituigdes de ensino
superior, de ambito local, regional ou
nacional.
Atividades de Apresentagdo de Comunicacio/Poster em Todos
producio congressos, encontros € congéneres 2 30
Intelectual reconhecidos por institui¢des de ensino
superior, de ambito Internacional.
Atividades de Publicacdes em anais de congressos e Todos
producio similares em evento local, regional ou 1 15
Intelectual nacional.
Atividades de Publica¢des em anais de congressos e 2 30 Todos
producio similares em evento internacional.
Intelectual
Carga Horaria 05 75 Todos
minima

DISCIPLINAS OBRIGA’l:ORIAS 3
1. FUNDAMENTOS TEORICOS DA EDUCACAO -

C/H: 60H - 04 CREDITOS
EMENTA:

Contribuigdes das Ciéncias Sociais para a constitui¢do das Teorias da Educag@o. Estudo dos paradigmas
educacionais atuais ¢ a situacdo da Educag¢do no mundo contemporaneo, considerando o contexto
historico-social-politico e econdmico.

BIBLIOGRAFIA

ADORNO, T.W.; HORKHEIMER, M. Dialética do Esclarecimento. Rio de Janeciro: Jorge Zahar
Editor, 1997.

APPLE, Michael W. Educacio e Poder. Porto Alegre: ArtMed, 1989.

BOURDIEU, Pierre. PASSERON, Jean- Claude. Les Héritiers. Les étudiants et la culture. Paris: Lés
Edjtions de Minuit, 1985.

CASTELS, Manuel. A Sociedade em Rede. Paz e Terra. 2005.



BORON, A.A. (org) Nova Hegemonia Mundial: Alternativas de mudanca e movimentos sociais.
Buenos Aires: CLACSO Livros, 2005.

DOMMANGET, Maurice. Os grandes socialistas e a educacfo: de Platdo a Lénin — Braga. Publicagdes
Europa-América, 1964.

ENGELS, Friedrich. A Dialética da Natureza. Rio de Janeiro: Paz e Terra,1985. ENGUITA, Mariano
Fernandes. A face oculta da escola. Porto Alegre: Artes Médicas, 1980.

FERNANDES, Florestan. O desafio educacional. Sdo Paulo, Cortez, 1989.

FRIEDMAN, M. Capitalismo e liberdade. Sao Paulo: Nova Cultural, Colecdo Os Economistas, 1982.
FIORI, José Luis. Poder Global, ¢ a nova Geopolitica das Nacoes. Sdo Paulo: Editora Boitempo
Editorial, 2007.

FRIGOTTO, Gaudéncio, CIAVATTA, Maria. Teoria e educacdo no labirinto do capital. 2% ed.
Petropolis: Vozes, 2001.

GIROUX, H. Teoria Critica e Resisténcia em Educacao. Sdo Paulo: Vozes, 1986.

GRAMSCI, A. Cadernos do Carcere. Editora Civilizacao Brasileira, 2000.

HAYEK, F. A. O caminho da servidao. Porto Alegre: Editora Globo, 1987.

SHULTZ, T.W. O Capital Humano: Investimentos em Educa¢do. Sdo Paulo: Zahar editora, 1971.

2. ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

C/H: 60H - 04 CREDITOS

EMENTA:

Relagdes entre o Estado e a formulagdo de politicas publicas. Teorias classicas e contemporaneas sobre o
papel do Estado na regulacdo social € economica. Processo de elaboragdo, implementagao ¢ avaliagdo de
politicas publicas. Modelos de Estado (liberal, social-democrata e neoliberal) e suas diferentes
abordagens na gestdo de politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA

BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade. Fragmentos de um dicionario politico; tradugdo de
Marco Aurélio Nogueira; posfacio Celso Lafer — 23% ed.- Rio de Janeiro/Sao Paulo: Paz e Terra, 2020.
BRETTAS, Tatiana. Capitalismo dependente, neoliberalismo e financeirizagdo das politicas sociais
no Brasil. Rio de Janeiro: Consequéncia, 2020.

COSTA, Silvio (Org.). Concepcdes e formacao do Estado brasileiro. Sao Paulo: A.Garibaldi — UCG,
2% edigdo, 2004.

LEHER, Roberto. Autoritarismo contra a universidade, o desafio de popularizar a universidade
publica — 1? ed. — Sdo Paulo: Fundagdo Rosa Luxemburgo, Expressdo Popular, 2019

PAULANI, Leda. O projeto neoliberal para a sociedade brasileira: sua dinamica e seus impasses. In:
LIMA, Julio César Franga; NEVES, Lucia Maria Wanderley. Fundamentos da educagdo escolar do
Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2°. reimpressao, 2008, p. 67-107.
MASCARO, Alysson Leandro. Estado e forma politica. Sao Paulo, SP: Boitempo, 2013.

REBUA, Eduardo; COSTA, Reginaldo; GOMES, Rodrigo Lima R; CHABALGOITY, Diego. (Orgs.)
(Neo) Fascismos e educacio: reflexdes criticas sobre o avango conservador no Brasil. Rio de Janeiro:
Editora Morula, 2020.

SADER, Emir. Estado e Politica em Marx. 1? ed.rev. Sdo Paulo: Boitempo, 2014

SAAD FILHO, Alfredo, MORAIS, Lécio. Brasil, neoliberalismo versus democracia. Sio Paulo:
Boitempo, 2018.

SGUISSARDI, Valdemar. Universidade brasileira no século XXI. Sao Paulo: Cortez, 2019.

3. PESQUISA E PRODUCAO DO CONHECIMENTO

C/H: 45H - 03 CREDITOS

EMENTA:

Fundamentos epistemoldgicos e metodologicos da pesquisa cientifica e a producao do conhecimento nas
ciéncias sociais. Desafios contemporaneos da produgdo do conhecimento no contexto da globalizagdo, da
interdisciplinaridade e da inovacdo tecnoldgica. Diferentes abordagens e paradigmas de pesquisa
(quantitativa, qualitativa, mista).



BIBLIOGRAFIA

BRYMAN, Alan. Social Research Methods. 5th ed. Oxford: Oxford University Press, 2015.
CRESWELL, John W.; CRESWELL , J. David. Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed
Methods Approaches. 5th ed. Los Angeles: SAGE, 2018.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 24. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2012.

FLICK, Uwe. Introducing Research Methodology: A Beginner's Guide to Doing a Research Project.
3rd ed. London: SAGE, 2020.

GAMBOA, S. S. Epistemologia da Pesquisa em Educac¢ao. Campinas — SP, Praxis, 1998.

KOSIK. K. Dialética do Concreto. 2% ed. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1976.

MARX, K. ENGELS, F. A ideologia alema: Feuerbach — a contraposi¢do entre as cosmovisoes
materialista e idealista. Traducdo: Frank Muller. 3* reimpressdo. Sao Paulo, Martin Claret, 2010. Titulo
original Die Deutsche Ideologie..

MASSON, G. MAINARDES, J. Las contribuciones de la perspectiva marxista para la investigacion
sobre politicas educativas. In: TELLO, C. (Org.). Epistemologias de la politica educativa:
posicionamentos, perspectivas y enfoques. 1* ed. Campinas — SP, Mercado das Letras, 2013. p. 319-348.
MASSON, G. Orientagdes para o desenvolvimento de investigagdo em politicas educativas a partir da
teoria marxista. In: TELLO, C; ALMEIDA, M. de L. P. de. Estudos epistemolégicos no campo da
pesquisa em educacio. Campinas — SP, Mercado das Letras, 2013, p. 55-76.

MAY, Tim. Pesquisa Social: questdes, métodos e processos. 3% ed. Porto Alegre - RS: Artes Médicas,
2004.

QUIVY, R; CAMPENHOUDT, L. V. Manual de Investigacdo em ciéncias sociais: trajectos. 5 ed.
Portugal: Gradiva Publicagdes S. A, 2008.

TRIVINOS, A. N. S. Introdugao a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em educagao.
Sdo Paulo - SP: Atlas, 1997.

VAN DIJK, Teun A. Discurso y poder. Barcelona: Gedisa, 2016.

OBRIGATORIA DA LINHA DA EDUCACAO BASICA
LINHA I — Politicas Publicas, Gestao e Avalia¢cao da Educacao Basica

C/H: 45H - 03 CREDITOS

EMENTA:

Politicas, praticas de gestdo e avaliacdo na Educagdo Basica. Teorias e modelos de gestdao educacional.
Politicas publicas que regulam a avaliagdo das instituicdes educacionais no contexto internacional e
nacional. Mecanismos de avaliacdo em larga escala e seus impactos na educagio.

BIBLIOGRAFIA:

ABRUCIO, Fernando Luiz. O impacto do modelo gerencial na administracdo publica. Um breve
estudo sobre a experiéncia internacional recente. Brasilia: ENAP,1997 (cadernos ENAP, n.10).
ALMERINDO, Afonso Janela. Politicas de avaliagdo educacional: Apropriagdo ¢ controle dos
resultados. Educacio e Sociedade, 2009, p. 1105-1123.

ALMERINDO, Afonso Janela. Avaliacio educacional: Regulacdo ¢ emancipagdo. Cortez. 2000.
ANDERSON, J. A. Accountability in Education. International Academy of Education International
Institute for Educational Planning. Paris-France: UNESCO. 2005.

BERLINER, D. Effects of Inequality and Poverty vs. Teachers and Schooling on America’s Youth.
Teachers College Record. 2013.

BRESSER-PEREIRA, L. C.. Reflexdes sobre a reforma gerencial brasileira de 1995. Revista do Servico
Publico, 1999.

CABRAL NETO, Antonio. Gerencialismo e gestdo educacional: cenarios, principios e estratégias. In:
FRANCA, Magna; BEZERRA, Maura Costa (orgs.). Politica Educacional: gestio ¢ qualidade do
ensino. Brasilia: Liber Livro, 2009.

CARDOSO JUNIOR, José Celso. Planejamento governamental e gestdo no Brasil: elementos para
ressignificar o debate e capacitar o estado. Brasilia: Ipea, 2011

DOURADOQO, L. F.; OLIVEIRA, J. F. de. A qualidade da educagdo: perspectivas ¢ desafios. Cad. Cedes,
Campinas, SP. vol. 29, n. 78, p. 201-215, maio/ago. 2009.

FERNANDES, R. Indice de desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB): metas intermediérias para



a sua trajetoria no Brasil, estados, municipios e escolas, 2011.

FURLAN, M. I. C. Avaliagdo da aprendizagem escolar: convergéncias ¢ divergéncias entre os atores do
processo de 121 Rev.Eletronica Pesquiseduca, Santos, v. 07, n. 13, p.106-123 , jan.-jun. 2015.
HARGREAVES, A; FULLAN, M. Professional capital: Transforming teaching in every school.
Teachers College Press. (2012).

LAVAL, Christian. A escola ndo é uma empresa: o neoliberalismo em ataque ao ensino publico.
Tradug@o Mariana Echalar — 1. Ed. — Sao Paulo: Boitempo, 2019.

LIMA, Licinio C. A escola como organiza¢ao educativa: uma abordagem socioldgica. 4%, edicdao. Sao
Paulo: Cortez, 2011.

PERONI, Vera Maria Vidal. Implica¢Ges da relagdo publico-privado para a democratizacdo da educagéo
no Brasil. In: PERONI, V.M.V. Didlogos sobre as redefinicées no papel do Estado e nas fronteiras
entre o publico e o privado na educacio. Sdo Leopoldo: Oikos, 2015, p.15 — 34.

POPKEWITZ, T.; LINBLAD, S. A fundamentagdo estatistica, o governo da educagdo e a inclusdo e
exclusdo sociais. Educacao e Sociedade. 2016.

SCHNEIDER, M. P.; NARDI, E. L. O IDEB e a constru¢do de um modelo de accountability na
educacdo basica brasileira. Revista Portuguesa de Educacio, 27 (1), 2014, p. 7-28.

OBRIGATORIA DA LINHA DA EDUCACAO SUPERIOR
LINHA II - Politicas Publicas, Gestao e Avaliacao da Educaciao Superior
C/H: 45H - 03 CREDITOS

EMENTA:

Abordagens teodricas e praticas de gestdo e avaliagdo da Educagdo Superior, no contexto nacional e
internacional. Modelos de governanca e¢ de gestdo estratégica das instituicdes de ensino superior.
Politicas de avaliacdo da Educacdo Superior (graduac¢do e pos-graduagdo) e seus impactos sobre a
qualidade, inovacao e acesso a educagdo superior. Gestdo e inovagdo de instituigdes publicas e privadas.

BIBLIOGRAFIA

ALTIBACH, Philip G.; RESBERG, Liz; RUMBLEY, Laura E. Trends in Global higher Education:
Trends in global higher education: Tracking an academic revolution. UNESCO. 2010.

BIANCHETTI, Lucidio; SGUISSARDI, Valdemar. Da Universidade a commoditycidade...ou de como
e quando, se a educagdo/formacdo ¢ sacrificada no altar do mercado, o futuro da universidade se situaria
em algum lugar do passado. Campinas, SP: Mercado das Letras. 2017.

CARVALHO, Cristina Helena Almeida de Carvalho.A politica de expansao para a educagdo superior
entre 1995 ¢ 2010. Revista Brasileira de Educacio. V. 20.n.60 jan-marc.2015. p.51-76.

DARDOT, Pierre; LAVAL, Christian. A nova razao do mundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal.
Sdo Paulo. Boi Tempo, 2016.

HELENE, Otaviano; MARIANO, Leandro."Educagéo e Desigualdade na Distribui¢do de Rendas", Educ.
Soc., Campinas, v. 41, 223485, 2020._

JEZINE, Edineide; FARIAS, Maria da Salete Barboza de; GUERRA, Maria das Gragas Gongalves
Vieira. Politicas Publicas da Educacao Superior: Gestdo, Avaliacdo ¢ Financiamento. Jodo Pessoa,
Editora da UFPB. 2018.

LEHER, Roberto. Autoritarismo contra a universidade, o desafio de popularizar a universidade
publica — 1* ed. — Sdo Paulo: Fundacdo Rosa Luxemburgo, Expressdo Popular, 2019.

NEAVE, Guy. O Estado-avaliador como politica em transi¢do: um estudo histoérico e anatomico. In:
COWEN, Robert; KAZAMIAS, Andreas M.; ULTERHALTER, Elaine (Org.). Educacio comparada:
panorama internacional e perspectivas. Brasilia: UNESCO, CAPES, 2012. v. 1, cap. 35, p. 675-696.
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SEMINARIOS DE PESQUISA

Os Seminarios de Pesquisa no ambito do Mestrado I e II t€ém como objetivo nortear o processo de
elaborag¢do individual e coletiva da elaboragdo da Disserta¢do, priorizando o enfoque das questdes
teoricas ¢ metodologicas, e técnicas, articuladas a sua produgdo ¢ a Linha de Pesquisa. Tem como meta
orientar ¢ acompanhar de forma coletiva o desenvolvimento da dissertagdo oferecendo subsidios para
aprofundar os aspectos tedricos, metodologicos e técnicos que os trabalhos cientificos, neste nivel
requerem.

SEMINARIO DE PESQUISA I

C/H: 30H - 02 CREDITOS

EMENTA:

Discute e analisa o projeto de pesquisa apresentado pelos mestrandos ocasido do processo seletivo para
ingresso no PPGAVE, a luz da problematica atual da ciéncia, considerando os planos filosoficos e éticos;
os fundamentos teodricos e metodoldgicos que embasam as pesquisas em construcdo. Promove o
refinamento ¢ aperfeigoamento do projeto de dissertagdo centrado nos aportes tedrico-metodoldgico que
lhe dao suporte, articulando-o com os interesses da Linha de Pesquisa a qual o p6s-graduando se vincula.
SEMINARIO DE PESQUISA II

C/H: 30H - 02 CREDITOS

EMENTA:

Discute a versdo preliminar do texto da dissertacdo, considerando as orientagcdes e sugestoes
apresentadas no Seminario de Pesquisa 1. Aprofunda a discussdo da base tedrica e metodologica
considerando as necessidades das dissertacdes em desenvolvimento. Discute as diferentes formas de
analise e interpretacdao das informagdes relativas as questoes de pesquisa da investigagdo. Apresentagio
das produgdes parciais das dissertagdes em construcao.

DISCIPLINAS OPTATIVAS PARA AMBAS AS LINHAS (I e II)

1. INOVACAO EM EDUCACAO
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EMENTA: Teorias e métodos de pesquisa aplicados a investigacdo, implementacdo e avaliacdo da
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3. PRODUCAO DE TEXTOS ACADEMICOS NA PESQUISA EM EDUCACAO
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EMENTA:

Praticas de escrita académica, com énfase em contextos de pesquisa em educagdo. Escrita cientifica.
Géneros e formatos textuais académicos, ética na pesquisa e na publicagdo, e na divulgagdo cientifica.
Tecnologias digitais ¢ ferramentas de escrita colaborativa como apoio a pratica académica.
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4. INTERNACIONALIZACAO DA EDUCACAO BASICA E SUPERIOR
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EMENTA: Internacionalizag¢do da educacdo Superior ¢ Basica no ambito do contexto da globalizagdo e
da divisdo internacional do trabalho. Agenda global para a educagdo ¢ a sua disseminag¢do pelos
organismos internacionais. Diferentes estratégias de internacionalizacdo em nivel global e nacional.
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5. AMBIENTALIZACAO DA GESTAO EDUCACIONAL
C/H: 30H - 02 CREDITOS

EMENTA:

Trajetoria da Politica Ambiental no Brasil. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6938/1981).
Trajetoria da Educagdo Ambiental no Brasil. Politica Nacional de Educagao Ambiental (Lei 9795/1999).
Gestdo popular e democratica na educacdo superior ¢ na educagdo basica. Gestdo socioambiental na
educacdo superior ¢ na educacdo basica. Ambientalizagdo da gestdo na educacdo basica e na educagdo
superior. Fundamentos da Educagdo Ambiental. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as
institui¢des de ensino publicas. Agenda 2030.
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6. PLATAFORMAS DIGITAIS E O USO NOS PROCESSOS DE GESTAO E AVALIACAO
DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS

EMENTA: Papel das plataformas digitais na transformacdo dos processos de gestdo e avaliagdo
institucional em contextos educacionais. Possibilidades e desafios do uso de tecnologias para a coleta,
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7. ASPECTOS TECNICOS DO TRABALHO CIENTIFICO

C/H: 30H - 02 CREDITOS

EMENTA:

Classifica¢do dos tipos de pesquisa. Elementos constitutivos do Projeto de Pesquisa (pré-textuais,
textuais e pos-textuais). Configuragdo do trabalho académico (espago entrelinhas, paginacgao,
configuragdo das margens do trabalho, tipos de letras utilizadas no trabalho, tamanho da letra, recuo de
paragrafo etc.). Elementos constitutivos da dissertagdo e/ou tese (pré-textuais, textuais e pos-textuais).
Normatizagdo do resumo. Normatizacdo da citacdo direta e indireta. Normatizacdo da referéncia
bibliografica.
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8. METODOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS APLICADOS A PESQUISA EM
EDUCACAO

C/H: 30H - 02 CREDITOS

EMENTA:

Pluralidade metodologica ¢ o didlogo entre o qualitativo e¢ o quantitativo nas ciéncias sociais.
Metodologia, métodos e técnicas da investigagdo social. Planejamento de pesquisa. Organizagdo de
dados e construcdo de instrumentos de pesquisa. Coleta e sistematizacdo de dados. Analise Exploratoria
de Dados. Fundamentos basicos de estatica descritiva. Fundamentos e técnicas de amostragem.
Aplica¢do do Statistical Package for Social Sciences (SPSS) no tratamento e analise de dados de
pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais; Formalizacdo de Indicadores Educacionais.
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9. DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS TECNICOS E TECNOLOGICOS
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DISCIPLINAS OPTATIVAS DA LINHA I - POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIACAO
DA EDUCACAO BASICA

1. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO BASICA
C/H: 30H - 02 CREDITOS

EMENTA

Educacdo como investimento publico e social. Financiamento da educacao basica, da internacionalizagao
e da inovacdo. Distribuicdo e controle dos recursos destinados a educacido basica. A lei do FUNDEB e a
relacdo da Educacgdo Basica com o custo-aluno- qualidade (CAQ). Fontes de financiamento da educagio
basica.
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2. GESTAO E ORGANIZACAO DA EDUCACAO BASICA
C/H: 30H - 02 CREDITOS

EMENTA: Direito a educagdo. Organizacdo e legislacdo da educagdo basica brasileira. Gestdo e
inovacdo nos sistemas de ensino. Funcdo social da educacdo e a instituicdo escolar. Gestdo escolar e
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3. INOVACAO NA GESTAO DA EDUCACAO BASICA
C/H: 30H - 02 CREDITOS

EMENTA:

Analise de casos bem sucedidos de inovacdo na Educagdo basica. Discussoes de estratégias de inovagao
e empreendedorismo. Tendéncias emergentes que abrangem a inovagao no ambito da gestdo da educagio
basica, com foco nas acdes de sustentabilidade e orientacdo empreendedora da gestdo educacional.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS DA LINHA II - POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

1. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO SUPERIOR

C/H: 30H - 02 CREDITOS

EMENTA
Educacdo como investimento publico e social. Financiamento da educagdo superior, da
internacionalizagdo e da inovag¢do. Distribui¢do e controle dos recursos destinados a educagéo superior.
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2. INOVACAO NA GESTAO DA EDUCACAO SUPERIOR
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EMENTA:

Analise de casos bem sucedidos de inovagdo no setor publico. Discussdes de estratégias de inovagdo e
empreendedorismo na gestdo publica. Tendéncias emergentes que abrangem o empreendedorismo ¢ a
inova¢do no ambito da educagdo basica e superior, com foco nas agdes de sustentabilidade ¢ orientagdo
empreendedora da gestdo educacional.
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3. UNIVERSIDADE E SOCIEDADE
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Sociedade. Universidade. Instituicdo Social. Universidade Brasileira. Cultura Brasileira.
Desenvolvimento Regional e Nacional. O saber ¢ o Poder. Compromisso Social. Universidade Filosofia
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desenvolvimento comunitario e responsabilidade social. Etica na pesquisa em Ciéncias Humanas e
Sociais.
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TOPICOS ESPECIAIS

Os Topicos especiais foram concebidos, no ambito da organizagdo curricular, como forma de permitir
uma maior flexibilidade ao atendimento as demandas especificas dos pds- graduandos e das Linhas de
Pesquisa, tanto no que concerne ao aprofundamento de temas relativos aos objetos de investigagdo
quanto a necessidade de ampliar os conhecimentos sobre temas contemporaneos relacionados a area de
educacdo. A bibliografia relativa aos seminarios sera indicada em planos especificos considerando a sua
natureza e o seu conteudo.

Laboratoério de Gestao Educacional (Educac¢ao Basica)

C/H: 30H - 02 CREDITOS



EMENTA:

Formagédo teodrico-pratica na area de gestdo educacional e administrativa em instituicGes publicas de
educacdo basica. Estudo de casos. Analise critica de politicas e praticas da gestdo educacional e/ou
administrativa. Inovagdo em processos de gestdo. Dinamizacgdo da gestdo de sistemas e redes de ensino,
bem como das institui¢des publicas de educacao basica.

Laboratério de Gestao Educacional (Educac¢ao Superior)

C/H: 30H - 02 CREDITOS

EMENTA:

Formagédo teodrico-pratica na area de gestdo educacional e administrativa em instituicGes publicas de
educacdo superior. Estudo de casos. Analise critica de politicas ¢ praticas da gestdo educacional e/ou
administrativa. Inova¢do em processos de gestdo. Dinamizagao da gestdo de sistemas, redes e instituigdes
publicas de educagdo superior.
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