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RESUMO

O objetivo geral da pesquisa é avaliar as condi¢cOes de acessibilidade arquiteténica no Campus
V — Jodo Pessoa da Universidade Estadual da Paraiba nos dias atuais. Consiste em analisar,
inicialmente, a estrutura fisica do Campus V da UEPB, considerando os aspectos inerentes a
acessibilidade arquitetonica, da mesma forma, verificar a acessibilidade arquitetdnica no
contexto das normativas legais externa e interna, incluindo o PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional, bem como, cotejar a dimensdo da acessibilidade arquitetonica
por meio de registros fotograficos e as normativas vigentes. Nesta senda, é inegavel a
importancia que a acessibilidade ocupa na educacgdo superior no cenario atual de avaliacdo
institucional, mormente a relevancia social do estudo, uma vez que seus resultados poderéao
contribuir consideravelmente para a reflexdo das condigfes de acessibilidade na educacéo
superior na Paraiba, como a propositura de acbes e politicas institucionais na gestdo
administrativa, financeira e orgamentaria das instituicdes de ensino com vistas a sanar as
provaveis lacunas apontadas pela pesquisa. Os procedimentos metodoldgicos utilizados para o
desenvolvimento da pesquisa classifica-se como na abordagem qualitativa de natureza
aplicada, com abrangéncias e objetivos exploratorios e descritivos e procedimento baseado na
andlise bibliogréafica e documental. Com os resultados obtidos, foi possivel propor diretrizes a
curto, médio e longo prazo referentes a acessibilidade arquiteténica no @mbito do Campus V
da UEPB.

Palavras-chave: acessibilidade arquitetonica; avaliacdo institucional; PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional; diretrizes a UEPB.



ABSTRACT

The general objective of the research is to evaluate the architectural accessibility conditions
on Campus V - Jodo Pessoa of the State University of Paraiba in the present day. It consists of
initially analyzing the physical structure of Campus V of UEPB, considering the aspects
inherent to architectural accessibility, also, verifying architectural accessibility in the context
of external and internal legal regulations, including the IDP — Institutional Development Plan,
as well collate the dimension of architectural accessibility through photographic records and
current regulations. In this regard, the importance that accessibility occupies in higher
education in the current scenario of institutional evaluation is undeniable, especially the social
relevance of the study, since its results can contribute considerably to the reflection of the
conditions of accessibility in higher education in Paraiba , such as proposing institutional
actions and policies in the administrative, financial and budgetary management of educational
institutions with a view to filling the probable gaps pointed out by the research. The
methodological procedures used for the development of the research are classified as a
qualitative approach of an applied nature, with scope and exploratory and descriptive
objectives and a procedure based on bibliographical and documental analysis. With the results
obtained, it was possible to propose guidelines the short, medium and long term referring to
architectural accessibility in the ambit of Campus V of UEPB.

Keywords: architectural accessibility; institutional evaluation; IDP — Institutional
Development Plan; guidelines to UEPB.
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1. INTRODUCAO

O tema da acessibilidade, ultimamente, tem chamado muita atencdo dos gestores e
colaboradores das universidades publicas e privadas. E uma tematica que envolve diversas
questBes de cunho social, politico e, principalmente, econébmico no quesito da avaliagdo
institucional, em especial, para uma universidade puablica. Apesar da tematica da
acessibilidade esteja intrinsecamente ligada ao estudo da avaliagcdo institucional, ainda é
pouco discutida no meio académico.

Para Dias Sobrinho (2003), ndo s6 no Brasil, mas em todos os paises o tema da
avaliacdo da educacao superior tem ganhado um lugar de destaque no cenario de reformas e
competicdo no mercado do ensino superior.

Em vista dos fatores social, politico e econémico da acessibilidade na avaliag&o,
iniciou-se uma luta pela busca de qualidade no ensino superior e, logicamente, para se atingir
isso pressupfe a analise pratica das universidades publicas através de processos avaliativos,
onde foram verificados os aspectos a serem melhorados em determinada IES - Instituicdo de
Ensino Superior.

Nessa linha, foi ressaltado por Timbo et al. (2021) o contexto da denominacéao
Estado-avaliador, por causa do aumento no nimero de IES, da quantidade de oferta de vagas
oferecidas e da expansdo como um todo do sistema educacional brasileiro, compreende-se que
0 Estado tenha passado a regular e avaliar a qualidade do ensino oferecido por tais
instituigdes, a fim de garantir a sua finalidade social.

Com isso, temos que, justamente pelo aumento do numero de instituicGes de
ensino superior e a expansdo no territorio nacional através do Sistema Educacional Brasileiro,
0 Estado passa a atuar com o objetivo de regulamentar e avaliar a qualidade do ensino
disponibilizado pelas universidades a fim de garantir a sua finalidade social, politica e
econdmica.

Nessa perspectiva, entende-se que o tema é cercado de normativas que o
fundamentam, a exemplo da Constituicdo Federal, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
além de outros documentos que estabelecem critérios para a promoc¢édo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Outro aspecto que legitima a pesquisa é a importancia que a acessibilidade ocupa

no cenario da avaliacdo da educacdo superior, seja no tocante a avaliagdo de
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recredenciamento institucional, seja de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos
cursos de graduagéo.

A Paraiba € o segundo estado com o maior indice de pessoas com deficiéncia do
pais, com um a cada quatro habitantes declarando conviver com algum tipo de limitacdo
visual, auditiva, fisica ou mental. De acordo com dados do ultimo Censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, em 2010, dos 3.766.834 habitantes no
Estado, 27,76%, que representam 1.045.631 pessoas, declararam ter ao menos um tipo de
deficiéncia. Em todo pais sdo mais de 45,6 milhdes de pessoas com deficiéncia, isso
representa quase 25% da populacdo, segundo o levantamento feito pelo IBGE e ao redor do
mundo, este nimero chega a um bilh&o, segundo informagfes das Organizacdes das Nacgdes
Unidas (ONU).!

Portanto, percebe-se que a tematica aqui tratada tem sua relevancia no ambito néo
sO académico ou institucional, mas também, pode contribuir para boa parcela da populacéo
paraibana em geral, do ponto de vista dos dados demograficos levantados, de mesmo modo,
como serad adiante estudado, existe uma expressiva parte da populacdo brasileira declarada

como pessoa com algum tipo de deficiéncia.

1.1. ORIGEM DA PESQUISA

A presente pesquisa teve origem da minha experiéncia pessoal e profissional, por
ser pessoa com deficiéncia fisica, que enfrenta e enfrentou as barreiras arquitetdnicas
intrinsecas e extrinsecas no servigo publico paraibano.

A partir disso, este estudo cientifico nasce de uma necessidade real vivenciada
pelo pesquisador no cotidiano de suas atribuicdes administrativas, que se revela como uma
provocacdo para que a instituicdo de ensino possa repensar ou planejar acdes futuras que
minimizem ou eliminem as condicGes de estrutura fisica que inviabilizam a acessibilidade e o
cumprimento da garantia ao cidaddo o direito de ir e vir, de modo que, possa haver uma
avaliacdo da estrutura fisica de acesso as dependéncias da UEPB — Universidade Estadual da

Paraiba, autarquia estadual a qual estou vinculado como servidor publico efetivo, em vista da

! IBGE. Censo Demografico 2010: Caracteristicas Gerais da Populacdo, Religido e Pessoas com Deficiéncia.
Censo demografico. Rio de Janeiro, p.1-215, 2010. Disponivel em
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/94/cd_2010_religiao_deficiencia.pdf. Acesso em 15 de
abril de 2022.
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sua grande circulacdo de colaboradores académicos, como: alunos, professores, técnicos
administrativos, empregados terceirizados, publico externo.

Escolhi, especialmente, o Campus V da Universidade Estadual da Paraiba,
localizado no Bairro do Cristo na capital paraibana, como referéncia para o presente estudo,
tendo em consideracdo que, hd muito tempo, os colaboradores daquele Campus vem sofrendo
com a falta de acessibilidade e comodidade em sua estrutura fisica.

Entende-se que as pessoas sdo um dos principais diferenciais das organizacgdes,
por isso, se faz necessario investir nesses colaboradores, proporcionando um clima
organizacional atrativo e admirdvel, oferecendo alternativas, aléem de beneficios adequados,
que permitam a essas pessoas tenham acesso pleno, de forma que destruir as barreiras hoje
existentes seja como um fator de satisfacdo pessoal, de capacidade de realizacdo, de

aprendizado, de altivez, dignidade e de responsabilidade social.

1.2. PROBLEMA DE PESQUISA
Para nortear o caminho a ser construido, pretende-se obter respostas ao seguinte
guestionamento: Como se estrutura a acessibilidade arquitetdnica no ambito do Campus

V da Universidade Estadual da Paraiba frente as normativas juridicas e técnicas

vigentes?

1.3. OBJETIVOS

Para atingir a pretensdo dessa pesquisa e contribuir para a instituicdo onde ela sera

desenvolvida, foram tragados os seguintes objetivos, geral e especificos, respectivamente.

1.3.1. Objetivo Geral

Avaliar as condicGes de acessibilidade arquitetonica frente as normativas juridicas

e técnicas vigentes no Campus V — Jodo Pessoa da Universidade Estadual da Paraiba.
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1.3.2. Objetivos Especificos

o Mapear e caracterizar as condicdes de acessibilidade arquitetbnica no ambito do
Campus V da UEPB;
o Verificar a acessibilidade arquitetdnica no contexto das normativas legais, externas e

internas, incluindo o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional;

o Cotejar a dimenséo da acessibilidade arquitetdnica por meio de registros iconograficos
e as normativas técnicas vigentes;

o Propor diretrizes a curto, médio e longo prazo referentes a acessibilidade arquitetonica
no ambito do Campus V da UEPB.

1.4. JUSTIFICATIVA

O interesse em discutir a tematica da acessibilidade, especialmente, a dimenséao
arquitetbnica, emerge da minha condicdo particular de pessoa com deficiéncia que
desenvolveu suas atividades laborais na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), mais
especificamente na Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), que fica localizada no prédio
administrativo da instituicao.

No dia a dia, pude vivenciar inimeras situacdes que sao intrinsecas ao objeto da
pesquisa, 0 que possibilitou principiar o olhar para a importancia do tema proposto, que esta
intimamente ligado a funcéo social de uma IES publica, bem como da avaliacdo e regulacéo a
que ela esta submetida para fins de funcionamento.

Cabe destacar que, a relevancia em desenvolver esse estudo estd centrada no
empenho de caréater cientifico que a pesquisa pretende apresentar, haja vista a extenséo que se
propGe alcancar com a execucdo do mesmo. Outro aspecto refere-se a relevancia social do
estudo, uma vez que seus resultados poderdo contribuir consideravelmente para a reflexao das
condi¢des de acessibilidade arquitetonica para a comunidade académica da UEPB, como
também, para propositura de acfes e politicas institucionais da gestdo administrativa com
vistas a sanar as provaveis lacunas apontadas pela pesquisa.

No quesito aplicabilidade, a pesquisa avaliou as fragilidades identificadas através
de meétodos e técnicas de geracdo de dados, possibilitando, como indicado anteriormente,
acoes corretivas e de planejamento por parte da gestdo da IES, assim como a continuidade em

estudos posteriores sobre a tematica, no l6cus da pesquisa, e 0 acompanhamento em relacdo
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ao empreendimento de esfor¢os para que a instituicdo atenda as exigéncias prescritas de
acessibilidade.

Considerando a responsabilidade publica de uma instituicdo educacional, de
oferecer condicbes de acessibilidade a todas as pessoas, a escolha deste tema visa contribuir
para fomentar maior discussdo e interesse de toda a comunidade académica da UEPB, assim
como, sensibilizar os gestores envolvidos nesse enredo em busca de elucidagdes para que
corroborem junto a sociedade, a confianca na possibilidade do sucesso e crescimento de uma

educacdo publica de qualidade.

1.5. ORGANIZACAO DOS CAPITULOS

A presente dissertacdo € composta por cinco capitulos, o primeiro deles se refere a
introducdo do trabalho que apresenta a origem da pesquisa, 0 seu problema a ser estudado, o0s
objetivos, geral e especificos, bem como a justificativa da temética escolhida e a organizagéo
dos capitulos.

O segundo capitulo trata acerca do percurso metodologico da pesquisa,
apresentando quais 0s metodos de pesquisa foram utilizados para a realizagdo do trabalho,
especialmente acerca da ferramenta da observacdo direta, com objetivos exploratorios e
descritivos no l6cus da pesquisa.

Quanto ao terceiro capitulo, apresenta-se a fundamentacdo tedrica do trabalho,
iniciando-se com as reflexdes sobre a acessibilidade, suas fases histéricas e a evolucdo da
pessoa com deficiéncia como sujeito de direitos, finalizando com o estudo bibliogréfico
acerca da acessibilidade como produto da igualdade material. Logo em seguida, foi analisado
0 tema da avaliacdo institucional e sua relacdo com o quesito da acessibilidade arquitetdnica,
verificando o que preconiza as normas pertinentes ao caso, bem como, as modalidades de
avaliagdo e dimens&o institucional previstas na lei do SINAES - Sistema Nacional de
Avaliacéo da Educacédo Superior.

O quarto capitulo apresenta a analise e discussdo dos resultados, onde foi
constatada a importdncia da acessibilidade na autoavaliacdo institucional da UEPB
juntamente com a proposicdo de diretrizes a curto, medio e longo prazo referentes a
acessibilidade arquiteténica no &mbito do Campus V da UEPB.

Por fim, no quinto capitulo, foram apresentadas as consideragdes finais em que
foram destacados alguns elementos relevantes para a melhoria da acessibilidade arquitetdnica
no Campus V da UEPB.
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1.6. ADERENCIA DO TEMA AO PPGAES

Fundamenta-se a escolha da linha de pesquisa em Politicas Publicas e Gestdo da
Educacao Superior, por acreditar que o percurso explorado encontra-se atrelado a tematica da
politica publica da acessibilidade das pessoas com deficiéncia, no &mbito do aspecto
arquiteténico, bem como, da avaliagdo da educagdo superior, nos aspectos concernentes a
avaliacdo institucional, interna ou externa, e a avaliacdo no que concerne ao reconhecimento
dos cursos e recredenciamento da instituicao.

No capitulo seguinte, serd apresentado o percurso metodologico adotado no
desenvolvimento da pesquisa em relacdo a tipologia adotada, ao ambiente estudado e o fluxo

seguido nos procedimentos da pesquisa.
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2. O PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

A metodologia utilizada nesta pesquisa foi apresentada conforme a sua
classificacdo, método de abordagem e os seus objetivos metodoldgicos, versados no decorrer
deste capitulo. Para Marconi e Lakatos (2010), o método cientifico consiste em um conjunto
de atividades sistematicas que visam alcancar os objetivos propostos garantindo a seguranca e
a economia na pesquisa.

Barros e Lehfeld (2000) definem metodologia como um conjunto de
procedimentos a serem utilizados na obtencéo do conhecimento e, método, como o conjunto
ordenado e sistematico para se chegar a um fim, com uma estratégia que delineia as técnicas
necessarias para sua operacionalizacao.

Com isso, a imprescindibilidade de adotar um percurso metodolégico em uma
pesquisa cientifica é fundamental, sem uma metodologia bem definida jamais existira, de fato,
um estudo considerado cientifico-académico.

Assim, na busca por alcancar os objetivos pré-elencados, foram delineadas, para
desenvolvimento desta pesquisa, técnicas cientificas e métodos adotados para de forma
descritiva, detalhar e revelar o que foi evidenciado por meio dos dados coletados.

A seguir serdo detalhados o fluxo procedimental quanto aos métodos e técnicas

utilizadas, a caracterizacao ou tipificacdo desta pesquisa.

2.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Os procedimentos metodolégicos utilizados para o desenvolvimento da pesquisa
sdo baseados na abordagem qualitativa de natureza aplicada, com abrangéncias e objetivos
exploratdrios e descritivos e procedimento baseado na anélise bibliografica e documental.

Para alcance do proposto na pesquisa, no capitulo do referencial tedrico, foi
realizado um levantamento das normativas que se referem a tematica da avaliacdo da
educacdo superior, da acessibilidade com recorte para a dimensdo arquitetonica, e sua
aplicacdo no contexto da educacdo superior e de sua avaliagdo, consubstanciados, com o
dialogo dos autores que versam sobre 0s assuntos.

Muitos sdo os autores que dialogam sobre metodologia. Suas contribuicdes

fundamentam a compreensao e desdobramentos das pesquisas. Assim, depois de descrever 0s
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caminhos adotados nesta pesquisa, torna-se necessario uma exposi¢do de perspectivas tedricas
acerca das escolhas metodoldgicas do presente trabalho.

De acordo com Gil (2002, p. 44), “a pesquisa bibliografica ¢ desenvolvida com
base em material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos”.
Ainda segundo este autor, a vantagem na utilizacdo deste tipo de pesquisa € possibilitar ao
investigador que cubra uma quantidade de fenébmenos muito mais ampla do que a que poderia
pesquisar diretamente. Para ele, quanto a pesquisa documental, é aquela que “vale-se de
materiais que ndo recebem ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser
reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa”.

A pesquisa bibliografica, para Fonseca (2002), ¢ realizada

[...] a partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e
publicadas por meios escritos e eletrénicos, como livros, artigos cientificos,
paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma
pesquisa bibliogréfica, que permite ao pesquisador conhecer o que ja se
estudou sobre o assunto. Existem porém pesquisas cientificas que se baseiam
unicamente na pesquisa bibliogréfica, procurando referéncias tedricas
publicadas com o objetivo de recolher informagfes ou conhecimentos
prévios sobre o problema a respeito do qual se procura a resposta (Fonseca,
2002, p. 32).

Em relagdo a pesquisa documental, defende Fachin (2017) que corresponde a toda
a informacédo coletada, seja de forma oral, escrita ou visualizada. Ela consiste em um processo
de coleta, classificacdo, selecdo difusa e utilizacdo de toda espécie de informacoes.

Com isso, na producdo dos dados, foi feita, através da andlise documental, a
apresentacdo de fotografias do Campus V, especificamente, dos ambientes em areas comuns
de acesso a comunidade académica. De mesmo modo, foi considerado o seu “Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI”, para o triénio 2022 - 2025; e as orientacOes da
Comissdo de Acessibilidade — CA da UEPB, analisando as a¢fes que se relacionam ao tema
da acessibilidade, bem como o relatério de atividades institucional da UEPB elaborado por
sua Comiss@o Permanente de Avaliagdo— CPA, consultado a partir do site da instituigéo.

Posteriormente, foi conduzida uma analise comparativa entre as fotografias
apresentadas do locus da pesquisa e as normativas de acessibilidade arquitetdnica.

Nessa mesma esteira, no contexto do processo de avaliacdo das instituicbes de
educacdo superior, considerando a averiguacdo da promogédo da acessibilidade nesse nicho,
sdo analisadas as recomendacOes presentes em diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagédo
da Educagéo Superior — SINAES.
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A producéo desses documentos foi constituida por meio do emprego da técnica da
observagdo direta que, de acordo com Gil (2010) a observagdo tem como principal objetivo
obter informacdes utilizando os sentidos humanos na observacgéo de determinados aspectos da
realidade. A observacdo ndo consiste tdo-somente em ver ou ouvir, mas também em analisar o
fato ou fendémeno.

Radio (2002) reforca que o termo observagdo possui um sentido mais amplo, pois
ndo trata apenas de ver, mas também de examinar e € um dos meios mais frequentes para
conhecer pessoas, coisas, acontecimentos e fenGmenos.

Diante disso, com amparo na técnica da observacgdo direta, em vista da tematica
aqui tratada, em especial o estudo sobre a acessibilidade arquitetonica, foram utilizados os
parametros estabelecidos no documento publicado pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, a Norma Brasileira Regulatoria - NBR 9050, que trata sobre acessibilidade
a edificacbes, mobiliarios, espagos e equipamentos urbanos, onde sdo verificados in loco os

seguintes itens:

Quadro 1: Itens analisados — Acessibilidade arquitetonica.

Terminais de consulta Sanitarios
Entorno — estacionamento acessivel Corredores
Rota acessivel Degraus isolados
Capachos, forragOes, carpetes e tapetes Piso
Escadas Sinalizacdo acessivel
Corriméos Portas
Entorno — calgada Acesso aos banheiros

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

Compreendendo que, mesmo que seja algo benéfico para todas as pessoas, para as
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida a dificuldade de livre e total acesso aos
ambientes e servicos publicos é incomensuravelmente maior. Destacando-se que, mesmo
levando em consideracdo que o universo da pesquisa consiste neste publico como o principal
prejudicado, todavia, as melhores condi¢cGes de acessibilidade no estabelecimento véao
favorecer toda a comunidade académica.

Com base nos critérios metodologicos adotados e para seguir a abordagem
qualitativa no curso dessa investigacao, o presente estudo se caracteriza quanto ao seu tipo em
exploratério e descritivo, tendo em vista que uma pesquisa descritiva busca expor
caracteristicas de determinada populacdo ou de determinado fenémeno, relacionando-as entre

variaveis. A pesquisa exploratoria, por seu turno, proporciona maior familiaridade com o
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problema com vistas a tornéd-lo explicito ou construir hipdteses e explorar a realidade
buscando maior conhecimento, para depois planejar uma pesquisa descritiva. (Prodanov e
Freitas, 2013).

Justifica-se a adocdo da abordagem da pesquisa como qualitativa considerando

que esta pesquisa buscou diligenciar:

com o universo de significados, motivos, aspiracfes, crencas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relagdes, dos
processos e dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de variaveis. (Minayo, 1995, p. 21)

Conforme Malhotra (2006), a pesquisa qualitativa estabelece uma melhor viséo e
compreensdo problema estudado, uma vez que tal abordagem tem cunho exploratorio e
possibilita a melhor compreensdo do contexto do problema.

Como também foi bem apontado por Rodrigues e Limena (2006, p. 90), a
pesquisa adota a tipologia qualitativa quando “¢ utilizada para investigar problemas que os
procedimentos estatisticos ndo podem alcancar ou representar, em virtude de sua
complexidade. Entre esses problemas, poderemos destacar aspectos psicoldgicos, opinides,
comportamentos, atitudes de individuos ou de grupos.”.

Ou seja, fatores intrinsecos das pessoas, aquilo que os numeros jamais irdo
alcancar ou desvendar. Na percepcdo de Gerhardt e Silveira (2009), os pesquisadores que
utilizam os métodos qualitativos buscam explicar o porqué das coisas, exprimindo o que
convém ser feito, mas ndo quantificam os valores e as trocas simbdlicas nem se submetem a
prova de fatos, pois os dados analisados sdo nao-métricos.

Com isso, os procedimentos adotados nesta pesquisa, com o olhar no seu objetivo
final, ndo serdo considerados a quantificacdo de fatos ligados a situacdo do Campus V da
UEPB, apenas pretende revelar a qualidade da relagéo entre esta localidade com a oferta de
servicos a comunidade académica, em especial as pessoas com deficiéncia.

Nesse sentido, o significado de metodologia para Minayo (2004, p.22) “¢ o
caminho e o instrumental proprios de abordagem da realidade [...] ocupa lugar central no
interior das teorias sociais, pois ela € parte intrinseca da visao social de mundo veiculada na
teoria”.

Proximo a esse entendimento, ao discutir qual metodologia se adequa melhor a
cada pesquisa, Almeida (2015, p. 32), propOe ser “aquela que viabiliza a trilha investigativa
objetivada, incluindo as bases tedricas fundamentais, sem restringir a criatividade cientifica e

sem se distanciar da realidade estudada”.
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Como asseverou Andrade (2017) por configurar um estudo aplicado e
considerando que esta pesquisa tem o escopo de contribuir na vida pratica das pessoas,
mormente as pessoas com deficiéncia, motivada por razbes de ordem pratica, que objetiva
contribuir para fins praticos e a busca de solugdes para problemas concretos, como no caso
em questdo, que envolvem problemas concretos do cotidiano das pessoas, € uma pesquisa
que, normalmente envolve realidades e interesses locais (Prodanov e Freitas, 2013).

Por conseguinte, essa pesquisa esta direcionada ao estudo da realidade local das
pessoas que transitam pelo Campus V da UEPB/Jodo Pessoa, e que diz respeito a pratica dos
servicos presenciais outorgados as pessoas com deficiéncias naquela localidade e seio
académico-profissional.

A escolha da metodologia exploratéria como uma das abrangéncias e objetivos
sera essencial, pois, na visdo de Gil (2010, p. 27) esta modalidade de pesquisa visa
“proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo explicito ou a
construir hipéteses, tendo como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a descoberta
de intuigdes”.

Uma particularidade da pesquisa € a forma descritiva a qual se prop0e,
considerando a necessidade de identificar condi¢des de circunstancias inéditas. Segundo Gil:

As pesquisas descritivas tém como objetivo a descri¢do das caracteristicas de
determinada populacdo. Podem ser elaboradas também com a finalidade de
identificar possiveis relagdes entre varidveis. S&o em grande nimero as
pesquisas que podem ser classificadas como descritivas e a maioria das que
sdo realizadas com objetivos profissionais provavelmente se enquadram
nessa categoria. (Gil, 2010).

Considerando as circunstancias investigadas e, como produto final do referido
estudo, foi apresentado um plano de diretrizes para a gestdo administrativa da UEPB, com o
objetivo de sanar as possiveis lacunas identificadas durante o curso da pesquisa, o fluxo
procedimental apresentado é imprescindivel para galgar os objetivos propostos.

Dessa maneira, pode-se ilustrar de forma sintética o fluxo procedimental adotado
para 0 desenvolvimento dessa pesquisa, com o0 enfoque no cumprimento dos objetivos nela

propostos, conforme desenho metodoldgico a seguir colacionado.



2.2. DESENHO METODOLOGICO DA PESQUISA

Figura 1: Fluxo de procedimentos da pesquisa.

Acessibilidade arquitetdnica: um estudo sobre as condi¢des de estrutura fisica no campus V da

Universidade Estadual da Paraiba

.

Como se estrutura a acessibilidade arquitetdnica no &mbito do Campus V da Universidade Estadual da

Paraiba frente as normativas juridicas e técnicas vigentes?
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Auvaliar as condi¢des de acessibilidade arquitetdnica frente as normativas juridicas e técnicas
vigentes no Campus V — Jodo Pessoa da Universidade Estadual da Paraiba.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2023).
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Desse modo, seguindo o fluxo de procedimentos acima, adianta-se para proxima
secdo desse trabalho a sua fundamentagdo teorica, com vistas a compreender melhor temas
como a acessibilidade e suas vertentes, bem como, suas manifestacdes e relevancia para a
educacdo superior, com o enfoque nas politicas institucionais de acessibilidade promovidas

pela legislacdo brasileira.
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3. FUNDAMENTACAO TEORICA

Para fundamentar o presente estudo, foram discutidos diversos apontamentos
levantados por autores que estudam as temaéticas, neste capitulo serdo apresentados os
conceitos dos temas que englobam o estudo, nesse interim, serd verificado o estado problema
apontado sob o aspecto teorico, também, com base em outros estudos ja realizados a respeito
das areas da acessibilidade, avaliacdo institucional e as politicas de implementacdo realizadas
pela UEPB, voltados para a questdo da promoc¢do da acessibilidade das pessoas com

deficiéncia.

3.1. REFLEXOES SOBRE A ACESSIBILIDADE

Como temdtica essencial desta dissertacdo, o estudo e aprimoramento da
acessibilidade nos espacos publicos é considerada uma tematica, também, essencial para a
educacéo.

O ambiente educacional é um dos mais plurais que existe na sociedade civil
hodierna, séo diferentes pessoas de diversas idades, raga, sexo, cor em um mesmo ambiente
que se reinem com o propdsito de buscar conhecimento e se relacionar com outras pessoas
qgue emprestem algum tipo de similaridade, formando determinados grupos dentro daquele
meio, pessoas que passam a maior parte do dia dividindo o mesmo espaco.

Por esta razdo, € inegavel a importancia da acessibilidade, especialmente no
ambiente educacional, pois, com o estudo e aprimoramento da acessibilidade, é possivel
detectar recursos necessarios para que todos os individuos e grupos convivam em posicao de
igualdade, adquirindo os mesmos direitos e deveres em determinado ambiente.

Com isso, serdo abordadas nos préximos subcapitulos as fases historicas da
acessibilidade, com o objetivo de conhecer o quanto a acessibilidade evoluiu com o passar dos
anos, consequentemente, trouxe a evolucdo de direitos as pessoas com deficiéncia, bem como,
a importancia que a promocao dos recursos da acessibilidade interfere na busca pela igualdade

material entre os individuos.

3.1.1 Um estudo sobre as fases historicas das pessoas com deficiéncia

O reconhecimento das pessoas com deficiéncia, historicamente, possui grande

relevancia para os estudos que envolvem a tematica da inclusdo, tendo em vista que as
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diferentes fases historicas, de certa forma, contribuiram para implantacdo, na atualidade, de
politicas publicas relacionadas a incluséo, favorecendo, assim, 0 acesso e a permanéncia das
pessoas com deficiéncia na educacdo em seus diversos niveis.

O primeiro periodo da histéria das pessoas com deficiéncia, identificado por
Sassaki (2012, p. 02), é o periodo de exclusdo, da Idade Antiga até o século XIX, periodo

este, que:

[...] predominava o modelo de rejeicdo social, em que as pessoas com
deficiéncia eram abandonadas a propria sorte, vivendo longe da sociedade
considerada “normal”. Em algumas culturas mais antigas, as pessoas com
deficiéncia eram inclusive levadas a morte. (Sassaki, 2012)

No periodo da Idade Antiga, foram criados modelos de sociedades que refletiam
alguns interesses e, dentro do contexto historico, a pessoa com deficiéncia ndo tinha muito
espaco naquela sociedade, pois existia, de certa forma, uma visdo de ser humano ideal.

Como retrato disso, tem-se como referéncia a cidade de Roma, onde as leis ndo
favoreciam as pessoas com deficiéncia. Os romanos as encaravam com discriminagdo e
desprezo. Até mesmo era permitido aos pais matarem as criancas com alguma deformidade
fisica através de afogamento.

No segundo periodo, que tem inicio entre o final do século XIX e inicio do século
XX, é a fase da segregacao, que Sassaki (2012, p. 03) ressalta que,

[...] a sociedade e o governo, por motivos de caridade ou mesmo por
conveniéncia, confinavam as pessoas com deficiéncia em instituicdes
terminais, oferecendo-lhes alguma atencdo basica, como abrigo,
alimentagdo, vestuario e recreacdo. Essa estrutura era conhecida como
modelo assistencialista ou institucionalizagdo. (Sassaki, 2012)

E nesse periodo, portanto, que surgem as primeiras instituicbes de educacéo
especial. No Brasil, a primeira instituicdo relacionada a educacdo de pessoas com deficiéncia
foi o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, criado através do Decreto n® 1.428, de 12 de
setembro de 1854.

Posteriormente, o referido instituto passou a se chamar Instituto Benjamim
Constant. Em 1857, foi criado pelo Decreto n°® 839, de 26 de setembro, o Instituto dos Surdos-
Mudos, cujo nome foi substituido para Instituto Nacional dos Surdos-Mudos e, em seguida,
para o Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES), nomenclatura esta que permanece
até os dias de hoje.

O terceiro periodo indicado por Sassaki (2012, p. 03) refere-se a integracéo, tendo

esta fase:
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[...] iniciada nos anos de 1940, quando surgiram servi¢os publicos e
particulares voltados a reabilitacdo fisica e profissional inspirado na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), lugar este, que poucas
pessoas com deficiéncia tiveram a oportunidade de receber tais servigos.
Dentre as pessoas reabilitadas, por esses servicos, algumas conseguiam
matriculas em escolas comuns ou eram admitidas no mercado de trabalho,
mas para gue isso ocorresse, teriam que demonstrar capacidade para estudar
ou exercer alguma atividade laboral. Esta condigdo ficou conhecida como
modelo médico da deficiéncia. Nesse periodo, surgiram, também, as
primeiras associagdes de pessoas com deficiéncia ou de familiares destas,
ainda com uma abordagem assistencialista e voltadas a sobrevivéncia dos
préprios membros e ndo de pessoas ou familiares que ndo pertencessem a
tais associacgdes. (Sassaki, 2012)

No ano de 1945 é constituida a Organizacdo das NacBes Unidas (ONU), tendo a
funcdo de promover a paz entre as nagdes. Posteriormente, em 1948, na sede da ONU em
Nova York, nasce a Declaracdo dos Direitos Humanos, por meio de reunides da comunidade
internacional, os dirigentes mundiais decidem entdo reforcar a Carta das Nag¢bes Unidas,
declarando em um s6 documento todos os direitos de cada pessoa, em todo lugar e tempo.

Na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, em seu Artigo 1°, consta que
“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razdo e
consciéncia e devem agir em relagcdo umas as outras com espirito de fraternidade”.

A referida Declaracdo influenciou, posteriormente, a criagdo de outros
documentos relevantes e concernentes ao direito da pessoa com deficiéncia quando cita a
expressao “invalidez”, que comecaria a ser o “direito da pessoa com deficiéncia”.

Este termo é citado na referida declaracdo, dirigindo-se ao direito de toda e
qualquer pessoa também em caso de incapacidade permanente ou momentanea, conforme
demonstrado no seu artigo 25:

Toda pessoa tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si € a sua
familia saude e bem estar, inclusive alimentagcdo, vestuario, habitacéo,
cuidados médicos e 0s servigos sociais indispensaveis, e direito a seguranca
em caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos
de perda dos meios de subsisténcia fora de seu controle. (DECLARACAQO
UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, ONU,1948)

Foi, portanto, nesse periodo que houve um aumento consideravel de instituices
especializadas para cuidar de cada deficiéncia, assim como ressalta Sassaki (2010, p. 30):

A ideia da integracdo surgiu para derrubar a pratica da exclusdo social a que
foram submetidas as pessoas com deficiéncia por varios séculos. (...) A
ideia era a de prover, dentro das institui¢bes, pessoas com deficiéncia nos
servigos existentes na comunidade. A década de 60, por exemplo,
testemunhou o boom de instituicdes especializadas, tais como: escolas
especiais, centros de habilitacdo, centros de reabilitacdo, oficinas protegidas
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de trabalho, clubes sociais, associacGes desportivas especiais (Sassaki,
2010).

Nesse contexto referente a integracdo, iniciou-se um movimento de
desinstitucionalizacdo, a exemplo dos Estados Unidos que, em 1977, por meio da
promulgacdo de uma lei pablica, causaram impacto na area de educacdo especial ao instituir
oficialmente a garantia de educacgéo publica adequada a todas as crian¢as com deficiéncia:

[...] definia a colocacdo de individuos com deficiéncia em alternativas
minimamente restritivas, e que, consequentemente, incentivava a
implantagdo gradual de servicos educacionais na comunidade e
desestimulava a institucionalizagdo” (Mendes, 2006, p. 389)

Essa desinstitucionalizacdo forcou a retirada das pessoas com deficiéncias das
grandes instituices, ora segregadas, para a sua reinsercdo a comunidade, estimulando o que
posteriormente se iniciava como a fase mais importante: a incluséo.

Finalmente, Sassaki (2012, p. 03) ressalta o quarto paradigma, a incluséo, a partir
da década de 1990 do século XX, o qual consiste:

[...] que teve suas sementes plantadas pelos movimentos de luta das préprias
pessoas com deficiéncia. A luta foi fortalecida pelo lema Participacdo Plena
e lgualdade, do Ano Internacional das Pessoas Deficientes (1981). Uma
dessas sementes, a de maior impacto, foi a que acrescentou a bandeira da
reabilitacdo — que defendia a preparacdo de pessoas com deficiéncia como
condicdo para entrarem na sociedade (INTEGRACAO) - o conceito de
equiparacdo de oportunidades — que defende a necessidade de adaptacdo e
adequacdo dos sistemas sociais comuns, mediante eliminagdo de barreiras do
ambiente, a fim de que as pessoas com deficiéncia possam participar em
todos os aspectos da sociedade. (Sassaki, 2012)

Nesse periodo de inclusdo, que remete ao fator da acessibilidade, a sociedade se
adapta para atender as necessidades individuais de cada deficiéncia, promovendo uma
inser¢do mais harmoniosa.

Portanto, no periodo atual, a concepc¢do da inclusao relaciona-se com as politicas
publicas educacionais, objetivando criar acdes voltadas para a garantia de acesso e
permanéncia a essa parte da populagdo, ora marginalizada por tanto tempo. Pois, através da
educacdo é que as pessoas com deficiéncia podem enxergar um futuro de possibilidades e
mudar o rumo de sua historia.

Em vista disso, portanto, a relacdo entre a politica de inclusdo e educacdo no
Brasil é compreendida como uma obrigagcdo imposta ao Estado pelos tratados internacionais
de direitos humanos, em especial, da que trata dos direitos de inclusdo das pessoas com

deficiéncia, pois a presente tematica vem passando por mudancgas com relacdo ao tratamento
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dado as pessoas com deficiéncia, saindo da esfera privada, das familias e das instituicdes de
caridade, e passando a ser tratada como um problema de salde publica e promogéo
institucionalizada de direitos humanos.

Percebe-se que, diante de todo esse contexto, conforme defendido por Mello
(2013), a preocupagcdo com a acessibilidade, sobretudo frente as questdes de cunho
arquitetonico e as barreiras que séo criadas, as quais geram um desconforto para utilizagdo das
edificacOes, s6 se tornou evidente ap6s a Segunda Guerra Mundial, possivelmente, alguns
soldados que sobreviveram da batalha, a maioria com o corpo mutilado devido ao confronto
armado, comecaram a enxergar as dificuldades e sentir na pele o que ha séculos as pessoas
com deficiéncia sofriam em suas atividades do cotidiano.

Logo apds isso, surge nos Estados Unidos da América a primeira padronizacao de
acessibilidade que, alguns anos depois, fez emergir na Universidade da Carolina do Norte, 0
conceito do Universal Design (Design Universal ou Desenho Universal), que tinha o objetivo
de arquitetar produtos e ambientes para serem acessiveis a todas as pessoas, na maior
quantidade possivel, sem que sejam necessarias adaptacdes ou projetos especializados (Mello,
2013).

Para Carvalho-Freitas e Marques (2006), ao longo do tempo a sociedade assume
concepgdes sobre 0 homem, sobre si prépria e sobre a diferenca, determinando as a¢cdes em
relacdo a pessoa com deficiéncia, ressaltando, igualmente, o papel dos valores - inclusdo,
exclusdo, segregacdo/caridade, segregacdo/integracdo, inclusdo - que permeiam essas
concepcdes que refletem na possibilidade de inclusdo através dos seguintes periodos
historicos: Grécia antiga, Periodo Classico, Idade Média, Idade Moderna e Contemporanea.

Nas vérias sociedades, a exclusdo das pessoas com deficiéncia acontece desde a
sua origem, tanto nas sociedades mais antigas de forma um tanto grosseira, até mesmo na
atualidade, de forma mais sutil, no entanto, também se encontra na historia relatos de algumas
medidas inclusivas, que aos poucos foram contribuindo para um avango no sentido da
inclusdo propriamente dita.

Para uma melhor compreensdo das fases histéricas das pessoas com deficiéncia, a
seguir serd apresentado quadro com base nos estudos de Sassaki (2012) demonstrados neste
subcapitulo, detalhando o contexto histérico e evolutivo de cada periodo em torno dos

desafios, impactos e conquistas das pessoas com deficiéncia.
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Quadro 2: Fases histdricas das pessoas com deficiéncia, segundo Sassaki.

PERIODO HISTORICO
Idade Antiga até o século XIX: Periodo da exclusdo, onde [...] predominava
Excluséo 0 modelo de rejeicdo social, em que as

pessoas com deficiéncia eram abandonadas a
propria sorte, vivendo longe da sociedade
considerada “normal”. Em algumas culturas
mais antigas, as pessoas com deficiéncia
eram inclusive levadas a morte. (SASSAKI,
2012, p. 02).

Final do século XIX, inicio do século XX:

Segregacao

Periodo da segregacdo, no qual [..] a
sociedade e o0 governo, por motivos de
caridade ou mesmo por conveniéncia,
confinavam as pessoas com deficiéncia em
instituicbes  terminais,  oferecendo-lhes
alguma atencdo basica, como abrigo,
alimentacdo, vestuario e recreacdo. Essa
estrutura era conhecida como modelo
assistencialista  ou institucionalizacéo.
(SASSAKI, 2012, p.03).

1940 — Final dos anos de 1980:
Integracéo

Periodo da integracdo, que foi [...] iniciada
nos anos de 1940, quando surgiram servicos
publicos e particulares voltados a reabilitacao
fisica e profissional inspirado na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos (1948),
lugar este, que poucas pessoas com
deficiéncia tiveram a oportunidade de
receber tais servi¢os. Dentre as pessoas
reabilitadas, por esses servicos, algumas
conseguiam matriculas em escolas comuns
ou eram admitidas no mercado de trabalho,
mas para que isso ocorresse, teriam que
demonstrar capacidade para estudar ou
exercer alguma atividade laboral. Esta
condicdo ficou conhecida como modelo
médico da deficiéncia. Nesse periodo,
surgiram, também, as primeiras associacdes
de pessoas com deficiéncia ou de familiares
destas, ainda com uma abordagem
assistencialista e voltadas a sobrevivéncia
dos préprios membros e nao de pessoas ou
familiares que ndo pertencessem a tais
associagdes. (SASSAKI, 2012, p. 03)

A partir de 1990:
Paradigma de Incluséo

Periodo da inclusédo, o qual consiste [...] que
teve suas sementes plantadas pelos
movimentos de luta das proprias pessoas com
deficiéncia. A luta foi fortalecida pelo lema
Participagdo Plena e Igualdade, do Ano
Internacional das Pessoas Deficientes (1981).
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Uma dessas sementes, a de maior impacto,
foi a que acrescentou a bandeira da
reabilitacdo — que defendia a preparacdo de
pessoas com deficiéncia como condicdo para
entrarem na sociedade (INTEGRACAO) - o
conceito de equiparacdo de oportunidades —
que defende a necessidade de adaptacdo e
adequacdo dos sistemas sociais comuns,
mediante eliminacdo de barreiras do
ambiente, a fim de que as pessoas com
deficiéncia possam participar em todos 0s
aspectos da sociedade. (SASSAKI, 2012, p.
03)

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

Ante o exposto, é de suma importancia compreender, inicialmente, que tipo de
parametro era dado as pessoas com deficiéncia ao longo da historia, desde a antiguidade até
os dias hodiernos.

E necessario que a contextualizacdo permeie por fases com destaque sobre a
relacdo com o tratamento que as pessoas com deficiéncia recebiam, desde os abandonos
ocorridos, morte - nestes casos percebe-se o fendbmeno da exclusdo - até atingir o
reconhecimento social e diante disso, finalmente, a inclusdo das pessoas com deficiéncia, com
iSso, passa-se a estudar a seguir a evolugdo da pessoa com deficiéncia como sujeitos de

direitos.

3.1.2 Evolucéo da pessoa com deficiéncia como sujeito de direitos

Inicialmente, cabe destacar a pessoa com deficiéncia como sujeito de direitos,
durante muitos anos as pessoas com deficiéncia viveram a margem da sociedade, sendo,
muitas vezes, exclusas da sociedade e, assim, consideradas incapazes de ter uma vida plena
em sociedade.

Para compreender 0s aspectos conceituais, terminologias e categorias da pessoa
com deficiéncia, se faz necessario abordar os modelos médico e social, pois, abriram o
caminho para um novo olhar sobre a deficiéncia.

De acordo com Sassaki (2006), o modelo social da deficiéncia tem oposi¢do ao
modelo médico. No modelo médico a deficiéncia é o aspecto importante e valorizado, que
deve ser medido, estudado, tratado ou reabilitado. A pessoa com deficiéncia € o centro das



34

atengdes. No modelo social, a sociedade é vista como coparticipante e responsavel no
processo de incluséo.

No entanto, em relacdo a esses modelos, considera-se uma evolucdo frente a
abordagem da deficiéncia. Dado que o modelo médico ou biomédico apenas considerava a
patologia fisica e o sintoma associado que dava origem a uma incapacidade como Uunico
fundamento da sua teoria.

Ja 0 modelo social assimilava a incapacidade como um resultado tanto da
limitacdo das funcbes e estruturas do corpo quanto da influéncia de fatores sociais e
ambientais sobre essa limitacdo. E esse 0 entendimento que se tem na Classificagio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), divulgada pela Organizagdo
Mundial da Saude - OMS em 2001 (IBGE, 2010).

Antes de 1980, segundo Sassaki (2006), o que havia no olhar social e cultural em
relagdo a deficiéncia era o olhar médico, que considerava a deficiéncia como uma leséo,
estigmatizando que a pessoa com deficiéncia foi alvo de uma tragédia pessoal, um fortuito,
sendo vista, portanto, com piedade, d6 e miserissimos.

Com o modelo social essa realidade mudou, alterando a concepc¢éo da pessoa com
deficiéncia desconectando a lesdo da deficiéncia, ou seja, a lesdo é objetiva e a deficiéncia é
uma experiéncia. Dessa forma, 0 modo como a lesdo impacta o desempenho dos individuos
na sociedade depende do tipo de ambiente que acolhe ou nédo acolhe a particularidade daquela
leséo.

Durante muitos anos a deficiéncia se tornou um problema relacional entre os
individuos na sociedade civil, um problema de comunidade com um grupo especifico de seus
membros, cujas necessidades ndo sdo recompensadas. A autonomia é um direito fundamental
de todo o ser humano para ver sua dignidade exaurida em seu nivel mais pleno e que ela ndo
se submete apenas do corpo que possui, mas sim de todo corpo social o qual estd inserido
diariamente, seja em um contexto politico, social ou econdmico. Toda pessoa com deficiéncia
pode ser autbnoma se viver em um ambiente que favoreca essa autonomia.

Diante do comparativo dos modelos, é possivel perceber a diferenciagdo do modo
em que a sociedade compreende a pessoa com deficiéncia. No modelo médico, o problema
estd na patologia e lesdo que tem o individuo com deficiéncia, existe a concepcdo de tutela e
assistencialismo. J& no modelo social, a causadora do problema esta na sociedade, pois é ela
que possui as falhas atitudinais, estruturais e culturais que criam barreiras que ndo permitem

as pessoas com deficiéncia desenvolverem suas capacidades.
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Na literatura ndo existe uma precisdo quanto a uma data de inicio da inclusdo, ja
que os conceitos inclusivistas se moldam de acordo com as concepgdes, valores e atitudes das

pessoas no tempo.

Os conceitos sdo fundamentais para o entendimento das praticas sociais. Eles
moldam nossas a¢des. E nos permitem analisar nossos programas, Servicos,
politicas sociais, pois 0s conceitos acompanham a evolugao de certos valores
éticos, como aqueles em torno da pessoa portadora de deficiéncia. Portanto,
é imprescindivel dominarmos bem o0s conceitos inclusivistas para que
possamos ser participantes ativos na construcdo de uma sociedade que seja
realmente para todas as pessoas, independentemente de sua cor, idade,
género, tipo de necessidade especial e qualquer outro atributo pessoal
(Sassaki, 2006, p. 27)

Segundo o0 mesmo autor, 0s conceitos inclusivistas sdo: Autonomia,
Independéncia e empowerment.

A autonomia é definida como a condicdo de dominio no ambiente fisico e social,
preservando a0 maximo a privacidade e a dignidade da pessoa que a exerce. Assim,
complementando, a autonomia tem relacdo com a prontiddo fisico-social, como o ambiente
fisico-social, e estes podem ser modificados e desenvolvidos.

A independéncia é definida como a capacidade de decidir sem depender de outras
pessoas, sejam eles membros da familia ou profissionais especializados. Essa independéncia
pode envolver somente a pessoa com deficiéncia, todavia, pode ser social, quando envolver
mais pessoas ou envolver a parte financeira.

Ainda em relacdo a independéncia, se faz necessario dar destaque a
autodeterminagdo e da prontiddo para decidir. E apontar que, quanto mais cedo na vida a
pessoa com deficiéncia tiver oportunidades para desenvolver isso, melhor. Porém, muitos
adultos parecem esperar que a independéncia da crianca com deficiéncia ocorresse de repente
depois que ela crescesse.

O empowerment € o termo inglés mantido sem traducdo, por ja estar consagrado
no meio empresarial, que pode ser traduzido como “empoderar” e aqui ¢ entendido como
poder intrinseco ao ser humano que esta relacionado a sua condigéo (seja pelo género, idade,
cor, condicdo fisica ou intelectual) para fazer escolhas e tomar decisdes.

Em geral, as terminologias usadas para identificar a pessoa com deficiéncia
podem reforcar a segregacdo e a exclusdo social dessa populagdo. Atualmente, a terminologia
mais usada é pessoa com deficiéncia, termo utilizado pela Convencdo Sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), que o Brasil ratificou

com valor de emenda constitucional em 2008.
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Considera-se, de mesmo modo, que a cada “era da humanidade” sdo utilizados
termos cujo significado seja compativel com os valores vigentes em cada sociedade da época,
na medida em que esta passa por processos de evolugdo em sua conexao com as pessoas que
possuem este ou aquele tipo de deficiéncia.

Para promover a inclusdo pode haver vérias formas de manifestacdo no intuito de
encontrar maneiras de inserir as pessoas com deficiéncia na sociedade, os instrumentos
utilizados para garantir a acessibilidade para essas pessoas sdo mecanismos que se destacam
como uma das mais imprescindiveis estratégias inclusivas na sociedade moderna.

Foi esse o0 entendimento exposado por Vailatti (2019) ao assegurar que a
acessibilidade tem o escopo de resguardar a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida ndo apenas uma vida independente, mas também o exercicio de seus direitos de
cidadania e participacdo social, de modo que seja alcancada a inclusdo social dessas pessoas.

Na Constituicdo Federal de 1988 ficou instituida em seu art. 227, inciso Il e
parégrafo 2°, que compete ao Estado a prestacdo de servicos especializados para as pessoas
com deficiéncia, na forma estatuida:

[...] Art. 227, 1l - Criacdo de programas de prevencdo e atendimento
especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental, bem como de integracdo social do adolescente e do jovem portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de
obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminacdo. (Redagdo
dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010).

§ 2° A lei dispord4 sobre normas de construgdo dos logradouros e dos
edificios de uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a
fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia
(BRASIL, 1988).

Nesse sentido, Feijo (2008) assinala que, na Constituicdo Federal de 1988, a
acessibilidade é considerada garantia material do principio da igualdade. Este principio deve
ser compreendido ndo apenas em seu conceito formal, mas também em sentido material,
sobretudo no seu aspecto de protecdo de grupos socialmente vulnerdveis, para que seja
possivel a efetiva inclusdo.

Com isso, cumprindo com o estabelecido na supramencionada norma
constitucional, fora criada a Lei n°. 10.098 de 2000 a qual designa normas gerais e critérios
basicos para a promocgdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, mais conhecida como Lei da Acessibilidade, regulamentada pelo
Decreto n° 5.296 de 2004.
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A Lei 10.098/00 define acessibilidade como:

[...] possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informacdo e comunicac¢do, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; [...]
(BRASIL, 2000).

O mesmo diploma legal também elencou as barreiras que prejudicam a
mobilidade e acessibilidade das pessoas com deficiéncia durante o seu cotidiano, da seguinte
maneira:

[...] @) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo; b) barreiras arquitetdnicas: as
existentes nos edificios publicos e privados; ¢) barreiras nos transportes: as
existentes nos sistemas e meios de transportes; d) barreiras nas
comunicacdes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o0 recebimento
de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo
e de tecnologia da informagéo; [...] (BRASIL, 2000).

Como se observa, a legislacdo infraconstitucional, ao regulamentar a norma
constitucional da acessibilidade, destacou o fato de que o problema das pessoas com
deficiéncia ndo esta apenas na questdo arquitetdnica — estrutura fisica — do lugar as quais se
relacionam, mas também, para questdes como transporte, comunicacdo, informacao,
tecnologia, dentre outros.

Sobre essa problemaética, Vasconcelos e Sonza (2017, p. 3) explicam que:

No Brasil, a palavra acessibilidade costuma ser associada apenas a questes
fisicas ou arquitetdnicas, mas este vocabulo expressa um conjunto de
dimensdes diversas, complementares e indispensaveis para que haja um
processo de efetiva inclusdo. E o direito de ir e vir de cada cidaddo somado
ao fato de tornar acessivel todo e qualquer contetdo, lugar e/ou produto.

Nesse diapasdo, mais recentemente, foi criado em 06 de julho de 2015, a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei
n® 13.146/2015. Ela foi elaborada com base em preceitos estabelecidos pela Convencdo dos
Direitos da Pessoas com Deficiéncia de 2008 da ONU e busca assegurar e promover 0S
direitos das pessoas com deficiéncia para garantir sua incluséo social e cidadania.

A mesma elenca diversas barreiras consideradas do cotidiano das pessoas com

deficiéncia nos lugares e meio em que convivem e estabelecem relacbes da vida civil,
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barreiras estas que devem ser quebradas para garantir a participacdo plena e efetiva da pessoa
com deficiéncia na sociedade em igualdade de condiges com as demais pessoas.

Ainda, traz o conceito de barreiras que esta voltado como sendo qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participacdo social da pessoa,
bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, & comunicacdo, ao acesso a informacdo, & compreensdo, a
circulacdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

[...] ) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacao: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de
comunicacdo e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participacéo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condicdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias; [...] (BRASIL, 2015).

Em vista das varias barreiras descobertas pela legislacdo quando da
regulamentacdo da acessibilidade nos ambientes frequentados pelas pessoas com deficiéncia,
nesse direcionamento, Teles (2014) argumenta que a tematica da acessibilidade, envolvida
como politica de Estado, abrange diversas areas e, por isso, seu desenvolvimento depende de
varios atores e setores de governo, o que também compreende a constante elaboracdo de
diagndsticos e a experimentacao de abordagens interdisciplinares.

Por isso a importancia de se estudar a tematica da acessibilidade, especialmente a
sua relacdo no contexto da educacdo superior nas universidades, diante dos diversos
problemas ja enfrentados pela comunidade académica no geral, todavia, sem a acessibilidade
necessaria para as pessoas com deficiéncia, jamais chegaremos numa efetiva evolucdo dos
direitos destes sujeitos, apesar que, como relatado acima, ja houve uma significativa evolugéo
dos direitos comparado ao tempo distante, amparado, principalmente, a normatizagédo
constitucional e a regulamentagdo atraves da legislacdo infraconstitucional, demonstrando a
necessidade da garantia do direito de ir e vir, bem como a inclusao social.

Pondera-se que a acessibilidade é um direito que efetivamente deveria estar
garantido as pessoas com deficiéncia que, no campo empirico, nada mais é do que a

eliminacdo das barreiras para que se goze dos direitos previstos para essas pessoas. Tendo em
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vista que, eliminar as barreiras fisicas e sociais dos espacos, edificacfes e servigos destinados
a fruicdo do patriménio cultural é medida indispenséavel para que os portadores de deficiéncia
e de necessidades especiais possam ser incluidos no processo de conhecimento de nossa
cultura e historia (Miranda et al., 2008).

Um questionamento forca uma reflexdo, com toda essa preocupagdo em garantir a
efetiva acessibilidade as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo social diante da sociedade
civil, sera que existe mesmo uma boa parcela da populacdo que realmente possui alguma
deficiéncia que merece atencdo do Estado?

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o Censo
de 2010 identificou que no Brasil quase 46 milhGes de pessoas, ou seja, cerca de 24% da
populacdo, declarou possuir algum grau de dificuldade nas habilidades investigadas
(enxergar, ouvir, caminhar, subir degraus), ou entdo, possuir alguma deficiéncia
mental/intelectual.

Foi destacado que, ao considerar apenas 0s que possuem grande ou total
dificuldade para enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus, ou seja, pessoas com deficiéncia
nessas habilidades, além dos que declararam ter deficiéncia mental ou intelectual, temos mais
de 12,5 milhdes de brasileiros com deficiéncia, o que corresponde a 6,7% da populagéo,
conforme detalhado na figura a seguir:
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Figura 2: Populacdo no Brasil com algum grau de dificuldade ou deficiéncia — Censo
2010

Porcentagem da populacao, por tipo e grau
de dificuldade e deficiéncia (Brasil - 2010)
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Observacao: mesma pessoa pode ter mais de uma deficiéncia.

.'lBGE Fonte: IBGE, Censo
educa Demografico 2010

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010)

Ja na realidade da Paraiba, segundo o Censo Demografico 2010 do IBGE,
envolvendo caracteristicas gerais da populacdo, através de resultados da amostra, conforme
Tabela 3.12.3.1 do referido Censo - Populacdo residente, por tipo de deficiéncia, segundo a
situacdo do domicilio e os grupos de idade — perto de 1/3 (um terco) da populagdo investigada
informou que possui pelo menos uma das deficiéncias envolvidas no caso (visual, auditiva,
motora e intelectual), numa propor¢do de 27,76% do total de pessoas que residem aqui na
Paraiba.

Fazendo um recorte nessa amostra do IBGE, de acordo com a Tabela 3.12.3.7 que
trata das pessoas de 15 anos ou mais de idade, por existéncia ou ndo de pelo menos uma das
deficiéncias investigadas, segundo o0 sexo e o nivel de instrucdo — do total de pessoas
investigadas pelo Censo 2010 nesse quesito, as que sdo tituladas com nivel de escolaridade
médio completo e superior incompleto, responderam, na propor¢do de 22,09%, que sao
pessoas com deficiéncia, ja as pessoas com escolaridade superior completo, 22,97% do total
de pessoas relatam que detém pelo menos umas das deficiéncias investigadas, conforme

tabela a seguir:



41

Quadro 3: Populacéo na Paraiba com alguma deficiéncia, segundo seu nivel de

instrucao.
Nivel de instrucéo Total Pelo menos uma das Nenhuma das deficiéncias
deficiéncias investigadas investigadas
Total 2812 648 953 373 1858 814

Sem instrucédo e
fundamental incompleto 1610961 679 074 931493

Fundamental completo e
médio incompleto

423 327 101 061 322 259

Médio completo e
superior incompleto

587 994 129 930 458 013
Superior completo

180 958 41 569 139380

N&o determinado
9 407 1738 7 669

Fonte: Adaptado pelo autor (2023).

Além disso, no quesito da insercdo dessas pessoas no mercado de trabalho, cuja
sua garantia é de extrema importancia para a subsisténcia das pessoas com deficiéncia e de
suas familias, ademais, promove concretamente a cidadania no nosso pais, dados levantados
em 2018 pela Relacdo Anual de Informacgdes — RAIS, criada pelo Governo Federal, auferiu
que, em meédia, 486 mil pessoas com deficiéncia possuiam empregos formais, o que
representa apenas 1% dos trabalhadores ativos no mercado formal brasileiro (Santos Neto,
2020).

Diante desses dados amostrais, vale destacar o que preconiza a legislacao
brasileira no que diz respeito a obrigatoriedade das empresas ter em seus quadros uma
proporcdo de pessoas com deficiéncia, cumprindo protocolos exigidos pelos 6rgédos
competentes de fiscalizacdo, como a Auditoria Fiscal do Trabalho, sob pena de sofrer
procedimento investigatério pelo Ministério Publico do Trabalho e, até mesmo, san¢des por
parte da Justica do Trabalho, em caso de provocagéo.

Sendo vejamos a previsdo da Lei n°. 8.213 de 1991, em seu artigo 93:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgé&o:

[-at€ 200 EMPregAUOS. ....c.viveveieeeieierieriisie ettt 2%;
I - de 201 8 500.......c e 3%;
HT = dE 501 @ 1.000.......ccuuieiiriiee i ettt e s seee s e e s st e e s s era e e e s s erbeeessraeeesans 4%:
IV - de 1.001 €M dIANTE. ...oveveeieiieeiiiesie e 5%.

(BRASIL, 1991)
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Vale ressaltar que, ndo s6 as empresas privadas estdo obrigadas a observar os
ditames legais, conjuntamente devem estar atentas aos regramentos que compdem a legislacédo
brasileira como objetivo de garantir a inclusdo social, as instituicdes publicas.

O Decreto n° 3.298, criado em 20 de dezembro de 1999, é considerado o marco da
insercdo das pessoas com deficiéncia nas instituicdes publicas quando determinou a obrigacéo
dos oOrgdos publicos promoverem a reserva minima em percentual de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia em seus concursos publicos.

Esse Decreto foi em parte revogado pelo Decreto n°. 9.508/2018, que
regulamentou a questdo da reserva das vagas no percentual minimo, conforme abaixo:

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no
ambito da administracdo publica federal direta e indireta e em igualdade de
oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selecdes:

I - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos
publicos; e

Il - em processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que
trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por
cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a
contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, no &mbito da administracdo publica federal
direta e indireta. (BRASIL, 2018).

Na Paraiba, os 6rgdos publicos estaduais estdo adstritos as normas contidas na Lei
Complementar n°. 58, de 30 de dezembro de 2003, que prever em seu art. 11, § 2°, que “A0s
portadores de deficiéncia, serdo reservadas vagas correspondentes a 5% (cinco por cento) do
total oferecido.”.

Este percentual foi ampliado apenas em 2019, através da Lei Complementar n°.
154/2019 que alterou o art. 11, § 2° da LC n° 58/2003, para ampliar as pessoas com
deficiéncia a reserva das vagas oferecidas em concursos publicos do Estado da Paraiba o
percentual de até 10% (dez por cento).

Ante os dados acima elencados, forcam a perceber que no Brasil, por
consequéncia refletindo no Estado da Paraiba, é bastante precaria a situacdo das pessoas com
deficiéncia, ndo s6 no quesito da empregabilidade, mas também, da inclusdo social destes no
ensino superior e a qualidade deste frente a acessibilidade arquitetdnica de sua estrutura fisica

fornecida as pessoas com deficiéncia.
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Tais situagdes andam totalmente desgarradas das previsdes legais que
regulamentam a efetiva e plena acessibilidade das pessoas com deficiéncia e sua incluséo
social na cidadania. Estas pessoas veem seus direitos basicos apenas no campo da utopia, seus
planos e garantias ndo saem do papel, elucidando que o Brasil ainda caminha a passos curtos
quanto ao assunto da promogcéo da acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Vé-se que a tematica da acessibilidade vivencia de constante evolugdo no quesito
voltado a promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia. Comparando o exposto desde o
inicio deste subcapitulo até agora, verifica-se que os profissionais das areas de arquitetura e
engenharia tém se dedicado aos estudos e a expansdo da acessibilidade para além das
fronteiras das paginas e folhas das leis brasileiras, esforco este percebido hd muito tempo.

Nesse sentido, Mazzoni (2001, p. 31) defende que “a acessibilidade ndo deve ser
caracterizada por um conjunto de normas e leis, e sim por um processo de observacdo e
construcdo, feitos por todos os membros da sociedade.”.

Ainda que com tantos avancos desenvolvidos no @mbito da acessibilidade, para
Aradjo (2017), na arquitetura a conduta de promover a inclusdo ainda é comumente
confundido com o de acrescentar quando, na verdade, o ato de incluir deveria refletir antes
que a funcdo dos instrumentos de garantia e percepcao de barreiras sejam desvendadas para
melhorar a relacdo imediata do individuo com deficiéncia com a sociedade na qual convive e
estabelece relacdes.

Deste modo, na incumbéncia de criar critérios e parametros técnicos, com o
escopo de contribuir nos procedimentos de elaboracdo de estratégias e eliminacdo das
barreiras contra a acessibilidade, a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
estabeleceu instrumentos de orientacdo em medicdes e direcionamento sobre a acessibilidade
arquiteténica, diretrizes da mais suma importancia para edificacdes localizadas em territdrio
brasileiro, a Norma Brasileira Regulamentadora 9050.

Criada em 1985, a supramencionada norma, também chamada de Manual de
Acessibilidade da ABNT, prevista no Decreto n°. 5.296/04, que regulamentou a ja
mencionada Lei de Acessibilidade, apresenta seu escopo, conceituando-se da seguinte forma:

Esta Norma estabelece critérios e pardmetros técnicos a serem observados
guanto ao projeto, construcéo, instalagéo e adaptacdo do meio urbano e rural,
e de edifcacOes as condicBes de acessibilidade. No estabelecimento desses
critérios e parametros técnicos foram consideradas diversas condi¢Bes de
mobilidade e de percepcdo do ambiente, com ou sem a ajuda de aparelhos
especifcos, como proéteses, aparelhos de apoio, cadeiras de rodas, bengalas
de rastreamento, sistemas assistivos de audi¢do ou qualquer outro que venha
a complementar necessidades individuais. Esta Norma visa proporcionar a
utilizacdo de maneira autdbnoma, independente e segura do ambiente,



44

edifcacbes, mobilidrio, equipamentos urbanos e elementos a maior
quantidade possivel de pessoas, independentemente de idade, estatura ou
limitacdo de mobilidade ou percepcdo. (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS, 2020, p. 1).

A referida norma indica como acessivel a edificacdo que possa ser alcangado e
utilizado por todas as pessoas, mormente as com mobilidade reduzida, para isso, a NBR 9050
estabeleceu diretrizes para alcancar a acessibilidade arquitetonica plena e efetiva das pessoas,
considerando as condicdes de mobilidades e dimensdes do lugar investigado.

Ateé porque, a mesma define a acessibilidade como:

possibilidade e condicdo de alcance, percepcdo e entendimento para
utilizagdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliérios,
equipamentos urbanos, edifcagles, transportes, informacdo e comunicagéo,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como outros servigos e
instalagcBes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com defciéncia ou
mobilidade reduzida. (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS, 2020, p. 2).

E inegavel o fato de que a NBR 9050 sempre cumpriu um papel importantissimo
na sociedade brasileira, especialmente para a parcela significativa da populacdo que se declara
pessoa com deficiéncia, além de contribuir com os estudos cientificos em universidades, bem
como, balizar as estratégias de engenharia e arquitetura de empresas do ramo de construcdes
edilicias.

A norma traz orientacgdes, em geral, acerca de parametros e medidas corretas para
se alcancar a efetiva acessibilidade arquitetbnica em prédios publicos ou privados. Destaca-se
o fato da supracitada norma preocupar-se em enfatizar o problema diario das instituicdes de
ensino.

A mesma, além de trazer detalhes sobre outras questdes, como - dimensfes e 0
correto espaco para transito da pessoa com deficiéncia em cinemas, restaurantes, hospitais,
calcadas na zona urbana, teatros, plateia, palco e os bastidores, camarins, refeitérios, hotéis,
locais de esporte, lazer e turismo, piscinas, parques, pragas e locais turisticos, praias, locais de
comeércio, estabelecimento bancério, delegacias e penintenciarias — traz também parametros
de desenho universal e arquitetura correta de espaco em auditorios, escolas e bibliotecas.

No capitulo que trata das dimensdes corretas de auditorio e similares, na figura a
seguir podemos verificar um correto exemplo do que poderia ocorrer nas salas de aula de uma

instituicdo de ensino superior, escolhendo um padrao acessivel para os alunos:



45

Figura 3: Dimensdes referéncias para auditorios e similares.

Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 125.

Inclusive no ponto que trata das Escolas, a NBR 9050 estabelece que

10.15.2 Deve existir pelo menos uma rota acessivel interligando o acesso de
alunos as é&reas administrativas, de pratica esportiva, de recreacdo, de
alimentagdo, salas de aula, laboratorios, bibliotecas, centros de leitura e
demais ambientes pedagdgicos. Todos estes ambientes devem ser acessiveis.

10.15.3 Em complexos educacionais e campi universitarios, quando
existirem equipamentos complementares, como piscinas, livrarias, centros
académicos, locais de culto, locais de exposicBGes, pracas, locais de
hospedagem, ambulatérios, bancos e outros, estes devem ser acessiveis.
(ABNT, 2020, p. 134).

Também classifica 0 nUmero minimo de sanitarios que devem existir de forma a
cumprir as regras da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a
exemplo das pessoas com obesidade, a norma classifica por edificios considerados como
publicos, coletivo e privado com areas de uso comum, a quantidade de sanitarios nestes

prédios depender da situacdo da edificacdo, conforme figura a seguir:



Figura 4: Dimensdes referéncias para auditorios e similares.
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Edificacao Situacdo da Mimero minimo de sanitirios acessiveis com entradas
de uso edificagao independentes
Publico A ser construida 5 % do total de cada peca sanitaria, com no minimo um,
para cada sexo em cada pavimento, onde houver sanitarios
Existente Um por pavimento, onde houver ou onde a legislacao
obrigar a ter sanitarios
Coletivo A ser construida 5 % do total de cada peca sanitaria, com no minimo
um em cada pavimento, onde houver sanitario
A ser ampliada 5 % do total de cada peca sanitaria, com no minimo
ou reformada um em cada pavimento acessivel, onde houver sanitario
Existente Uma instalagdo sanitaria, onde houver sanitarios
Privado A ser construida 5 % do total de cada peca sanitaria, com no minimo um,
areas de uso onde houver sanitarios
comum . o .
A ser ampliada 5 % do total de cada peca sanitaria, com no minimo
ou reformada um por bloco
Existente Um no minimo
MOTA As instalagbes sanitarias acessiveis que excederem a quantidade de unidades minimas podem
localizar-se na area interna dos sanitarios.

Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 83.

Ainda é vélido ressaltar a previsdo na norma, no item 10.15.6, ao orientar que
quando forem utilizadas cadeiras do tipo universitario (com prancheta acoplada), devem ser
disponibilizadas mesas acessiveis a pessoa em cadeira de rodas na proporcao de pelo menos
1%, para cada caso, do total de cadeiras, com no minimo uma para cada duas salas, conforme
as medicdes colacionadas no ponto que trata das mesas ou superficeis de trabalho, que prever
0 seguinte:

9.3.1.2 As mesas ou superficies de trabalho acessiveis devem garantir um
M.R. posicionado para a aproximacgdo frontal. Deve ser garantida ainda
circulagdo adjacente que permita giro de 180° a P.C.R.

9.3.1.3 As mesas ou superficies de trabalho acessiveis devem possuir tampo
com largura minima de 0,90 m e altura entre 0,75 m e 0,85 m do piso
acabado, assegurando-se largura livre minima sob a superficie de 0,80 m,
conforme Figura 135.

9.3.1.4 Deve ser assegurada altura livre sob o tampo de no minimo 0,73 m,
com profundidade livre minima de 0,50 m, de modo que a P.C.R. tenha a
possibilidade de avancar sob a mesa ou superficie, conforme Figura 135.

9.3.1.5 Sempre que a mesa ou superficie de trabalho acessivel for utilizada
por uma Unica pessoa, esta pode ser adequada conforme necessidades
especifcas do usuario, objetivando a melhoria das condi¢fes de conforto e
autonomia. (ABNT, 2020, p. 118).
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A figura a que se refere a citacdo acima extraida da NBR 9050 traz as dimensdes
em metros de como devem estar condicionadas e construidas as mesas ou superficeis de
trabalho consideradas para uso prioritario de pessoas com deficiéncias, especialmente, pessoa

em cadeira de rodas, conforme a seguir:

Figura 5: Dimensdes referéncias para mesas ou superficeis de trabalho.

Dimensdes em metros

Médulo de |-1—2°-|
M\
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Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 118.

De mesmo modo, considerando o espaco amostral de salas de aula, a referida
norma regulamentadora estatui que, as lousas devem ser acessiveis e instaladas a uma altura
inferior maxima de 0,90 m do piso. Deve ser garantida a area de aproximacdo lateral e
manobra da cadeira de rodas, conforme Secdo 4 da norma que trata dos Parametros
Antropométricos, nesse caso em especial, evidencia-se as figuras a seguir, que estabelecem

dimensdes referenciais para alcance manual em uma lousa, por exemplo:



Figura 6: Dimensdes referéncias para alcance manual frontal — Pessoa em pé.
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G1=050a0,55

D1=1,15a125

C1=0,90a1,00
E1 = 1,40 a 1,55 alcance max. confortavel

B1=0,72a0,82

A1=0,65a075 |

Legenda

A1l altura do centro da mao estendida ao longo do eixo longitudinal do corpo

B1 altura do piso até o centro da mao, com o0 antebrago formando angulo de 45° com o tronco

C1 altura do centro da mao, com o antebrago em angulo de 90° com o tronco

D1 altura do centro da mao, com o brago estendido paralelamente ao piso

E1 altura do centro da mao, com o brago estendido formando 45° com o piso = alcance maximo confortavel
F1 comprimento do antebrago (do centro do cotovelo ao centro da mao)

G1 comprimento do brago na horizontal, do ombro ao centro da mao

Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 17.



Figura 7: Dimensdes referéncias para alcance manual frontal — Pessoa sentada.
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Legenda
A2 altura do ombro até o assento
B2 altura da cavidade posterior do joelho (popliteal) até o piso
Cc2 altura do cotovelo até o assento
D2 altura dos joelhos até o piso
E2 altura do centro da mao, com o antebrago em angulo de 90° com o tronco
F2 altura do centro da mao, com o brago estendido paralelamente ao piso
G2 altura do centro da mao, com o brago estendido formando 30° com o piso = alcance maximo confortavel
H2 altura do centro da mao, com o brago estendido formando 60° com o piso = alcance maximo eventual
12 profundidade da nadega a parte posterior do joelho
J2 profundidade da nadega a parte anterior do joelho

Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 18.
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Figura 8: Dimens0es referéncias para alcance manual frontal com superficie de trabalho
— Pessoa em cadeira de rodas.
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A3=0752090
'
F3 = min 0.73

E3=Q80a008

B3=0402055

Legenda

A3 altura do centro da mdo, com o antebrago formando 90° com o tronco

B3 altura do centro da mao estendida ao longo do eixo longitudinal do corpo

C3 altura minima livre entre a coxa e a parte inferior de objetos e equipamentos

D3 altura minima livre para encaixe dos pés

E3 altura do piso até a parte superior da coxa

F3 altura minima livre para encaixe da cadeira de rodas sob 0 objeto

G3 altura das superficies de trabalho ou mesas

H3 altura do centro da mao, com o brago estendido paralelo ao piso

13 altura do centro da mao, com o brago estendido formando 30" com o piso = alcance maximo confortavel
J3 altura do centro da mao, com o brago estendido formando 60° com o piso = alcance maximo eventual
L3 comprimento do brago na horizontal, do ombro ao centro da mao

M3 comprimento do antebrago (do centro do cotovelo ao centro da mao)

N3 profundidade da superficie de trabalho necessaria para aproximacao total

o3 profundidade da nadega a parte superior do joelho

P3 profundidade minima necessaria para encaixe dos pés

Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 19.

Resta-se nitida a evolucdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, em vista das
normas que regulamentam as diretrizes corretas para se atingir os principios norteadores
criados desde a Constituicdo Federal de 1988, conhecida como a Constituicdo cidada, a
primeira a se preocupar de fato com grupos vulneraveis e carentes financeiramente, como é o
caso da instituicdo do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, criado a partir da previsao
constitucional da dltima Carta Magna promulgada na RepuUblica Federativa do Brasil, no

capitulo que trata da Seguridade Social.
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A CF/1988 foi a primeira constituicdo brasileira a prever os regramentos do tema
da Seguridade Social, a qual compreende um conjunto integrado de ac¢Ges de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social (BRASIL, 1988, art. 194).

Na se¢éo que trata da assisténcia social na CF/1988, houve o cuidado de defini-la
como sendo a prestacdo assistencial para quem dela necessite, independentemente de
contribuicdo ao Estado, assisténcia esta prestada de diversas formas pelos governos, seja de
ordem social a familia, maternidade, infancia, adolescéncia ou aos idosos, habilitacdo e
reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitéria, seja de ordem econémico-financeiro, com a integracdo ao mercado de trabalho, a
reducdo da vulnerabilidade socioecondmica de familias em situacéo de pobreza ou de extrema
pobreza e até mesmo a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutencao
ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei (BRASIL, 1988, art. 203).

Esta citada lei prevista no art. 203, inciso V da CF/1988 foi sancionada e entrou
em vigor na data de 07 de dezembro de 1993, conhecida como LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei n° 8.742/1993 — que regulamentou o disposto acima, ao definir
diretrizes para aplica¢do com eficécia plena no disposto da garantia de um salario minimo de
beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia.

Para isso constituiu de fato o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/LOAS —
o0 qual é conceituado pela Lei como a garantia de receber um salario minimo mensal a pessoa
com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que comprovem n&o
possuir meios de prover a prépria manutencdao nem de té-la provida por sua familia, a seguir
verifica-se as exigéncias legais para esses grupos vulneraveis ter provido tal beneficio:

Art. 20. [...]

§ 1o Para os efeitos do disposto no caput, a familia é composta pelo
requerente, o cOnjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a
madrasta ou o padrasto, 0s irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e
0s menores tutelados, desde que vivam sob 0 mesmo teto.

§ 20 Para efeito de concessdo do beneficio de prestacdo continuada,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢fes com as demais pessoas.

§ 3° Observados os demais critérios de elegibilidade definidos nesta Lei,
terdo direito ao beneficio financeiro de que trata o caput deste artigo a pessoa
com deficiéncia ou a pessoa idosa com renda familiar mensal per
capita igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo.

8 40 O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo
beneficiario com qualquer outro no ambito da seguridade social ou de outro
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regime, salvo os da assisténcia médica e da pensdo especial de natureza
indenizatoria.

8 50 A condigdo de acolhimento em instituicGes de longa permanéncia ndo
prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao beneficio de
prestacdo continuada.

8 6° A concessdo do beneficio ficara sujeita a avaliagdo da deficiéncia e do
grau de impedimento de que trata o 8 20, composta por avaliacdo medica e
avaliacdo social realizadas por médicos peritos e por assistentes sociais do
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

[...]

8 80 A renda familiar mensal a que se refere 0o § 30 deverd ser declarada
pelo requerente ou seu representante legal, sujeitando-se aos demais
procedimentos previstos no regulamento para o deferimento do pedido.

[...]

§ 11. Para concessdo do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderdo
ser utilizados outros elementos probatorios da condigdo de miserabilidade do
grupo familiar e da situagdo de vulnerabilidade, conforme regulamento.

§ 11-A. O regulamento de que trata 0 8§ 11 deste artigo podera ampliar o
limite de renda mensal familiar per capita previsto no § 3° deste artigo para
até 1/2 (meio) salario-minimo, observado o disposto no art. 20-B desta Lei.
[...]

8§ 14. O beneficio de prestacdo continuada ou o beneficio previdenciario no
valor de até 1 (um) salario-minimo concedido a idoso acima de 65 (sessenta
e cinco) anos de idade ou pessoa com deficiéncia ndo serd computado, para
fins de concessdo do beneficio de prestacdo continuada a outro idoso ou
pessoa com deficiéncia da mesma familia, no célculo da renda a que se
refere o § 3° deste artigo.

§ 15. O beneficio de prestacdo continuada seréd devido a mais de um membro
da mesma familia enquanto atendidos os requisitos exigidos nesta Lei.
(BRASIL, 1993).

Além dessas normas e as ja citadas neste trabalho, mais uma vez, deve-se
enaltecer a NBR 9050, sem esta jamais seria possivel verificar na pratica-métrica a
acessibilidade plena e efetiva das pessoas com deficiéncia, além de explorar na norma a
provisdo de maior seguranca dos instrumentos e espacos fisicos para atender as caréncias em
particular de cada grupo tido como vulneravel, sobretudo as pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, em diversos espacos, sejam publicos ou privados, até mesmo
demonstrando preocupacdo nos estabelecimentos fisicos de instituicGes de ensino e
bibliotecas, demais reparti¢des similares, entre outros.

Na secdo que trata das bibliotecas na NBR 9050, traz a orientagdo de que pelo
menos 5%, com no minimo uma das mesas, devem ser acessiveis, bem como recomenda que
pelo menos outros 10% sejam adaptaveis para acessibilidade. A largura livre nos corredores
entre estantes de livros deve ser de no minimo 0,90 m de largura, conforme demonstragéo na

figura a seguir.
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Figura 9: Dimens0es referéncias para Estantes em bibliotecas — Pessoa em cadeira

de rodas.
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Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 136.

Ademais, nos corredores entre as estantes, a cada 15 m, deve haver um espaco que

permita a manobra da cadeira de rodas. Recomenda-se atender as necessidades de espaco para

circulacdo e manobra, conforme figuras seguintes:

Figura 10: Dimensdes referéncias para largura para deslocamento em linha reta de
pessoas em cadeira de rodas.
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Figura 11: Dimensdes referéncias para largura para deslocamento em linha reta de
pessoas em cadeira de rodas.

1,50 a 1.80

c) Duas pessoas em cadeira de rodas - Vistas frontal e superior

Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 10.

Figura 12: Dimensdes referéncias para Area para manobra de cadeira de rodas sem
deslocamento.
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Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 12.
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Figura 13: Dimensdes referéncias para Area para manobra de cadeiras de rodas com
deslocamento.

a) Deslocamento de 90° - Minimo b) Deslocamento minimo para 90°
para edificacdes existentes

— - - - - -

c) Deslocamento recomendavel para 90° d) Deslocamento consecutivo de 90°
com percurso intermediario - Caso 1

8

o) Deslocamento consecutivo de 90° f) Deslocamento de 180°
com percurso intermediario - Caso 2

Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 12 e 13.

Desta maneira, apds enfatizar a necessidade de dar plena eficicia as normas
regulamentadoras sobre o tema da acessibilidade, bem como, evidenciando a evolugdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia, destacando a necessidade de se garantir o direito de ir e
vir nos tempos de hoje, a seguir, serd demonstrado o resultado que é gerado a partir dos
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esforcos da promocéo da acessibilidade, qual seja, a igualdade em sua vertente material ou
substancial, direcionada a equidade e isonomia, a forma mais proxima de se alcancar a justiga

entre as relacOes interpessoais, interinstitucionais ou entre as pessoas e as instituigoes.

3.1.3. Aigualdade material como produto da promocéo da acessibilidade arquitetonica

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°, caput, dispde que todos sdo iguais
perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza. Esta é a igualdade em seu sentido formal, a
igualdade perante a lei ou igualdade juridica, consiste no tratamento equanime conferido pela
lei aos individuos, visando subordinar todos ao crivo da legislacdo, independentemente de
raca, cor, sexo, credo ou etnia (Silva, 2017).

No entanto, apenas a igualdade em seu aspecto formal ndo supre as necessidades e
caracteristicas especificas de cada individuo ou grupo, neste caso, quando sdo considerados
como grupos minoritarios ou vulneraveis, em comparacdo com outros grupos, aplicando-se
apenas a igualdade formal no caso em concreto, a balanga da “deusa da justica” nédo estaria
jamais nivelada, pois, pela licdo do jurista Ruy Barbosa, na sua Orag¢do aos Mogos (1920),
onde proferiu a seguinte frase, conceituando que “a igualdade ¢ tratar os iguais com igualdade
e os desiguais, desigualmente, na medida em que se desigualam”.

Ou seja, a igualdade real ou material tem o objetivo de tornar as relacdes entre as
pessoas que convivem naquele meio mais equanime do que a igualdade formal, de forma
especial os que sdo desiguais.

A lei pode e deve estabelecer distingbes, uma vez que os individuos sdo diferentes
em sua esséncia, devendo os iguais serem tratados igualmente e os desiguais tratados
desigualmente, de acordo com suas diferengas (SILVA, 2017).

De acordo com as li¢des doutrinarias em seu livro de Direito Constitucional,
Alexandre de Moraes (2002), enfatiza que a igualdade assegurada pela Constituicdo de 1988
atua em duas vertentes: em relacdo ao poder legislativo ou executivo, este quando edita leis
em sentido amplo, na medida em que dificulta a criagdo de normas que violem a isonomia
entre individuos que se encontram na mesma situa¢do, de mesmo modo, em relagcdo ao
intérprete da lei, ao impor que este a aplique de forma igualitaria, sem quaisquer distincao.

A figura adiante demonstra, com uma didatica mais apurada, 0s conceitos até aqui
explanados, verifica-se de uma lado a igualdade formal, onde cada individuo é tratado

igualmente, como se fossem iguais, recebendo cada pessoa um caixote, todavia, nem todos
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conseguiam assistir 0 jogo de maneira confortavel, necessitando, para se atingir a justica entre
eles, que um cedesse parte do seu direito para que um outro — “desigual” - fosse tratado

desigualmente na medida da sua desigualdade, tornando-se uma relagdo equanime e justa.

Figura 14: Relagéo de igualdade formal e igualdade material.
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Fonte: https://www.inclutopia.com.br/l/equidade-muito-mais-do-que-igualdade/.
Acesso em 28 jan 2023

A autora Piovesan (2013, p. 48) destacou a importancia de reconhecer e aceitar a
diferenca ao longo da histéria da humanidade: “[...] ao longo da historia as mais graves
violagdes aos direitos humanos tiveram como fundamento a dicotomia do ‘eu versus o outro’,
em que a diversidade era captada como elemento para aniquilar direitos|...]”.

Por isso, a importancia do estudo da evolucdo dos direitos humanos na historia da
humanidade e o papel do direito internacional, pois a professora Piovesan (2013, p. 263) bem
destacou que a garantia da igualdade nos documentos internacionais proporciona uma
protecdo genérica e abstrata, mas para certos grupos vulneraveis € preciso utilizar a diferenca
para promocao de direitos, a partir de uma tutela especial.

Diante das garantias dos direitos das pessoas com deficiéncia elencados na
Constituicdo Federal de 1988, as normas infraconstitucionais do ordenamento juridico devem
ser compativeis, para assim, cumprir o principio da constitucionalidade das leis.

Essa protecdo constitucional das pessoas com deficiéncia foi fortalecida com a
internalizacdo da Declaragdo Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificando o que foi defendido por Piovesan (2013, p. 170), que o direito internacional dos
direitos humanos tem o conddo de potencializar a imperatividade dos direitos

constitucionalmente garantidos.
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Ainda, a autora Piovesan (2013, p. 263) adota um critério de divisdo da igualdade
material peculiar. Em seu estudo a autora divide a igualdade material, correspondente ao ideal
de justica social e distributiva, sendo o parametro de base socioeconémico e a igualdade
material, correspondente ao ideal de justica enquanto reconhecimento de identidades,
orientado pelos fundamentos de género, orientagédo sexual, idade, raga, etnia, dentre outros.

Como objetivo intrinseco da presente pesquisa é garantir o acesso integral a
educacdo das pessoas com deficiéncia, mostrando as diretrizes necessarias referentes a
acessibilidade arquiteténica a gestdo administrativa da UEPB, as quais retratam a condicéo
necessaria para o atingimento pleno da acessibilidade arquitetdnica, visando promover a
inclusdo social e fisica, para isso, uma das vertentes € a eliminacdo das provaveis
discriminacdes constantes na estrutura fisica do Campus V da UEPB.

Piovesan (2013, p. 297) ressalta que a discriminacdo, envolve toda distincéo,
exclusdo ou restricdo baseadas na deficiéncia, que tenha por efeito ou objetivo impedir ou
obstar o exercicio pleno de direitos.

No entanto, jamais a luta contra a discriminacao sera vencida apenas com medidas
emergenciais a favor das pessoas com deficiéncia, faz-se necessaria a implantacdo de politicas
compensatérias, a possivel implantacdo de politicas compensatérias as pessoas com
deficiéncia na estrutura do Campus V da UEPB, sobretudo no que diz respeito aos
procedimentos no projeto arquiteténico, usualmente acessado pelos usuarios académicos.

Conforme assegura a autora Piovesan (2013, p. 58), o combate a discriminacéo é
medida emergencial a implantacdo do direito a igualdade, todavia, por si s6, é medida
insuficiente. Faz-se necessario combinar a proibicdo da discriminagdo com politicas
compensatérias que acelerem a igualdade enquanto processo.

A teoria igualitaria de Ronald Dworkin, especificamente no que ele preconiza
acerca das concepcdes de igualdade de recursos, como melhor opcdo da sociedade, cujo autor
aduz que a igualdade seria a aquisicdo de seguro que corresponda com a imprescindibilidade
de mecanismos de acessibilidade arquitetonica voltados para as pessoas com deficiéncia para
que almejem ter a mesma experiéncia de participa¢do que as outras pessoas.

Dworkin sustenta que, como medida de igualdade, a distribuicdo de recursos
pessoais e impessoais seria indispensavel, pois tratar as pessoas como iguais exige que cada
uma tenha a permissdo de usar, nos projetos aos quais dedica sua vida, ndo mais que uma
parcela igual dos recursos disponiveis para todos (Dworkin, 2011, p. 97).

Ou seja, com um olhar préatico da igualdade, é necessario o desenvolvimento de

ferramentas ou recursos de incluséo para as pessoas com deficiéncia, de maneira que estas se
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relacionem de maneira justa e equanime com as demais pessoas, como, por exemplo, piso tatil
acessivel, sinais sonoros, sinais em libras, espaco reservado, elevadores acessiveis, rampas,
entre outros.

Os preceitos de inclusdo social de Sassaki, um dos mais influentes autores que
dissertam sobre as teméticas de acessibilidade e inclusdo, conceitua como incluséo social:

[...] como o processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em
seus sistemas sociais gerais, pessoas com deficiéncia (além de outras) e,
simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papéis na sociedade.
A inclusdo social constitui, entdo, um processo bilateral no qual as pessoas,
ainda excluidas, e a sociedade buscam, em parceria, equacionar problemas,
decidir sobre solucdes e efetivar a equiparacdo de oportunidades para todos
(Sassaki, 2006, p. 39).

Reflete que a “acessibilidade ¢ uma qualidade, uma facilidade que desejamos ver
e ter em todos 0s contextos e aspectos da atividade humana”. Se ela for delineada conforme os
principios do desenho universal, gera beneficio a todas as pessoas, tenham ou ndo qualquer
tipo de deficiéncia (Sassaki, 2009, p.2).

Com isso, temos que a construcdo de espacos, a criacdo de produtos e servicos
seja pensada de modo a permitir que os cidaddos em geral possam exercer seus direitos com
autonomia e independéncia.

Toda legislacdo brasileira concernente as pessoas com deficiéncia, seja ela
constitucional ou infraconstitucional, ttm como norte principal a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e a Convencdo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ela almeja
sempre uma aproximacdo entre 0 mundo legal e o mundo pratico, no que se refere a
acessibilidade, é possivel refletir que ha certo desequilibrio entre o que determinam as leis e
as disposicdes praticas.

Por isso, da mesma forma, € imprescindivel o estudo das normativas pertinentes a
acessibilidade arquitetbnica das pessoas com deficiéncia e, com isso, comparar se as acoes
estabelecidas pela UEPB, no que se refere a temética da acessibilidade arquiteténica, estdo em
concordancia com as normativas juridicas e técnicas vigentes.

A verdade é que, os estudos e normas que envolvem a tematica da acessibilidade
devem se fazer expostos e suas regras ter eficacia em diferentes espacos, seja no campo
fisico-estruturante, seja no campo virtual, sensorial, institucional e comunicacional, nédo
obstante a necessidade perceptivel de que ha muito o que se fazer ainda para garantir a

promoc¢do da acessibilidade para as pessoas com deficiéncia, com o objetivo das garantias
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legais e constitucionais estejam presentes em todos os lugares, diante a auferigdo das pessoas
com deficiéncia da t&o sonhada autonomia e independéncia.

Um desses espacos podemos citar as universidades, centro de desenvolvimento e
aplicacdo da educacdo superior, considerado direito fundamental, também, para as pessoas
com deficiéncia, gerando uma maior preocupacdo para que se assegure pleno acesso e,
sobretudo, a permanéncia desse grupo vulneravel na universidade, o que sera objeto de analise

no proximo subcapitulo.

3.2. A AVALIACAO INSTITUCIONAL E SUA RELACAO COM O TEMA DA
ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

A temdtica supramencionada serd abordada de forma mais detalhada nos
préximos dois subcapitulos, com o fito de demonstrar a intrinseca relagdo que ha entre a
acessibilidade e a avaliacdo institucional nas universidades.

Inicialmente serdo apresentadas as normas que tratam do tema da avaliacdo
institucional, com realce na lei do SINAES, considerando que é a legislacdo mais importante
que abarca o assunto. Nesta senda, haverdo apontamentos doutrinarios sobre cada previsdo
legal citada, com um olhar sempre na promocdo da acessibilidade nas universidades,
sobretudo na UEPB.

A posteriori serdo demonstradas as modalidades de avaliagdo previstas na lei do
SINAES, bem como, as dimensfes institucionais que baseiam os avaliadores de uma
determinada universidade em periodo de avaliacdo para se chegar ao Conceito Institucional.
Assim como no primeiro subcapitulo, a intengdo sera sempre de apresentar as especificidades
da UEPB com relacdo a temética aqui apresentada, nos moldes a seguir.

3.2.1. Normas que envolvem a tematica e suas concepcoes

A avaliacdo da educacdo superior € uma area do conhecimento que, nos ultimos
anos, vem sendo cada vez mais explorada. E, especialmente, foi transformada e popularizada
a partir da Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), conferindo ao Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) a responsabilidade por sua realizag&o.
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Como marco histdrico e politico da importancia da avalia¢do institucional para as
instituices de ensino superior no Brasil e toda sua importancia no cenério social, politico e
econémico, foi instituido a partir da publicacdo da Lei n° 10.861/2004, o SINAES, o qual €
um conjunto de avaliacOes realizadas a partir de diferentes metodologias, aplicadas em
momentos e épocas diferentes dentro de uma universidade, cuja atuacdo dos colaboradores
académicos da IES também s&o distintos e diversificados para cada tipo de avaliag&o.

Segundo Maués (2017), no contexto da vitdria nas eleicdes de um novo governo
no Brasil em meados de 2003, cuja sua politica estava direcionada a defrontar contra os
programas neoliberais, de mesmo modo, contra a politica das privatizacbes comumente
adotada nos governos anteriores, bem como, diante das reivindicacbes de grupos de
movimentos sociais, principalmente aqueles que tinham em sua composicdo professores e
estudantes de universidades publicas, que cobravam pela aplicacdo da avaliacdo nas IES, com
0 objetivo de se alcancar uma educacdo com qualidade, com isso identificou-se que

Uma das primeiras agdes do novo governo, ainda em abril de 2003, ano da
posse, foi a constituicdo de uma comissdo para elaborar uma proposta de
avaliagdo. A Portaria de n° 11/03 do MEC/SESU teve como objetivo,
expresso no artigo 1°: Instituir Comissdo Especial com a finalidade de
analisar, oferecer subsidios, fazer recomendacdes, propor critérios e
estratégias para a reformulacdo dos processos e politicas de avaliacdo do
ensino superior3 e elaborar a revisdo critica dos seus instrumentos,
metodologias e critérios utilizados. (Maués, 2017).

Na mesma esteira, considerando que a presente pesquisa, por se enquadrar na
linha de politicas publicas e gestdo da educacdo superior, abrange aspectos que discorrem
sobre o SINAES, por entender-se que, na problematica proposta, a avaliagdo institucional
interna sera objeto de investigacdo conforme o art. 2° da lei que o instituiu:

| —avaliacdo institucional, interna e externa, contemplando a anélise global e
integrada das dimensdes, estruturas, relagbes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais das instituicfes de
educacéo superior e de seus cursos;

Il — o carater pablico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

Il — o respeito a identidade e a diversidade de instituigces e de cursos;

IV — a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo das
instituicbes de educacdo superior, e da sociedade civil, por meio de suas
representacoes.

Paragrafo Gnico. Os resultados da avaliacdo referida no caput deste artigo
constituirdo referencial basico dos processos de regulacdo e supervisdo da
educacéo superior, neles compreendidos o credenciamento e a renovacao de
credenciamento de instituicdes de educacdo superior, a autorizacdo, 0
reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento de cursos de graduacédo
(BRASIL, 2004).



62

Compreendendo ser uma tematica que propde, também, reflexdes quanto a
avaliacdo, no sentido da qualidade, Dias Sobrinho (2008, p. 819) refere-se que:

A qualidade é, entdo, conformidade a padrdes previamente estabelecidos por
especialistas e pelos membros de 6rgéos que definem os critérios e padrdes
através dos quais sdo controlados os setores académicos e efetuadas as
medidas.

Com isso, o SINAES estéa estruturado em trés pilares avaliativos: a Avaliacdo das
Instituicdes de Educacdo Superior — Avalies, a Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo — ACG e
0 Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes - Enade. Formado, ainda, pelo Censo da
Educacdo superior e o Cadastro de Cursos e Instituicdes. Esses processos sdo aplicaveis,
obrigatoriamente, as IES pertencentes a rede publica federal e a iniciativa privada, e,
facultativamente, as IES criadas e mantidas por Estados e Municipios, e sdo desenvolvidos
sob a responsabilidade do Inep (Inep, 2009).

Conforme assevera Guerra e Souza (2020):

Esses trés processos - Avalies, ACG e Enade - comp&em um sistema global
e integrado de avaliacdo das a¢des académicas. Cada processo utiliza-se de
instrumentos proprios e desenvolve-se em momento especifico, mas sdo
articulados entre si, com vistas a identificar os acertos e dificuldades dos
cursos e instituicbes. O Sinaes apresenta-se como um sistema avaliativo
integrado por diversos instrumentos, dentre eles, existem os voltados para
auxiliar a coleta e divulgacdo de dados. Como elementos auxiliares dessa
captacdo, preservacdo e divulgacéo de informagdes, hd o Censo da Educacéo
Superior e 0 Cadastro de Cursos e Institui¢fes, incluindo-se neste o cadastro
de docentes.

Nesta senda, por determinacdo da mesma lei, foi criada a Comissao Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), d6rgao colegiado de coordenacdo e supervisao
do SINAES em que confirma o raciocinio aqui desenvolvido do Estado enquanto Avaliador, o

art. 6° traz as seguintes atribuicdes:

Art. 6° Fica instituida, no &mbito do Ministério da Educacéo e vinculada ao
Gabinete do Ministro de Estado, a Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — CONAES, o6rgdo colegiado de coordenacdo e
supervisdo do SINAES, com as atribuicdes de:

| — propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos da avalia¢do
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il — estabelecer diretrizes para organizacdo e designacdo de comissdes de
avaliagdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendacdes as instancias competentes;

Il — formular propostas para o desenvolvimento das instituicdes de
educacdo superior, com base nas andlises e recomendagdes produzidas nos
processos de avaliacdo;

IV — articular-se com os sistemas estaduais de ensino, visando a estabelecer
acOes e critérios comuns de avaliacdo e supervisdo da educacao superior;
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V — submeter anualmente a aprovacdo do Ministro de Estado da Educacéo a
relacdo dos cursos a cujos estudantes serd aplicado o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE;

VI — elaborar o seu regimento, a ser aprovado em ato do Ministro de Estado
da Educacao;

VIl — realizar reunides ordinarias mensais e extraordinarias, sempre que
convocadas pelo Ministro de Estado da Educacéo. (BRASIL, 2004).

Essas atribuicbes do CONAES foram instituidas no objetivo de orientar e
regulamentar as atividades desenvolvidas na avaliacdo institucional, seja ela interna ou
externa, respectivamente, feitas pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA ou pelo INEP,
com a finalidade de auxiliar e criar pardametros de avaliagdo institucional, facilitando nos
processos de avaliacdo de cursos e das proprias universidades como um todo.

De acordo com Nunes et al. (2017), “[...]Ja avaliacdo institucional é uma
ferramenta fundamental que viabiliza a identificacdo dos erros e equivocos cometidos para
que a partir disto se torne possivel vencer os obstaculos a fim de viabilizar o crescimento da
instituicdo e da comunidade académica como um todo[...]”.

As implicagbes que uma avaliagdo realiza numa IES foi bem destacado por Dias
Sobrinho (2008, p. 81), independentemente de quem seja sua mantenedora ou de sua natureza
juridica, se publica ou privada, ndo podem abrir mao de sua missdo fundamental, que é a de
formar profissionais competentes que sejam, também, cidad&os criticos.

A avaliagdo ndo é somente um processo de conhecimento e juizo de valor
suficiente ou encerrado em si mesmo. E também, e nisso consiste sua forca politica, um
processo de intervencdo direta sobre as decisdes, tanto nos niveis mais restritos e internos,
quanto em termos de politicas publicas e de sistema. A avaliacdo da educacdo superior cada
vez menos pertence aos educadores, faz parte do universo dos valores publicos, do controle
do Estado e dos interesses diversificados da sociedade. Sendo uma pratica social de interesse
e sentidos publicos, para além de sua dimensdo meramente técnica, tem um profundo
significado ético e politico.

A ferramenta da avaliacdo nas instituicdes de educacédo superior foi efetivamente
aplicada a partir da entrada em vigor da lei do SINAES, na qual foram instituidos varios
instrumentos para verificacdo da qualidade da educacdo oferecida, especialmente pelas
universidades publicas.

Com a efetividade da avaliagcdo através da criacdo de leis que preveram as

ferramentas de orientacdo para verificar a qualidade de ensino em uma IES, uma delas foi a
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Lei n°® 9.394 de 20 de Dezembro de 1996, que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB.

Nela também restou presente a figura do Estado avaliador, ao evidenciar em seu
art. 7° que a iniciativa privada, além de estar obrigada a cumprir as normas gerais da
educacéo nacional e do respectivo sistema de ensino, deve atender a condi¢cdo de passar por
um processo de avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico, conforme abaixo:

Art. 7° O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes
condicdes:

I - cumprimento das normas gerais da educacdo nacional e do respectivo
sistema de ensino;

Il - autorizagdo de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo Poder
Publico;

Il - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da
Constituicdo Federal. (BRASIL, 1996).

Ademais, estabelece que compete a Unido assegurar 0 processo nhacional de
avaliacdo do rendimento escolar no ensino fundamental, médio e superior, em colaboracdo
com os sistemas de ensino, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade
do ensino (art. 9°, inciso VI), nesse sentido, também, assegurar o processo nacional de
avaliacdo das instituicdes de educagéo superior, com a cooperagdo dos sistemas que tiverem
responsabilidade sobre este nivel de ensino (art. 9°, inciso VIII).

Além disso, impbs que todos os processos de autorizacdo, reconhecimento,
credenciamento, supervisdo e avalia¢do dos cursos das IES e dos respectivos estabelecimentos
de ensino, ficardo a cargo da Unido.

Pode-se perceber a importancia da tematica em tela quando se analisa como o
SINAES conceitua a avaliacdo institucional em seu dispositivo legal:

A avaliacdo institucional é compreendida como a grande impulsionadora de
mudangas no processo académico de producdo e disseminagdo de
conhecimento, que se concretiza na formagdo de cidaddos e profissionais e
no desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensdo. Neste sentido,
contribui para a formulagdo de caminhos para a transformagdo da Educagéo
Superior, evidenciando o compromisso desta com a construgdo de uma
sociedade mais justa e solidaria e, portanto, mais democratica e menos
excludente.

Para tanto, a Avaliacdo Institucional deve possibilitar a construcdo de um
projeto académico sustentado por principios como a gestdo democréatica e a
autonomia, que visam a consolidar a responsabilidade social e o
compromisso cientifico-cultural da IES. Em consequéncia, os resultados das
avaliagBes previstas no SINAES, além de subsidiarem as a¢les internas e a
(re)formulagéo do projeto de desenvolvimento de cada instituigdo, formaréo
a base para a implementagdo de politicas educacionais e de acgdes
correspondentes no que se refere & regulacdo do Sistema de Educacgdo
Superior (BRASIL, 2004, p.10).
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Nessa esteira, foi ressaltado por Gatti (2000) que as “avaliagdes sdo processos que
devem gerar estimulo, servir de alavanca, servir @ mudanca e a transformacdo e ndo serem
utilizados para rebaixamento de autoestima, seletividade, punigdo, diminui¢do de valia”.

Diante disso, verifica-se que a avaliacdo deve ser vista sempre de forma positiva
pela instituicdo, jamais uma gestdo universitaria deve impedir de ser avaliada pelos 6rgéos
competentes, ocultando ou dificultando a elaboracdo perfeita de um processo avaliativo, até
mesmo se arriscar em camuflar as possiveis falhas existentes na estrutura de suas
universidades, uma gestdo académica responsavel ndo traslada a politica e seus interesses
individuais em detrimento da boa qualidade de ensino, pesquisa e extensdo em sua
universidade, pois este é o objetivo da avaliacdo institucional segundo o que preconiza a lei
do SINAES.

Conforme foi defendido por Nunes, Duarte e Pereira (2017):

Os resultados dessas avaliacbes possibilitam tracar um panorama da
qualidade dos cursos e instituicdes de educagdo superior do pais, sendo 0s
dados obtidos utilizados para orientacdo institucional e efetividade
académica e social; pelos 6rgdos governamentais para orientar politicas
publicas; e pelos estudantes, pais de alunos, instituices académicas e
publico em geral para orientar suas decisdes quanto a realidade dos cursos e
das instituicdes. Podem ainda contribuir para a formulacdo de politicas
institucionais, possibilitando a articulacdo do planejamento e avaliagéo, e,
consequentemente, a melhoria do desenvolvimento institucional.

Ainda nessa conjuntura, podemos sustentar que

a relacdo da universidade com a comunidade se fortalece pela Extensdo
Universitaria, ao proporcionar didlogo entre as partes e a possibilidade de
desenvolver a¢des socio-educativas que priorizam a superacgdo das condi¢des
de desigualdade e exclusdo ainda existentes. E, na medida em que socializa e
disponibiliza seu conhecimento, tem a oportunidade de exercer e efetivar o
compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos cidad&os. (Silva,
2011).

O instrumento da avaliacdo institucional, segundo Freitas (2005), foi motivado a
sua utilizacdo pelo Estado em vista das necessidades em conferir e verificar resultados na
educacéo e, de mesmo modo, dar ensejo ao Estado de conhecer a realidade nos espagos em
que atua, como bem explicou.

Os motivos (declarados) para que o Estado buscasse “medir, avaliar e
informar” foram diversos no percurso 1930-1988. Primeiro, essas préaticas
foram tidas como necessarias porque se prestariam a conferir e verificar
resultados frente a objetivos da educacdo nacional, proporcionando a
aplicagdo da ciéncia para “formar a consciéncia técnica” no ambito escolar,
posto que condicdo necessaria & expansdo e & melhoria da educagdo. A
seguir, tais praticas propiciariam ao Estado central “conhecer a realidade” e
fazer “diagnosticos” com o que, em lugar de acentuar-se a regulagéo pela via
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legal, seriam fornecidas “indicagdes e sugestdes” para a qualificagdo da
expansdo do atendimento, da administracdo escolar e do ensino. No
momento seguinte, “medir, avaliar e informar” foram praticas consideradas
importantes para a instrumentacgdo da racionalizagdo, da modernizagéo e da
tutela da acdo educacional. Logo a seguir, 0S motivos para recorrer a essas
praticas se reportaram as tarefas de reajustar a regulacdo estatal e de criar
uma cultura de avalia¢do no Pais.

Nesse sentido, de acordo com Morosini (2006), “O Estado avaliativo adquire a
conotacdo de avaliacdo em todos os aspectos da realidade educacional e em todos os niveis do
sistema. Entretanto, é no sistema de ensino superior que se verifica 0 maior impacto.”. O autor
evidencia que o papel da avaliacdo se torna mais importante quando se trata de verificar a
qualidade do ensino superior, diante da cobranca global de que o conhecimento nasce do nivel
de ensino superior, onde a educacdo e certificacdo continuada se faz presente.

Assim, com a finalidade de facilitar a demonstracdo de todas as normas que
envolvem a tematica da avaliacdo, segue quadro com toda a legislacdo que trata do assunto

aqui ja elencado:

Quadro 4: Legislacdo e normas sobre avaliacéo institucional

LEGISLACAO

DISPOSICAO

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988

Normas constitucionais que dispdem sobre a
previsdo de alcancar a qualidade do ensino
na educacdo através da avaliacdo.

Lei n®10.861 de 2004

Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES e da outras
providéncias

Lei n®9.394 de 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacéao
nacional.

Decreto n° 9.235 de 2017

Dispde sobre o exercicio das funcbes de
regulacdo, supervisdo e avaliacdo das
instituicoes de educacdo superior e dos
cursos superiores de graduacdo e de pos-
graduacéo no sistema federal de ensino.

Portarias n° 1.382
Ministro/MEC de 2017

Gabinete do

Aprova, em extratos, os indicadores dos
Instrumentos de Awvaliacdo Institucional
Externa para os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacdo de
organizacdo académica nas modalidades
presencial e a distancia do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES.

Portarias n° 1.383
Ministro/MEC de 2017

Gabinete do

Aprova, em extrato, o0s indicadores do
Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduagdo para os atos de autorizagéo,
reconhecimento e renovagao de
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reconhecimento nas modalidades presencial e
a distancia do Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educacdo Superior - SINAES.

Portaria n° 2.051 Gabinete do Ministro/MEC
de 2004

Regulamenta os procedimentos de avaliagdo
do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES).

Instrucdo Normativa n°® 1 — Gabinete do
Ministro/MEC de 2017

Regulamenta o fluxo dos processos que
chegaram a fase de avaliagdo externa in loco
pelo Inep, a partir da vigéncia das Portarias
n°® 1.382 e n° 1.383, de 31 de outubro de
2017.

Instrucdo Normativa n° 2 — Gabinete do
Ministro/MEC de 2017

Regulamenta os artigos 5°, 6°, 8°, 11, 13, 16,
20, 22, 24, 27, 28, 32, 33, 34 e 40 da Portaria
Normativa n°® 19, de 13 de dezembro de
2017.

Portaria/ UEPB/GR/0355/2019

Designa 0s componentes da Comisséo
Propria de Avaliacdo — CPA na UEPB

Portaria n° 1.027 Gabinete do Ministro/MEC
de 2006

Dispde sobre banco de avaliadores do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior - SINAES, a Comissdo Técnica de
Acompanhamento da Avaliagdo - CTAA, e
da outras providéncias.

Portaria n° 19 Gabinete do Ministro/MEC de
2017

Dispde sobre os procedimentos de
competéncia do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP referentes a avaliacdo de
instituicOes de educacdo superior, de cursos
de graduacdo e de desempenho académico de
estudantes.

NOTA TECNICA
16/2017/CGACGIES/DAE/INEP de 2017

NO

Novos Instrumentos de Avaliacdo Externa:
Instrumento de avaliacdo institucional
externa — presencial e a distancia (IAIE);
Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacdo — Presencial e a Distancia
(IACG).

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0213/2017

Reorganiza a estrutura e o funcionamento da
Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA da
UEPB e déa outras providéncias.

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

No quadro visto anteriormente é notavel a quantidade de legislagdo e documentos

oficiais que tratam, regulamentam e constroem diretrizes para a avaliacdo institucional nas

IES, também demonstram sua imprescindibilidade no aparelhamento operacional na

construcdo do ensino com qualidade nas universidades.

De acordo com a Resolugdo n°. 213/2017 retromencionada da UEPB, aprovada

através do Conselho Universitario, considerando o disposto na Lei n° 10.861/2004, que
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instituiu o SINAES, e na Portaria MEC 2.051/2004, resolveu disciplinar a reestruturacéo e
funcionamento da Comiss&o Propria de Avaliacdo - CPA.

Com isso destacou em seu art. 2° que a avaliacdo institucional na UEPB sera
organizada em dois niveis: a Comissdo Propria de Avaliacdo, com sede no Campus I, na
cidade de Campina Grande, e as SubcomissOes Setoriais da CPA, no total de doze, uma para
cada Centro Universitario da UEPB.

Além disso, relacionou como deve ser constituida a referida comissao, através dos
seguintes membros e seus suplentes, conforme art. 5° da Resolucdo:

Art. 5° - A CPA da UEPB sera constituida pelos membros a seguir, com seus
respectivos suplentes, vedada a maioria absoluta de um dos segmentos,
conforme previsto no art. 11, | da lei 10.861/2004 (SINAES).

I — Um Coordenador (professor ou técnico efetivo da UEPB);

Il — Um Coordenador Adjunto (professor ou técnico efetivo da UEPB, lotado
em um Centro diferente do Centro do coordenador);

Il — Um representante de cada um dos Centros Universitarios da UEPB,
entre professores e técnicos administrativos — excluidos os Centos onde
estejam lotados o coordenador e o coordenador adjunto da CPA,;

IV — Uma (um) secretéria (0) da CPA,;

V - Dois estudantes de cursos de graduacdo da UEPB que tenham
expectativa de permanecerem na universidade por no minimo mais dois
anos;

VI — Um representante da comunidade externa a UEPB;

VIl - O (a) Procurador (a) Institucional da UEPB, como membro nato;

VIl — Um representante do corpo Técnico Administrativo;

IX — Um representante do corpo Docente.

Paragrafo Unico — Dentre os representantes dos Centros Universitarios
devem constar pelo menos dois técnicos administrativos.

De mesmo modo, elencou 0s membros que compdem as subcomissdes setoriais
estabelecidas em cada centro universitario, estas sendo presididas pelo membro que compde
também a CPA da UEPB:

Art. 6° - Cada Centro Universitario contard com sua prépria Subcomissdo
Setorial da CPA, presidida pelo membro que compde também a CPA da
UEPB.

Art. 7° - Cada Subcomissdo Setorial serd composta pelos seguintes
membros:

I — Um Coordenador (professor ou técnico administrativo efetivo da UEPB,
lotado no respectivo Centro);

Il — Um professor ou técnico administrativo lotado no respectivo Centro
(caso o coordenador seja um professor, este segundo membro sera um
técnico-administrativo, e viceversa);

111 — Dois estudantes de cursos de graduacao do respectivo Centro.

Vé-se que a Universidade Estadual da Paraiba preocupou-se em descentralizar sua

gestdo administrativa e académica, bem como, buscou a democratizacdo do seu proprio
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processo de avaliagéo institucional ao dispor nos supracitados dispositivos a atuacdo de todos
0s que compdem a comunidade académica, buscando assim suprir 0s anseios e necessidades
de todos os envolvidos na operacionalizacdo do ensino superior naquela universidade, sejam
eles docentes, discentes, funcionarios, técnicos administrativos e até mesmo representantes da
comunidade externa da UEPB.

Nesse sentido, no art. 11 da Resolucéo n°. 213/2017 a previséo de que a CPA deve
contar com o auxilio de quatro estudantes dos cursos de graduacdo em Pedagogia,
Informatica, Estatistica e Comunicacdo Social — um para cada curso - que cumprirdo seu
estagio na CPA, auxiliando a coordenacdo e a secretaria desse 6rgdo em atividades relativas
as competéncias e habilidades pertinentes as suas areas de graduacéo.

Também advertiu e garantiu sua autonomia, ao prever em seu art. 15 que, a CPA
tera atuacdo autdbnoma em relacdo aos 6rgdos colegiados da UEPB, podendo, no entanto, ser
por estes convidada a discutir opinides e prestar esclarecimentos necessarios a avaliacdo
institucional, constituindo, assim, uma imparcialidade com relacdo aos seus membros na
conducéo dos trabalhos da comissdo. Enumerando suas atribuicdes:

Art. 17 - S@o atribuicGes da Comissao Propria de Avaliacéo:

| - Executar o processo de autoavaliagdo de forma transparente, democréatica
e participativa no ambito da UEPB;

Il — Constituir, treinar e acompanhar as atividades das subcomissdes de
avaliagdo em todos os Centros da UEPB,;

Il - Integrar os diferentes atores sociais e 0s diversos setores que compdem
a Instituicdo, no fortalecimento de uma politica de avaliagdo permanente;

IV — Contribuir para o fortalecimento da cultura da transparéncia
administrativa necessaria a UEPB;

V — Apresentar aos 6rgdos de planejamento elementos consistentes no que
diz respeito ao perfil da UEPB, de modo a melhor fundamentar politicas de
desenvolvimento sustentavel e com relevante repercussao social; 5

VI - Tornar conhecidas as potencialidades e fragilidades da UEPB,
possibilitando a melhoria e aperfeicoamento da qualidade educativa da
instituicdo, a busca criativa por politicas de expansao e a corre¢do de rumos,
quando necessario;

VIl — Desenvolver estratégias para o fomento e acompanhamento do
trabalho das instancias administrativas e pedagogicas da UEPB, sobre os
dados e relatorios produzidos pela CPA.

Da mesma forma ndo deixou de orientar quanto a responsabilidade da Comissao
com relagdo aos seus atos, omissdes e provaveis prejuizos na sua conduta de avaliar a
instituicdo, prenunciando que a Comissdo Propria de Avaliagdo é responsavel administrativa,
civil e penalmente quanto a eventuais prejuizos gerados por erros, omissdes ou publiciza¢des
indevidas de dados resultantes dos instrumentos e da politica avaliativa da UEPB (art.19 da
Resolucdo n°. 213/2017).
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Cuidadosamente disciplinou quanto a preservacdo da identidade dos individuos

envolvidos no processo de avaliacdo, que de certo modo integrardo o sistema avaliativo, com

fulcro no principio ético inerente ao sistema:

Art. 20 - A preservacdo da identidade pessoal de individuos avaliados e
avaliadores constitui o principio fundamental da ética do processo avaliativo
on-line na UEPB, sendo, via de regra, preservado o anonimato desses
sujeitos.

§ 1° Os dados quantitativos relativos a avaliacdo de pessoas individualmente
(docentes, gestores etc.) ndo serdo disponibilizados indiscriminadamente nos
meios eletrénicos do sistema avaliativo, podendo, no entanto, ser acessados
pelos chefes imediatos aos quais 0s individuos estejam subordinados, através
de uma senha especial, assumindo esses gestores plena responsabilidade
sobre os usos dessas informagdes.

§ 2° Os dados qualitativos relativos a avaliagdo de pessoas individualmente
(comentérios escritos) serdo disponibilizados apenas ao respectivo sujeito,
podendo esse sigilo ser quebrado nas seguintes condi¢des excepcionais:

I — Por solicitacdo expressa de 6rgaos gestores da universidade, mediante
processo administrativo que exija informag6es complementares;

Il — Na eventualidade de comentarios que se assemelhem a crimes ou
denincias de crimes, em cujas situacdes caberdo a CPA avaliar a
consisténcia dos mesmos, decidindo-se por eventual mediacdo pedagogica
junto aos interessados ou em sendo identificadas situagdes de risco, o
encaminhamento a instancias juridicas da instituicéo.

I11 — Na eventualidade de comentarios que possam implicar situacdes graves
de constrangimentos e riscos a terceiros, cabendo a CPA avaliar a
necessidade de encaminhar ou ndo o caso as instancias administrativas
superiores da universidade.

Nesse mesmo panorama, passa-se a estudar as modalidades de avaliacdo

institucional previstas na lei do SINAES, bem como, suas dimens@es institucionais a seguir

explanadas.

3.2.2 Modalidades de avaliagdo e as dimensdes institucionais previstas na lei do SINAES

Como visto no subcapitulo anterior, 0 SINAES esta estruturado em trés pilares

avaliativos: a Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior — Avalies, a Avaliacdo dos

Cursos de Graduagao —

ACG e 0 Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes - Enade.

A Avalies subdivide-se em duas modalidades: a avaliacdo institucional interna,

desenvolvida pela propria instituicdo, obedecidos os pré-requisitos estabelecidos no SINAES;

e a Avaliacdo Institucional Externa, realizada por uma comissédo formada por especialistas

designados pelo Inep.
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Diante disto, temos que a avaliacdo institucional interna sera realizada pela
Comissdo Permanente de Avaliacdo constituida pela prépria instituicdo de educacgdo superior
a ser avaliada, ja a avaliacdo institucional externa sera realizada pelo Inep.

A avaliacdo interna, por ser a responsavel em estimar uma visdo geral da
instituicdo, articula um estudo reflexivo fundamentado em indicadores especificos, projetos
pedag0gicos, projetos institucionais, cadastros e censo. Além das andlises qualitativas e acdes
de carater administrativo, politico, econdmico, pedagogico e técnico-cientifico que ddo o
norte para a efetividade do processo de avaliacéo.

Na propria lei do SINAES ficou regulamentada essa questdo dos parametros e
requisitos a serem adotados considerando as diferentes dimensdes institucionais de cada
instituicao:

Art. 3° A avaliagdo das instituicdes de educagdo superior tera por objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuagdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimens@es institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

I —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para 0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo & producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere & sua contribuicio em relacdo & inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

IV —a comunicagdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho;

VI — organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo

com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

VIl — infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacao e comunicagéo;
VIl — planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e

eficacia da auto-avaliacdo institucional,

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior. (BRASIL,
2004).

A partir da analise das 10 (dez) dimensdes no contexto da avalia¢do institucional,
verifica-se que o0 objetivo da avaliacdo institucional é focado na realidade social, politico e

econdmico de cada IES.
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Nesse contexto das dimens@es da avaliacdo institucional, o Decreto n°® 9.235, de

15 de dezembro de 2017, que dispBe sobre o exercicio das funcbes de regulacdo, supervisao e

avaliacdo das instituicfes de educacdo superior e dos cursos superiores de graduacao e de pés-

graduacdo no sistema federal de ensino, prever em seu artigo 13 o seguinte:

Art. 13. Os pedidos de ato autorizativo serdo decididos com base em
conceitos atribuidos ao conjunto e a cada uma das dimensdes do Sinaes
avaliadas no relatério de avaliagdo externain loco realizada pelo Inep,
consideradas as avaliacbes dos processos vinculados, 0s demais
procedimentos e instrumentos de avaliacdo e o conjunto de elementos de
instrucdo apresentados pelas entidades interessadas no processo ou
solicitados pela Secretaria competente em sua atividade instrutoria.
(BRASIL, 2017).

Verifica-se que o relatorio de avaliacdo a ser elaborado pela instituicdo deve

obedecer a pratica de atribuir notas ou conceito sobre cada dimensdo prevista na lei do

SINAES, a importéncia de organizar os trabalhos no processo de avaliacdo baseando-se nas

dimensGes do SINAES é inegavel quando se analisa 0 que preconiza o artigo 53 do

supracitado Decreto.

Art. 53. A obtencdo de conceitos insatisfatérios no conjunto ou em cada uma
das dimensdes do relatdrio de avaliagdo externa in loco realizada pelo Inep,
considerados os procedimentos e 0s instrumentos diversificados de avaliacdo
do Sinaes, ensejard a celebracdo de protocolo de compromisso dentro dos
processos de recredenciamento, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos, conforme regulamento a ser editado pelo
Ministério da Educagdo. (BRASIL, 2017).

Neste mesmo seguimento, ndo se deve olvidar o destaque das dimensdes no

sistema avaliativo do SINAES:

Art. 82. A comissdo de avaliagdo externa in loco atribuira e justificara, para
cada indicador, conceitos expressos em cinco niveis, cujos valores iguais ou
superiores a trés indicam qualidade satisfatoria.

8§ 1° A avaliagdo externa in loco institucional realizada pelo Inep considerarg,
no minimo, as dez dimensdes avaliativas obrigatérias definidas pela Lei n°
10.861, de 2004 , e resultara em CI.

§ 2° A avaliacdo externa in loco do curso realizada pelo Inep considerara as
condicdes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as dimensdes
relativas ao perfil do corpo docente, as instalacBes fisicas e a organizacao
didatico-pedagdgica, e resultarda em CC. (BRASIL, 2017).

Ainda sob o aspecto das dimensdes institucionais a serem levadas em

consideracdo durante o processo de avaliacdo institucional, existe uma norma que

regulamenta a avaliacdo externa feita com o proposito de deferir ou ndo o recredenciamento

das instituicdes e o reconhecimento dos cursos de graduagdo na IES, os avaliadores em


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.861.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.861.htm
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questdo valem-se do Instrumento de Avaliagédo Institucional Externa Presencial e a Distancia,
atualizado em 2017, que abrange as 10 dimensdes institucionais previstas no art. 3° da lei do
SINAES.

No entanto, nessa norma foram criados 5 eixos que sintetizam e estdo contidas
todas as 10 dimensBes do SINAES, estes eixos representam as mais diversas areas de suma
importancia na engrenagem de uma instituicdo de ensino superior, verdadeiros bragos que
movimentam a gestdo para se atingir uma educacdo de qualidade nos aspectos do ensino,
pesquisa e extensdo, sdo eles:

1) Planejamento e Avaliagao Institucional;

2) Desenvolvimento Institucional,

3) Politicas Académicas;

4) Politicas de Gestdo; e

5) Infraestrutura.

Interessante trazer a baila o fato de que existe uma precificacdo prevista na
referida norma para cada eixo supramencionado avaliado na instituicdo, a intencao é calcular
de acordo com os pesos atribuidos para cada eixo e, assim, ser gerado o Conceito Institucional
— CI, como uma nota avaliativa no final do processo de avaliagdo externa.

Ante as circunstancias estudadas nessa dissertacao, é legitimo informar que o 5°
eixo (Infraestrutura) € um dos que tem maior valor em um processo avaliativo, segundo o
Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa. Constituido como o de maior peso
juntamente com o 2° eixo (Desenvolvimento Institucional).

Dentro do eixo da Infraestrutura esta contido a responsabilidade social da
instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social — art. 3°, inciso 111 da lei do SINAES
—além da questédo da acessibilidade intrinseca nessa relacdo, diante isso, conclui-se quao forte
é o valor das condicdes de estrutura fisica dos prédios de uma IES no quesito da avaliacdo
institucional, bem como, a promog&o da acessibilidade e incluséo social destes as pessoas com
deficiéncia, buscando a igualdade na comunidade académica e, por conseguinte, ser
presenteada com uma boa nota avaliativa.

Em vista disso, podemos observar que o0 sistema nacional de avaliacdo
institucional normatizou, através do CONAES, a capacidade de cada universidade constituir
seu proprio sistema de avaliacdo interna, independente e imparcial, de acordo com a realidade

de cada instituicdo de educagéo superior.
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Nesse sentido, foi destacado por Souza et al. (2020):

O documento Roteiro de autoavaliagdo institucional: orientagdes gerais,
elaborado pela Conaes no ano de 2004, ao sugerir a adocdo das
recomendacdes contidas no documento, salientou que as IES possuem
autonomia para observar 0s parametros estabelecidos, criar outros, ou
adapta-los a real situacdo da instituicdo. Desta feita, a Conaes facultou as
IES a liberdade de criar os seus proprios processos de avaliacdo
institucional, seguindo os parametros condizentes com a realidade de cada
institui¢ao, enfatizando que “o objetivo da autoavaliacdo é fomentar na
comunidade interna uma cultura de permanente reflexdo sobre si mesma [...]
seu papel e sua responsabilidade perante a sociedade” (Teixeira Junior; Rios,
2017, p. 797). Conforme a Lei do Sinaes, as informacdes produzidas pelo
sistema sdo recebidas e processadas pela Conaes, a quem compete a
coordenacdo de todo o processo. A parte operacional do sistema estd sob
encargo do Inep e da Sesu/MEC.

Assim, pode-se perceber que o processo de avaliacdo, desde sua normatizacao
através da lei do SINAES, é um caminho a ser percorrido pelas universidades para se almejar
a transformacéo de sua qualidade na educacdo superior no ambito da sua atuacédo, haja vista
que, a partir da realizacdo do processo de avaliacdo institucional € que serd verificado a
eficacia das funcdes e atividades das universidades diante os aspectos social, politico e
econdmico numa sociedade.

E com essa dinamica que se torna possivel mensurar as perspectivas institucionais
nas universidades, pois, de acordo com Dias Sobrinho (2003), a avaliacdo é uma categoria
imprescindivel da producdo da universidade, pois ela precisa entender de maneira integrada e
permanente, quais 0s valores dominantes nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensao e
nas suas praticas educativas. Portanto, a partir destes aspectos avaliativos € possivel contribuir
com o aprimoramento das atividades realizadas pelas universidades perante a sociedade.

No caso em tela, sob a vertente da acessibilidade, serdo consideradas no estudo
apenas duas das dez dimensdes elencadas no art. 3° da Lei do SINAES, a primeira, prevista no
inciso Ill, que prever como critério na avaliacdo a responsabilidade social da instituicdo,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao
desenvolvimento econémico e social, & defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural.

A segunda, prevista no inciso VII da referida Lei, estatui a infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagcdo e comunicacao
como critério de pontuacdo para se realizar a avaliagdo institucional, o que sera objeto de

estudo no proximo subcapitulo.
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Para Polidori et al. (2006), o segundo eixo, previsto no art. 4° da Lei do SINAES,
refere-se a avaliacdo dos cursos de graduagdo no ambito da avaliacdo externa que sera
realizada por uma equipe multidisciplinar de especialistas a fim de realizar a avaliacdo dos
cursos de areas afins. Os resultados destas avaliagdes repercutem no reconhecimento e na
renovagdo do reconhecimento dos cursos de graduagéo.

Normalmente, a avaliagdo externa € um complemento da avaliacdo interna, onde
se completa o ciclo do processo de avaliacdo institucional em uma universidade, é realizada
apos o desenvolvimento das etapas da avaliacdo institucional interna, que consistem em: a)
Constituicdo da comissao propria de avaliacdo, processo este que deve visar um planejamento
eficiente das suas acles, considerando objetivos, estratégias e calendario das acdes a serem
realizadas; b) Desenvolvimento da avaliacdo por meio da confirmacdo da harmonia das agdes
que foram planejadas e as metodologias asseguradas, vinculacdo entre os atores que
participaram do processo e o cumprimento dos prazos firmados; ¢) Consolidagéo relativa ao
processo de elaboracao, divulgacgéo e analise do relatorio final da avaliacao.

Na UEPB, diferentemente do que acontece nas IES publicas federais e as IES
privadas, a avaliacdo institucional na modalidade externa é realizada pelo Conselho Estadual
de Educacéo da Paraiba — CEE/PB.

O CEE da Paraiba foi criado sob a égide da Lei n°. 2.864, de 06 de junho de 1962,
todavia apenas foi regulamentado em 2004, a partir da criacdo da Lei n° 7.653, de 06 de
setembro de 2004, a qual disp6s como uma de suas finalidades elaborar, em primeira
instancia, o Plano Estadual de Educacdo, em consonancia com o Plano Nacional de Educacéo,
a ser aprovado pelo Poder Legislativo, assim como realizar 0 acompanhamento e a avaliagéo
de sua execucao.

Tem como membros componentes do Conselho, representantes do Poder Publico,
indicados pelo Chefe do Poder Executivo; representantes das instituicdes educativas em todos
0s niveis de ensino, indicados através de suas entidades de representacdo; dos sindicatos e
associacOes de profissionais da educagdo, indicados por seus Orgdos de representacdo; da
sociedade civil e comunitaria que envolva atividades educativas; e representantes do corpo
discente, indicados atraves das suas entidades de representacdo, dentre alunos maiores de
dezoito anos (Paraiba, 2004).

Além disso, em seu Regimento Interno (Resolucdo n°. 172, de 28 de julho de
2005), o CEE/PB através do Conselho Pleno, tem a competéncia de estabelecer normas que

tratem sobre:
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a) autorizacdo e reconhecimento de cursos, em seus varios niveis, etapas e
modalidades, quando sua oferta for de responsabilidade de estabelecimentos
de ensino integrantes do Sistema Estadual;

b) diretrizes de inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia;

c) critérios para transferéncia de alunos, aproveitamento, convalidacéo,
revalidacdo e equivaléncia de estudos, bem como certificagdo de
competéncia;

d) oferta de cursos de educacéo de jovens e adultos e realizacdo de exames
supletivos;

e) curso de educacéo profissional,

f) credenciamento de faculdades e institutos de nivel superior mantidos pelo
Estado ou por municipios;

g) regimes de progressdo e aceleracdo de estudos, classificacdo e
reclassificagdo de alunos;

h) educacéo indigena, educag&o a distancia e ensino religioso;

(CEE/PB, 2005)

Diante dos itens elencados na resolugdo que trata do regimento interno do
CEE/PB, percebe-se trés destaques quanto aos temas aqui estudados, a promocao da incluséo
social das pessoas com deficiéncia através de normas que indiquem diretrizes para tanto, e a
competéncia de normatizar sobre o credenciamento de faculdades e institutos de nivel
superior mantidos pelo Estado ou por Municipios, bem como, a competéncia de dispor sobre a
autorizacdo e reconhecimento de cursos, em seus Varios niveis, etapas e modalidades,
portanto, isso deixa claro do porqué da UEPB ter sua avaliacdo externa realizada pelo
CEE/PB e néo pelo INEP.

Nessa mesma conjuntura, a lei do SINAES prever em seu art. 5°, como parte do
processo de avaliacdo das instituicdes, a avaliacdo do desempenho dos estudantes, que, por
meio de uma prova de cunho qualificadora e ndo eliminatéria, aufere o desempenho dos
estudantes de determinadas instituicbes a serem avaliadas, chamada Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE, realizado, de acordo com a lei, periodicamente, o
qual aborda temas variados de conteddos programaticos pré-estabelecidos na grade curricular
de determinado curso.

Por forca legal, este exame é considerado obrigatorio para os estudantes, sendo
requisito indispensavel para que estes sejam considerados aptos para serem diplomados em
seus cursos de graduagdo, na forma da lei:

Art. 5° A avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacéo
sera realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE.

§ 1° O ENADE aferirda o desempenho dos estudantes em relacdo aos
contetidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo
curso de graduacdo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias
decorrentes da evolugdo do conhecimento e suas competéncias para
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compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profissao, ligados
a realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

§ 2° O ENADE sera aplicado periodicamente, admitida a utilizacdo de
procedimentos amostrais, aos alunos de todos os cursos de graduacdo, ao
final do primeiro e do Gltimo ano de curso.

§ 3° A periodicidade maxima de aplicagdo do ENADE aos estudantes de
cada curso de graduacdo sera trienal.

§ 4° A aplicagdo do ENADE serd acompanhada de instrumento destinado a
levantar o perfil dos estudantes, relevante para a compreensdo de seus
resultados.

§ 5° O ENADE ¢é componente curricular obrigatério dos cursos de
graduacdo, sendo inscrita no histérico escolar do estudante somente a sua
situacdo regular com relacdo a essa obrigacdo, atestada pela sua efetiva
participacdo ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da
Educacdo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 6° Sera responsabilidade do dirigente da instituicdo de educacéo superior a
inscricdo junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP de todos os alunos habilitados a participagcdo no
ENADE.

8§ 7° A ndo-inscricdo de alunos habilitados para participagdo no ENADE, nos
prazos estipulados pelo INEP, sujeitara a instituicdo a aplicacdo das sanc¢Ges
previstas no § 2° do art. 10, sem prejuizo do disposto no art. 12 desta Lei.

8§ 8° A avaliacdo do desempenho dos alunos de cada curso no ENADE sera
expressa por meio de conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco)
niveis, tomando por base padr6es minimos estabelecidos por especialistas
das diferentes areas do conhecimento.

§ 9° Na divulgacdo dos resultados da avaliacdo é vedada a identificacdo
nominal do resultado individual obtido pelo aluno examinado, que sera a ele
exclusivamente fornecido em documento especifico, emitido pelo INEP.

§ 10. Aos estudantes de melhor desempenho no ENADE o Ministério da
Educacdo concedera estimulo, na forma de bolsa de estudos, ou auxilio
especifico, ou ainda alguma outra forma de distingdo com objetivo similar,
destinado a favorecer a exceléncia e a continuidade dos estudos, em nivel de
graduacdo ou de p6s-graduacao, conforme estabelecido em regulamento.

8 11. A introducéo do ENADE, como um dos procedimentos de avaliacdo do
SINAES, sera efetuada gradativamente, cabendo ao Ministro de Estado da
Educacdo determinar anualmente os cursos de graduacdo a cujos estudantes
sera aplicado. (BRASIL, 2004).

Todavia, é valido trazer os ensinamentos processados por Dias Sobrinho (2010)
sobre a eficécia social e académica do ENADE no processo avaliativo das IES, segundo o
autor, o processo de avaliacdo institucional ndo esté limitado a este exame:

O ENADE, tal como concebido, consiste num instrumento de avaliagdo a
diagnosticar, geralmente a cada trés anos, as habilidades académicas e as
competéncias profissionais que 0s estudantes sdo capazes de demonstrar, em
conexdo com suas percepcOes sobre sua instituicdo e com conhecimentos
gerais ndo necessariamente relacionados com os conteudos disciplinares.
(Sobrinho, 2010).

Apesar de que para Griboski (2012), o citado exame é primordial para compor o

processo de avaliagdo numa IES, pois inclui e democratiza o sistema criado, considerando que
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os estudantes s&o o resultado da boa ou da ma qualidade de ensino fornecido por determinada
IES publica ou privada e sua relagdo de influéncia da inser¢do destes estudantes no mercado
de trabalho e suas capacidades para tal:

Destaca-se 0 ENADE como um dos elementos imprescindiveis para a
avaliacdo da educacdo superior, pela forma de obtencdo de dados validos na
organizagdo e reorganizacdo dos curriculos e pela inducdo da préatica
formativa esperada dos cursos de graduacdo. Nesse sentido, afirma-se que 0s
resultados positivos do uso da avaliacdo dependem de uma acéo politica do
Estado, articulada com as demais instancias da sociedade para a prestacao de
contas e promocao da qualidade. (Griboski, 2012).

O mesmo autor ainda conclui:

Tem-se em conta que o ENADE € o ponto de partida e também o ponto de
chegada da avaliagdo. Tudo se inicia com a avaliagdo do estudante
(ENADE), que possibilita o calculo dos insumos para compor o Conceito
Preliminar de Curso (CPC). Com a média dos 34 CPCs, realiza-se o calculo
do indicador de qualidade da instituicdo (indice Geral de Cursos) e, em
seguida, realizam-se as avaliac@es in loco, que podem ou ndo confirmar os
resultados alcancados na avaliacdo e dar uma visdo plena do padrdo de
qualidade da oferta da educacdo superior. Trata-se de um ciclo avaliativo
que permite ao avaliador e ao avaliado tragarem rumos, metas e inovagao na
busca da qualidade. (Griboski, 2012).

Por outro lado, de acordo com Polidori et al. (2006), quanto ao primeiro eixo da
avaliacdo, afirmam que esta modalidade tem o objetivo de verificar como as universidades
sdo criadas e quais as condi¢bes que estas oferecem a comunidade académica, considerada a
modalidade mais importante de avaliacéo institucional, o chamado processo de autoavaliacéo:

A autoavaliagdo busca, em primeira instancia, o autoconhecimento que
favorece a construcdo de uma cultura da avaliacdo na instituicdo e permite
também que as IES se preparem, de uma forma mais aprofundada, para as
diversas avaliagches externas a que sdo submetidas frequentemente,
principalmente através do processo de avaliacdo de cursos. No entanto, a
intencdo ndo é que a IES se adapte ao modelo de avaliagdo externa, mas sim,
crie uma pratica de avaliagdo e de reflexdo imprescindiveis para o bom
desenvolvimento de uma instituicdo de educacgdo superior. O processo de
autoavaliacdo é o primeiro passo que compde a avaliacdo interna, sendo que,
na sua sequéncia, € realizada uma avaliacdo externa por professores de
outras IES do pais, especialmente selecionados e capacitados para tal funcéo.
Esta fase € desenvolvida in loco por meio de visitas que tém como objetivo
verificar informagdes disponibilizadas anteriormente, conhecer a IES, mas,
sobretudo, auxiliar na construgdo de acfes que possam vir a beneficiar o
desenvolvimento do ensino oferecido pela IES (Polidori et al., 2006, p. 431).

Para isso foi instituido pela Lei n® 10.861/2004 (SINAES), diretrizes de orientacdo
para criacdo das Comissdes Proprias de Avaliacdo em cada instituicdo de ensino, seja ela

publica ou privada, instaladas no territorio brasileiro, com as atribui¢cbes de conduzir os
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processos de avaliagdo internos da instituicdo a qual esteja vinculada, de sistematizar e de
prestar as informagdes sempre que solicitadas pelo INEP ou CEE/PB, a depender do caso.

Neste mesmo entendimento que Santos (2011) defendeu a promocéo da avaliacao
institucional de forma interna como uma necessidade da gestdo universitaria, uma espécie de
cultura organizacional que deveria ser estabelecida em todas as universidades:

As estruturas e mecanismos internos de garantia da qualidade deverdo
constituir uma primeira linha, fundamental, de intervencdo nos processos de
avaliacdo, com o objectivo ultimo de promover a interiorizacdo de uma
cultura de qualidade que permeie todas as actividades desenvolvidas no
interior da instituigdo. (Santos, 2011).

Para o INEP, a vertente da avaliacdo interna, também chamado de autoavaliacéo
objetiva, tem o escopo de aproximar as instituicdo de ensino com a comunidade, como se vé
abaixo:

Produzir conhecimentos, refletir sobre as atividades cumpridas pela
instituicdo, identificar as causas dos seus problemas, aperfeicoar a
consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo, fortalecer as relagdes de cooperagéao entre os diversos
atores institucionais, tornar mais efetiva a vincula¢do da instituicdo com a
comunidade, além de prestar contas a sociedade (INEP, 2017).

De acordo com Queiroz (2011), quanto a autoavaliacdo, compreende-se como um
instrumento que auxilia na promocdo de um autoexame desenvolvido pela propria IES que
estd sendo avaliada, fazendo uma analogia ao reflexo de um espelho, a avalia¢do interna tem
um carater reflexivo, onde sera avaliado as diversas dimensfes que constituem a avaliagdo,
cujo seu julgamento sera de acordo com os efeitos do fendmeno da reflexao.

A autoavaliacdo desenvolvida em uma universidade refletird aspectos dos mais
diversos géneros, sobretudo questdes de cunho social, politico e, principalmente, econémico
no quesito da avaliacdo institucional, objetivando fazer apontamentos quanto as
potencialidades e fragilidades identificadas, e por ultimo, ndo menos importante, arquitetar
acOes futuras em forma de projeto de aprimoracdo dos pontos positivos e corrigir os defeitos
encontrados.

Pode-se demonstrar através do quadro a seguir como se organiza o sistema

avaliativo do SINAES, para uma melhor compreensao:
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Quadro 5: Tipos de avaliagdes previstas na lei do SINAES.

Institucional

Avaliagao Avaliacio dos

cursos de
graduacdo

Autoavaliacao
Reconhecimento
Avaliacao
externa Renovacao

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

Outro debate presente em torno da tematica é a perspectiva regulatoria e

impositiva por parte do Estado na avaliagdo da educagédo superior. Entretanto, como elencam

os autores, a amplitude do conceito e das acbes que ela tenciona vai além dos aspectos de

regulacao.

Se formativa, diagndstica, emancipatoria, imposta compulsoriamente pelo
Estado ou ndo, a avaliagdo possibilitou tracar o panorama da Educacéo
Superior, por meio de uma fotografia da situacdo educacional, mais
aproximada da realidade. Sabe-se, nessa dimensdo organizacional, nas mais
diversas regides do pais, onde excedem o numero de instituicdes e onde
estdo faltando; sabe-se o volume de matriculas e concluintes e onde ha o
excesso ou a escassez de vagas. Sabe-se como esté a oferta no pais de cursos
stricto sensu que formam professores para atuar na docéncia da Educacdo
Superior, como requerem a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB),
Lei n° 9.394/1996 e o Plano Nacional de Educacdo — PNE (2011-2020),
ressaltando-se que este tem como meta um indice de 35% dos docentes da
Educacdo Superior formados em nivel de mestrado e doutorado. (Griboski et
al., 2016, p.27).
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Nesse sentido, entendendo que a acessibilidade na perspectiva de uma IES publica
esta intrinsecamente interligada a funcdo social da instituicdo e a avaliacdo e regulacdo a que
ela é submetida, e, diante da extensdo do tema, seré realizado um recorte da acessibilidade em
seu aspecto arquitetdnico, que diz respeito a eliminacdo das barreiras ambientais fisicas nas
residéncias, nos edificios, nos espacos e equipamentos urbanos (BRASIL, 2013, p.37).

A impossibilidade de vivenciar o espaco da mesma forma que o outro
usuario representa uma barreira ao relacionamento; barreira esta que pode
em muitos casos, ser considerada maior que os obstaculos fisicos do espago
urbano (...) muitas das limitagdes e incapacidade das PDL* ndo se devem a
uma falta de habilidade de se adaptarem ao ambiente, mas a uma deficiéncia
do espaco construido de abrigar diversidades. (Duarte et al., 2004, p. 6)

Consoante ao apontado anteriormente, compreendendo a premente necessidade de
condic@es reais de acessibilidade arquiteténica as pessoas com deficiéncia e com mobilidade
reduzida, considerando a amplitude das demais categorias de acessibilidade, Lunaro e Ferreira
(2005) sustentam que a mobilidade com autonomia é um direito universal, juntamente com o
conceito de cidadania e de acessibilidade, e deve ser aplicada a todo individuo.

Portanto, podemos perceber que a avaliacdo institucional, mormente a
autoavaliacdo, nas universidades publicas, é de suma importancia para a melhoria da
qualidade da educacdo superior, em vista dos aspectos social, politico e econdmico que a

mesma conferiu, especialmente, quanto a matéria da acessibilidade/incluséo social.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo, conforme ja previsto no capitulo que trata do percurso metodologico
da pesquisa, na producdo dos dados - fazendo inicialmente um estudo sobre a legislacdo que
norteia 0s temas aqui estudados, em especial a tematica da acessibilidade, diante de seu
aspecto histérico e sua evolucao até os dias de hoje, sobretudo, a sua importancia em uma
universidade, bem como no sistema de avaliacédo institucional, mormente a autoavaliagéo.

Foi realizada, através da analise documental, logo adiante, considerando a analise
de documentos que orientam o0 processo avaliativo na UEPB, especialmente, no que se trata
da acessibilidade, examinando, assim, o seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
para o triénio 2022 — 2025, as orientacdes da Comissdo de Acessibilidade — CA da UEPB,
analisando as acgdes que se relacionam ao tema da acessibilidade no Campus V da UEPB, bem
como o relatério de autoavaliacdo institucional da UEPB elaborado por sua Comissdo de
Avaliacdo Permanente — CPA, consultado a partir do site da instituicéo.

Sendo um objetivo primordial neste capitulo, propor diretrizes a curto, médio e
longo prazo referente a acessibilidade arquitetdnica no ambito do Campus V da UEPB com
amparo na técnica da observagdo direta, em vista da tematica aqui tratada, em especial o
estudo sobre a acessibilidade arquiteténica, se, de acordo com as fotografias do Campus V da
UEPB, sdo obedecidos os parametros estabelecidos no documento publicado pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, a Norma Brasileira Regulatéria - NBR 9050 no
referido Campus, gerando, assim, o0 produto da pesquisa.

41. A IMPORTANCIA DA ACESSIBILIDADE NA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL DA UEPB

Na UEPB a autoavalia¢ao institucional procede-se de forma peculiar em relacado
ao que é visto em outras IES no Estado da Paraiba. A Comisséo Prdpria de Avaliagéo - CPA
da UEPB ainda caminha com passos curtos, ndo ha em sua pagina eletrdnica nenhum relatério
de avaliacdo externa publicado, quanto a vertente da autoavaliacdo, ha em sua pagina um
documento em PDF intitulado de Avaliacdo dos 34 anos da estadualizacdo da UEPB, que faz
apenas uma construcao historica e estrutural da UEPB com base no relatorio de atividades de

2020, organizado pela PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento, a seguir
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discutido nesta dissertacdo. Ha, também, resultados de pesquisas realizadas sobre o ensino
remoto na pandemia do Covid-19 junto aos professores e alunos.

Ademais, apenas foi identificado, em seu site oficial (https://uepb.edu.br) algumas
noticias recentes sobre os temas até aqui estudados, em 19 de setembro de 2022, foi divulgada
a atividade desenvolvida pela CPA, através da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacédo (CTIC), que se constitui em iniciar uma nova etapa de avaliacdo das atividades
académicas e institucionais na UEPB.

Esta nova etapa foi realizada através da promocdo de um questionario de
avaliacdo das praticas desenvolvidas pelos professores e estudantes entre os anos de 2020 e
2022, desenvolvendo uma espécie de autoavaliacdo institucional, em que serdo avaliadas as
atividades académicas e institucionais ofertadas entre o ensino remoto, devido a pandemia do
Covid-19 e o retorno das atividades presenciais, com o objetivo de ampliar os canais de
comunicagdo e interagdo entre os docentes, sejam efetivos, visitantes ou substitutos, e os
discentes do ensino superior presencial.

Segundo a noticia, o questionario foi organizado em trés blocos: 1) Informacdes
académicas; 2) Comunicacdo; e 3) Infraestrutura e Gestdo. Mais uma vez se percebe a
relevancia dos aspectos fisicos na IES para o processo avaliativo previsto no SINAES, é
possivel enxergar a preocupacdo da gestdo administrativa da UEPB nesse aspecto, onde esta
profundamente ligado a acessibilidade.

De mesmo modo, foi encontrada mais uma noticia relevante, considerando a
tematica aqui estudada, em 23 de agosto de 2022, no site da UEPB foi divulgado que a
Comissdo de Acessibilidade — CA langou um questionario com a finalidade de colher dados
com o enfoque na acessibilidade. O questionario foi fornecido na forma eletrnica destinado
aos responsaveis pelos setores administrativos da universidade, onde obteve 40 respostas dos
mais variados setores.

De acordo com a noticia, a CA/UEPB esta desenvolvendo um estudo amplo sobre
a acessibilidade no &mbito da Instituicio para realizar um diagndstico referente aos principais
pontos criticos existentes nos diversos ambientes da universidade. O formulario contém
perguntas sobre facilidade de acesso aos prédios, estacionamentos, calgadas, banheiros, sobre
servidores e usuarios de setores e também sobre a existéncia de computador dotado de
Tecnologia Assistiva, um estudo de suma importancia desenvolvido pela supramencionada
Comisséo, considerando que seus resultados ajudar@o no planejamento institucional da UEPB

e sua autoavaliacéo.
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Com isso, conforme se verifica no quadro a seguir, o qual contém informacdes

extraidas do questionario elaborado pela CA/UEPB, o problema da acessibilidade na estrutura

fisica da UEPB é evidente diante da comunidade académica, ha muito o que se melhorar na

promocdo dessa categoria levada a sério pelos 6rgdos avaliativos, mormente o sistema de

avaliagéo institucional do SINAES alhures demonstrado.

Quadro 6: Perguntas contidas em questionario criado pela CA/UEPB.

QUESTIONAMENTOS

RESULTADOS

Edificio onde esta localizado o seu setor

Diversos locais na UEPB, dentre campus,
centros, blocos, centros, departamentos, etc.

Atualmente, existe algum servidor do seu
setor com algum tipo de deficiéncia ou
necessidade especial?

15 participantes responderam que SIM.

Vocé considera que o0 seu setor esta acessivel
para atender a uma pessoa com deficiéncia?

26 participantes responderam que NAO.

Existe algum computador no setor dotado de
Tecnologia Assistiva, como software leitor
de tela, teclado e mouse adaptado, etc?

35 participantes responderam que NAO.

Vocé ja recebeu alguma formacdo para o
atendimento de pessoas com deficiéncia?

36 participantes responderam que NAO.

Os moveis e balcoes do local onde vocé
trabalha atendem as necessidades de pessoas
com deficiéncia?

22 participantes responderam que NAO.

Ha algum tipo de barreira que torne o seu
setor inacessivel para a pessoa com
deficiéncia e mobilidade reduzida?

19 participantes responderam que SIM.

Vocé considera que as calcadas de acesso ao
local onde vocé trabalha sdo adequadas e
acessiveis?

19 participantes responderam que NAO.

Existe banheiro acessivel no setor ou no
pavimento do edificio?

16 participantes responderam que NAO.

Caso tenha estacionamento de acesso ao seu
setor, existe vaga reservada para pessoas com
deficiéncia?

13 participantes responderam que NAO.

Caso tenha auditorios, ha assentos reservados
para pessoas em cadeira de rodas e pessoas
com necessidades especiais?

12 participantes responderam que NAO.

Fonte: Adaptado pelo autor (2023).
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Apesar de tudo, é considerado, em termos de gestdo, como norte do planejamento
institucional e da autoavaliacdo institucional, o relatério de atividades elaborado pela Pro-
Reitoria de Planejamento e Orcamento da UEPB, cuja autoavaliacdo, considerada como etapa
de monitoramento pela instituicdo, vem sendo disponibilizada ao publico no portal da
transparéncia dos anos de 2010 a 2021.

Muito embora néo foi encontrado nenhum outro documento de carater normativo
capaz de indicar procedimentos oficiais a respeito da tematica da acessibilidade que possam
ser aplicados em toda a UEPB.

O referido relatorio é publicado anualmente e tem como objetivo disponibilizar as
informagdes da implementacdo da politica de gestdo da UEPB a partir de uma autoavaliacdo
institucional que servira como referéncia neste trabalho.

O mais recente relatorio de atividades disponibilizado na pagina da UEPB €é o do
ano de 2021, onde foi apresentada a estrutura fisica dos 8 campi da universidade estadual,
fazendo disting@o entre as &reas construidas e as areas territorias, todavia, ndo fez referéncia
alguma a politica de acessibilidade provavelmente planejada.

A importancia da acessibilidade na elaboracdo do relatorio € percebida quando foi
apresentada a criacdo do programa de extensdo chamado "Expansdo das AcOes da Rede
Internacional SOLIDARIS na UEPB", cujo programa tem a preocupagdo na inclusdo de
deficientes visuais nos transportes e nas vias publicas de Campina Grande.

Também foi possivel verificar a influéncia da acessibilidade nos aspectos social,
politico e econdmico na UEPB quando no relatério foi informado a criacdo do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da UEPB - NAI, percebe-se com énfase a preocupacdo da
instituicdo quanto aos aspectos aqui citados, em especial, o social e econdémico, haja vista a
possibilidade mais concreta da universidade se beneficiar com um planejamento orgcamentario
voltado a acessibilidade a ser elaborado pelo novo setor.

De mesmo modo, no ponto que trata do retorno das atividades académicas
praticas, diante da pandemia do Covid-19, nota-se que a instituicdo de ensino demonstrou
preocupacdo com 0s seus servidores, portadores de alguma deficiéncia, ao estabelecer que
haveria um programa de organizacdo, mobilizacdo e planejamento de apoio aos servidores
que declararam ser pessoa com deficiéncia, tudo em parceria com o NAI/UEPB, prevendo,
assim, os objetivos desse programa:

O programa visa atender o desenvolvimento de um ambiente institucional
solidario, o qual acolha os servidores com deficiéncia na instituicdo. A acdo
foi pensada em trés eixos: acessibilidade; capacitagdo e campanhas, nos
quais estardo inclusas todas as atividades. Tais processos incluem a
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promocao de uma cultura de inclusdo na comunidade académica, realizacdo
de campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo, combate ao preconceito e
a discriminacdo de pessoas com deficiéncia (PCD), capacitacdo de
servidores que realizam atendimento ao puablico interno e externo, e a
realizacdo de acdes de ampliacdo de acessibilidade para servidores com
deficiéncia nos espacos fisicos e ambientes virtuais da UEPB. (Relatério de
atividades da UEPB, 2021).

Em conjunto com essa excelente estratégia organizacional de iniciativa da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP com um olhar de inclusdo social para os servidores
daquela instituicdo, também foi criada a possibilidade de se realizar uma pesquisa entre 0s
servidores com deficiéncia sobre as suas principais necessidades e demandas, para o
desenvolvimento de a¢des de apoio as pessoas com deficiéncia na UEPB.

Destaque, também, ao previsto no capitulo que trata da Coordenadoria de
Bibliotecas — BC, ao discriminar como uma das suas atividades realizadas no setor,
utilizando-se dos projetos de Workshops, capacitacfes, organizacao de eventos e projetos de
extensdo, desenvolvidos pelas bibliotecas e ofertados a comunidade académica por meio da
organizacdo da Palestra Deficiéncia Intelectual, junto ao NAI/UEPB. Alem disso, enfatiza-se
como uma das atividades realizadas do setor de bibliotecas, as acdes voltadas a acessibilidade
arquitetébnica, como a construcdo de rampas de acesso.

Nesse seguimento, verifica-se que, na relacdo das licitagbes homologadas em
2021 pela UEPB, publicada pela Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD, houve a
Contratacdo de empresa especializada em engenharia e construcdo civil para execucdo de
obras para construcao da rampa de acessibilidade do campus 111 da UEPB.

Vé-se a promocéo da acessibilidade arquitetdnica mais uma vez desenvolvida pela
gestdo da IES aqui estudada, a preocupacdo em trazer mais acessibilidade a comunidade
académica dagquele Campus, com certeza rompendo barreiras até entdo existentes no local, s6
agora houve a igualdade entre os individuos naquela comunidade, até porque era um sonho
antigo da comunidade universitaria, principalmente das pessoas que tém dificuldades de
locomocdo, como foi destacada em noticia divulgada no site da instituicdo, segundo a
Diretora do Centro: “a obra facilitara o0 acesso ao local porque o segundo andar do prédio
funciona a Biblioteca, e o Unico acesso € via escadaria. A rampa vai facilitar o deslocamento
para todos.”.

Conforme apontado no supracitado relatorio, também houve a aquisicdo de
equipamentos de informética com recursos do Projeto Solidaris, em que os aparelhos foram

destinados a criacdo de uma Sala de Inclusdo Universitéria localizada na Biblioteca Central da
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instituicdo, material este que consiste em dez notebooks, lousa eletrénica e equipamentos de
som, financiado pelo programa Erasmus+, da Uni&o Europeia.

O Programa de Educacdo Tutorial — PET 2021, dentro da sua funcao de promover
a iniciacdo ao trabalho e formacdo dos alunos dos cursos de graduacdo da UEPB, segundo
divulgado no relatorio, criou o apoio a criagdo e a implementacdo da politica de cotas na
UEPB, afirmando que:

O percentual aprovado para a Graduacao é de 20% para pessoas negras; 20%
para pessoas que tenham cursado Ensino Médio integral nas escolas
publicas, ou que tenham feito o ensino em escolas particulares com bolsa
integral; 2% para os indigenas, 2% para 0S povos ciganos; 2% para 0S
quilombolas, 2% para trans e 2% para pessoas com deficiéncias. A
implantacdo desta politica sera ja a partir do semestre 2022.1. (Relatério de
atividades da UEPB, 2021).

Promovendo, assim, uma politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia no
referido Programa, estabelecendo, ao final, a meta de implementacédo da politica.

No departamento de educacdo fisica da UEPB foi criado um projeto de extenséo
voltado a inclusdo da pessoa com deficiéncia, inserido no Transtorno do Espectro Autista, que
tem como objetivo tornar a atividade fisica e esportiva cada vez mais acessivel as pessoas
com deficiéncia, sobretudo através da qualificacdo dos profissionais que atuam de maneira
direta ou indireta junto a estas areas.

Nessa mesma perspectiva, cumprindo com 0Ss objetivos propostos nesta
dissertacdo, é valido analisar o que o PDI vigente da UEPB aborda com relacéo a temaética da
acessibilidade, bem como, suas interferéncias na avaliacdo institucional a ser planejada pela
instituicdo de ensino, com enfoque na sua autoavaliacdo, considerando que a avaliagdo é o
processo final de um planejamento institucional.

O PDI da UEPB com vigéncia para 0s anos de 2022 a 2025 trouxe como um de
seus Principios Institucionais a inclusdo social, conceituando-o como sendo o “respeito as
caracteristicas distintivas de pessoas e comunidades em suas diversidades étnico-raciais, de
género, culturais, sociais e regionais de nossa populagdo, promovendo a inclusdo, em todas as
dimensdes, em fungéo de suas necessidades e/ou diferengas”.

Verifica-se que a instituicdo esta atenta ao que determina a legislacdo competente
que trata da acessibilidade e a promocdo da inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

Assim como se percebe na parte que trata da visao da instituicdo: Ser reconhecida
como instituicdo publica de exceléncia no cendrio nacional e internacional em ensino,

pesquisa e extensdo, comprometida com o respeito a diversidade, a inclusdo social, a
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interiorizagdo, a inovacgdo, & democracia, a transparéncia a eficacia da gestdo, a qualidade de
vida e com o desenvolvimento sustentavel do Estado da Paraiba e do Brasil.

Informa que a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) é oriunda da
Universidade Regional do Nordeste (URNe), da cidade de Campina Grande, criada pela Lei
Municipal n°. 23, de 15/03/1966, criada como uma autarquia municipal.

Em relacdo aos recursos para a manutengdo da universidade recém criada, o
Governo Municipal ficava autorizado, conforme determinava o artigo 3° da Lei Municipal n°.
29/66, a celebrar convénios com a Fundacdo para o Desenvolvimento da Ciéncia e da
Tecnologia (FUNDACT), criada em 1958, e a consignar anualmente no orgamento geral da
Prefeitura Municipal de Campina Grande tais recursos.

Em 11 de outubro de 1987, foi sancionada a Lei Estadual n°. 4.977, criando a
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), como autarquia vinculada a Secretaria de
Educacdo e Cultura do Estado da Paraiba, e autorizada a receber todo o patriménio, 0s
direitos, as competéncias, as atribuicdes e as responsabilidades da Universidade Regional do
Nordeste, em Campina Grande, e do Colégio Agricola Assis Chateaubriand, em Lagoa Seca.

Contados os anos desde os tempos da URNe, somados aos nove anos de sua
estadualizacdo, quando completava trinta anos de sua existéncia, a instituicdo recebeu o
Reconhecimento do Ministério da Educacdo (MEC), conforme Decreto publicado no Diario
Oficial da Unido, em 07 de novembro de 1996, passando, assim, a ter o status de
Universidade.

Continua noticiando que o novo momento da UEPB, iniciado a partir de 2005,
com a implementagdo da Lei de autonomia financeira, foi gestando, além de crescimento e
fortalecimento em todas as suas areas, 0 terceiro momento do processo de expansao, com a
criacdo do campus de Jodo Pessoa (Campus V).

Quanto a sua estrutura, a UEPB conta com 8 campi espanhados por todo territorio

do Estado da Paraiba, conforme figura a seguir:
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Figura 15: Campi da UEPB no territorio paraibano.

OS CAMPUS ESTAO LOCALIZADOS
NAS SEGUINTES CIDADES:

A

«

o~

.

CIDADE DENOMINACAO

Campina Grande Campus | Edvaldo do O

Lagoa Seca Campus |l Assis Chateaubriand
Guarabira Campus lll Osmar de Aquino

Catolé do Rocha  Campus IV Escola Técnica do Cajueiro
Joao Pessoa Campus V José Lins do Régo
Monteiro Campus VI Poeta Pinto do Monteiro
Patos Campus VII Governador Antonio Mariz
Araruna Campus VIII Professora Maria da Penha

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2022-2025).

Informa ainda o documento que a UEPB em maio de 2021, possuia 817 docentes
efetivos, dos quais 559 sdo doutores, 213 mestres, 41 especialistas e 04 graduados. Também
integram o quadro, 355 professores substitutos e 02 visitantes, perfazendo um total de 1174
docentes distribuidos nas diferentes unidades.

Em relagdo ao quadro de técnicos administrativos, em maio de 2021, a instituicdo
tinha 770 efetivos, sendo, 37 doutores, 142 mestres, 303 especialistas, 110 graduados e 178
com formacéo até o ensino médio. Também integram o quadro, 64 prestadores de servigo e
123 comissionados, totalizando 957 técnicos administrativos atuando nos diferentes setores
que compdem a estrutura administrativa da instituicao.

No quesito da avaliagdo institucional, em primeiro plano, o documento de PDI

aduz que os projetos pedagdgicos do ensino medio/técnico, da graduacdo e da pos-graduacao
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da UEPB s&o elaborados por intermédio de trabalho de construcéo coletiva, sob a lideranca de
colegiados de docentes.

Tais projetos se configuram como documentos nos quais se estabelecem os
principios filoséficos, politicos e tedricos que orientam a organizacao da matriz curricular, os
quais devem estar em conformidade com os Pardmetros Nacionais Curriculares, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, procedentes do Conselho Nacional de Educacéo, os documentos de
areas de avaliagdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), bem como com as resolugdes e relatorios de Avaliacdo do Conselho Estadual de
Educacdo (CEE), relatérios de avaliacio do ENADE e da autoavaliacdo institucional,
observando os dispositivos regimentais da UEPB.

Também anuncia que a Politica de Avaliacdo Institucional é coordenada pela
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que se orienta pelas diretrizes e procedimentos de
avaliacdo do SINAES e do Conselho Estadual de Educacéo (CEE/PB).

Embora respeitado o principio da autonomia da CPA no desenvolvimento do seu
trabalho, cabe ao Conselho Universitario como foro legal a aprovacdo de suas acGes em
ultima instancia.

A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA € responsavel pela coordenagdo e
acompanhamento dos processos avaliativos interno, operados pela autoavaliacdo dos setores
académicos e administrativos, considerando os indicadores constantes nos relatdrios de
avaliacdes externas do ENADE, das comissdes de avaliacdo da CAPES/MEC e do CEE/PB,
tendo sempre em vista sua missdo na busca da exceléncia na qualidade dos servicos que presta
a sociedade, na formacédo que oferece, na construcao de conhecimentos e competéncias Uteis a
formagéo de pessoas.

Finalmente especifica diretrizes quanto as politicas de inclusdo de pessoas com
deficiéncia na UEPB, afirma o documento que, vém sendo progressivamente ampliada e que
estdo voltadas para o publico que compreende os estudantes e servidores (docentes e técnicos)
que apresentem alguma deficiéncia.

Como exemplo dessas politicas, cita o caso recente da Resolugdo de Cotas no
ambito da UEPB, aprovada pelo CONSEPE, na qual ficou instituida uma cota para pessoas
com deficiéncias.

Logo apds traz informagdes importantes, quanto a atuacédo da UEPB no sentido de
garantir uma maior inclusdo dessas pessoas, tendo ja recepcionado estudantes surdos
(oralizados e sinalizados), cegos e com baixa visdo, paralisia cerebral, deficiente fisico, com

transtorno do espectro autista (TEA), com transtornos de aprendizagem, com deficiéncia
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intelectual leve, com hidrocefalia, especificamente nos cursos de licenciatura, jornalismo e
ciéncias contabeis, sendo a maioria surdos, cegos e com baixa visdo.

Aduz que, com o objetivo de ampliar suas acdes, em 2006, foi criado na UEPB o
Nucleo de Educacdo Especial, que passou a desenvolver um projeto/programa de extensao,
vinculado & Pro-Reitoria Estudantil (PROEST), de tutoria para estudantes surdos, cujos
tutores sdo outros estudantes, em geral da mesma turma que o estudante surdo. O projeto
também envolve o apoio do tradutor de Libras, profissional que acompanha os surdos em
todas as aulas.

Também na instituicdo, ha oferta de cursos de formacdo em Libras para
professores e técnicos administrativos, dado a presenca desse publico na instituicdo. Cabe
frisar, ainda, a presenca de funcionarios técnico-administrativos com deficiéncia visual, a
exemplo do atual coordenador do Nucleo de Educacéo Especial.

Segue afirmando que, a partir dos referenciais e do compromisso assumido pela
UEPB relativamente a educagdo inclusiva, no ambito da UEPB, a¢des vém sendo
desenvolvidas tendo em vista favorecer a criacdo de uma cultura inclusiva na Instituicéo,
buscando-se a difusdo do conhecimento sobre as deficiéncias e a sensibilizacdo da
comunidade académica.

Admite que a compreensdo € a de que a dimensdo atitudinal da acessibilidade
influencia grandemente a dimensdo educacional ou pedagdgica, visto que determina as
relacBes - positivas ou negativas — estabelecidas com as pessoas com deficiéncia e/ou outras
necessidades educacionais especificas na Instituicdo.

Buscando assegurar seu afinco na promocdo da inclusdo social, o documento
finaliza afirmando que, com vistas a garantir a permanéncia desse publico na UEPB, esforcos
tém sido empreendidos para se instituir uma politica voltada ao atendimento em
acessibilidade e inclusdo educacional.

Pode-se notar que as acdes de promocdo da acessibilidade na UEPB, diante a
analise do PDI, abarcam as mais diversas dimensdes da avaliacdo institucional, bem como,
todos os tipos de deficiéncia encontrados na comunidade académica, acdes estas que estdo
sempre em conjunto e compartilhadas com diferentes eixos de atuagéo do PDI, ndo obstante a
questdo da acessibilidade arquitetonica e a estrutura fisica dos campi universitarios sejam a
preocupacdo mais da gestdo no quesito da incluséo social.

Ademais, estatui como um de seus planos de agdo, na area da pesquisa e inovagéo:
1) Manter e expandir em 20% o programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para

0s cursos de pods-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia; 2)



92

Realizacdo 100% das obras de acessibilidade a edificagdo dos laboratorios com seus
respectivos equipamentos.

De mesmo modo, no plano de acdo voltado ao ensino de graduagdo e
médio/técnico, tem como macro-objetivo: Estruturar e ampliar a politica institucional de
inclusdo educacional, voltada para o atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como
pertencentes a grupos socioculturais e étnicos raciais historicamente marginalizados,
garantindo atendimento especializado e de qualidade e integrando-os a politica unificada de
acesso.

Com isso, diante das conclusdes aqui elencadas e as orientagdes propostas nos
documentos e noticias aqui analisadas, demonstrando a relacdo de extrema importancia entre
a acessibilidade na autoavaliacdo institucional da UEPB, bem como, os destaques feitos
guanto a falta de documentos oficiais de avaliacdo no site na UEPB, que possam dar algumas
diretrizes formais de como a gestdo administrativa da UEPB est4 tratando o assunto da
acessibilidade e da avaliacéo institucional, o subcapitulo seguinte da apresentacdo e analise de
resultados tem o objetivo de mostrar a realidade vivida no Campus V da UEPB com relacdo a
acessibilidade, comparada com os documentos oficiais da ABNT e da prépria Comissdo de
Acessibilidade da UEPB, a fim de propor diretrizes e melhorias essenciais para uma melhor
promocdo da acessibilidade naquele lugar, com o fito de demonstrar a gestdo universitaria a

possibilidade de se alcancar, com isso, uma melhor nota avaliativa no futuro.

4.2. DIRETRIZES A CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO REFERENTES A
ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA NO AMBITO DO CAMPUS V DA UEPB

Considerando a técnica de observacdo direta para coleta de dados na prética, de
forma exploratdria, realizada nos prédios administrativo e académico que compbem o
Campus V da UEPB, técnica utilizada para se identificar algum tipo de falha na acessibilidade
arquitetonica de determinado ponto no referido Campus, bem como, a necessidade de existir
instrumentos estruturais de acessibilidade no local capaz de quebrar as barreiras
arquiteténicas, tudo isso de acordo com as recomendacdes da NBR 9050 e do Relatério
técnico referente a visita realizada pela Comissao de Acessibilidade ao Campus V.

Como ja dito alhures, a NBR 9050 trata sobre acessibilidade a edificagdes,
mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos, em vista disso, com o fito de cotejar a dimenséo

da acessibilidade arquiteténica por meio de registros fotograficos no local pesquisado com as
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normas técnicas vigentes aqui citadas, sera demonstrado, através de figuras colacionadas nesta
dissertacdo, os locais de transito dos usuarios daquele Campus, fazendo apontamentos se estar
de acordo ou ndo com as normas de acessibilidade arquiteténica, ja estudadas no capitulo
préprio.

A NBR 9050 traz em seu texto que, podem ser consideradas como acessiveis as
estruturas arquitetdnicas, aquelas areas cujas caracteristicas possam ser alteradas para que se
tornem acessiveis (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2020).

No cenario apresentado no Campus V da UEPB, localizado no municipio de Jodo
Pessoa, local de trabalho para professores, técnicos administrativos e funcionarios contratados
de empresas terceirizadas, como por exemplo empresas de seguranca e limpeza, bem como, o
ambiente ofertado para os estudantes matriculados nos cursos inerentes ao centro universitario
daquela localidade (Centro de Ciéncias Bioldgicas e Sociais Aplicadas) — a saber,
Arquivologia, Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e Rela¢des Internacionais -
frente a realidade apresentada e as necessidades da comunidade académica, percebe-se a falta
de acessibilidade arquitetdnica em alguns pontos da localidade, conforme serd confrontado a
sequir.

O Campus V da UEPB passou muitos anos funcionando apenas em um prédio
antigo cedido pelo Estado da Paraiba onde funcionava uma escola publica de ensino médio,
porém, hodiernamente, a universidade contemplou aquele Campus com um novo prédio, onde
ficam situadas as salas de aula dos trés cursos ofertados pela UEPB no Campus V. Ja no
conjunto edificado mais antigo ficaram locados os servicos administrativos, os laboratorios e
a biblioteca.

A arquitetura externa e interna do prédio mais antigo, em termos de acessibilidade
arquiteténica, apontam um ambiente totalmente inacessivel, verifica-se a falta de pisos tatil de
alerta e tatil direcional no decorrer de todo o trajeto, barreiras que impedem a igualdade de
tratamento entre as pessoas que frequentam o local, sobretudo as pessoas com deficiéncia,
visto que, os proprios servicos administrativos oferecidos na estrutura fisica indicada ficam
prejudicados por conta da falta de incluséo social.

Observa-se que o direito ao acesso pleno ao servi¢o publico das pessoas com
deficiéncia encontra-se tolhido naquela localidade. As barreiras arquitetbnicas estdo
evidentes, conforme as seguintes fotografias colacionadas, o livre acesso as pessoas com
deficiéncia visual ou baixa visdo, mobilidades reduzidas como cadeirantes, gestantes, idosos,

dentre outros esta prejudicado.
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Segundo dados estatisticos informados através do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo — NAI/UEPB, em toda a UEPB, de acordo com o levantamento feito em matriculas
efetuadas por estudantes que se autodenominam pessoas com deficiéncia, 220 discentes do
semestre de 2022.1 da UEPB declararam ter ao menos um tipo de deficiéncia, seja ela
auditiva, fisica, visual ou intelectual, em um universo de menos de 2 mil alunos e alunas que
se matricularam nesse semestre, nota-se ser um nimero bem expressivo s6 de estudantes.

Com relacdo ao campo de pesquisa desta dissertacdo, no Campus V, de acordo
com os dados informados, recebeu, apenas naquele semestre académico, 12 estudantes
declarados como pessoas com deficiéncia, em um universo de 8 campi.

Verifica-se a necessidade do estudo aqui proposto ser observado pela gestéo
administrativa da UEPB, em vista das demandas provenientes das condic6es de acessibilidade
arquiteténica do Campus V — Jodo Pessoa e dos anseios de toda a comunidade académica
daquele ambiente universitario.

Nesse sentido, de acordo com o que foi verificado no questionario, exposado no
subcapitulo anterior, criado pela CA/UEPB, formulario fornecido na forma eletrénica
destinado aos responsaveis pelos setores administrativos da universidade, onde estes opinaram
sobre varios aspectos, principalmente, quanto a estrutura fisica dos seus ambientes de
trabalho, é valido trazer aqui o que foi conferido pelos responsaveis do Campus V naquele
questionario, mantendo-se o sigilo das pessoas envolvidas.

Serd possivel concluir que, as pessoas que ali convivem todos os dias, que
precisam dos servicos fornecidos pela UEPB naquele Campus ou que fazem parte do
cotidiano daquela localidade, prestando efetivamente o servico educacional, desejam um
melhor atendimento do comando administrativo da universidade quanto as questdes que
envolvem a acessibilidade arquitetdnica, no objetivo de promover uma melhor condicdo
estrutural para as pessoas, devendo assim, fazer um planejamento orcamentario-financeiro
para cumprir com seus proprios fundamentos e principios previstos em seu PDI, como visto

anteriormente.
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Quadro 7: Respostas as perguntas contidas em questionario criado pela CA/UEPB —
Responsaveis pelo Campus V

QUESTIONAMENTOS

RESPOSTAS

Edificio onde esta localizado o seu setor?

“Prédio novo”

Atualmente, existe algum servidor do seu
setor com algum tipo de deficiéncia ou

“Eu. Dificuldade em subir escada. ha
elevador no prédio de aulas, mas nunca

necessidade especial? Se sim, qual | funcionou.”

deficiéncia e necessidade?

Vocé considera que o seu setor esta acessivel | “N&o”

para atender a uma pessoa com deficiéncia?

Os moveis e balcbes do local onde vocé | “Sim”
trabalha atendem as necessidades de pessoas

com deficiéncia?

H& algum tipo de barreira que torne o seu | “Sim”
setor inacessivel para a pessoa com

deficiéncia e mobilidade reduzida?

Vocé considera que as calcadas de acesso ao | “N&o”
local onde vocé trabalha sdo adequadas e
acessiveis? Se nao, por favor, liste 0s
problemas encontrados (ex: desnivel, buraco,

material etc)

Existe banheiro acessivel no setor ou no | “Sim, um”

pavimento do edificio? Quantos?

Qual a modificagdo necessaria para manter
seu setor acessivel?

“Rampa de acesso; Elevador ou plataforma
de acessibilidade” “Piso tatil; Sinalizacdo do
ambiente”

Ha alguma sugestdo de melhoria para que a
edificacdo atenda aos requisitos de
acessibilidade?

“Elevador funcionar e/ou rampa”

Fonte: Adaptado pelo autor (2023).

Muito embora exista na localidade um prédio novo, inaugurado em meados de
abril de 2022, com equipamentos e instrumentos de garantia da acessibilidade arquitetdnica
mais modernos e que se encontram no lugar, ainda ha alguns destaques validos para se
ponderar.

Como asseverado pela CA/UEPB em seu Relatério de visitacdo realizada ao
Campus em outubro de 2022, com a construcdo da nova edificacdo, foi refeito e organizado
todo o entorno do estacionamento do local, com o calcamento com rota acessivel sinalizada
por piso tatil direcional e de alerta, desde o portdo de entrada até a entrada principal da
edificacdo mais nova.

Destacou que “Ndao existe rota acessivel semelhante que ligue a entrada do
campus & entrada do conjunto edificado mais antigo. Também ndo existe sinalizacdo

adequada na calcada do campus e a rampa da cal¢ada néo esta posicionada perto da parada de
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onibus, nem da faixa de pedestres, inviabilizando sua utilizacdo adequada.”. Segundo esse
relatério, o prédio mais antigo é todo térreo, mas muito pouco adequado as necessidades
especiais, sem sinalizagdo de nenhum tipo.

Com isso, constatou-se a presenca de algumas peculiaridades que levam a
concluir que existem algumas falhas para melhorar no contexto da acessibilidade, como a
auséncia de pisos tateis e sinalizadores que ddo acesso as salas de aula e aos banheiros, a
despeito ter um banheiro acessivel.

Ha algumas alteracdes a serem feitas nos pisos tateis que foram alocados nas
entradas principais de acesso ao prédio, pois foram implantados de forma incompleta, ou seja,
a pessoa com deficiéncia visual vai encontrar dificuldades no seu caminho a ser percorrido
durante a sua travessia pelo Campus, tendo em vista que o caminho encontra-se incompleto.

De mesmo modo, foi constatado a auséncia de sinalizadores em braile nas
entradas dos ambientes e nos bebedouros, extintores e hidrantes.

As escadas sdo totalmente inadequadas, podendo causar acidentes ndo s6 com
pessoas com deficiéncia, pelo fato de serem vazadas, 0 que seria necessaria a colocacao de
uma faixa de freio, fechando os degraus vazados, eliminando assim a barreira, seria um

primeiro passo.

Figura 16: Escada do CCBSA da Universidade Estadual da Paraiba.

Fonte: Arquivo do Autor, 2022.

Além disso, os corrimdos da escada ndo correspondem ao padrdo estabelecido

pela norma 9050 da ABNT ja mencionada, que deve ter altura dupla e prolongar-se 30cm
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além do comeco e fim da escada, como foi bem observado pela CA/UEPB no seu relatério de
visita ao Campus V, a forma correta pode ser verificada abaixo:

Figura 17: Escada do CCBSA da Universidade Estadual da Paraiba.

0.30

Fonte: : Comissao de Acessibilidade, 2022.

Na entrada principal para pedestres existe o piso tatil que dé& acesso da calcada de
fora do Campus até o prédio novo, no entanto, feito com material que tem sua durabilidade
menor, de mesmo modo, o caminho até a chegada ao prédio novo é totalmente descoberto,
dessa maneira deixando as pessoas que frequentam o local, em especial, pessoas com

deficiéncia, & mercé do sol e da chuva, conforme figura a seguir.

Figura 18: Rota acessivel entre entrada do campus e entrada do novo edificio.

Fonte: : Comissao de Acessibilidade, 2022.

Na figura seguinte observa-se um elevador acessivel que foi alocado no
supracitado prédio novo do Campus em analise, ndo obstante, 0 mesmo ndo funciona desde a
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inauguracdo do prédio, pois ndo foi disponibilizado ainda pelo fato de precisar da contratagdo
de uma empresa que preste servicos de manutencdo, 0 que Se encontra em processo de

licitacdo.

Figura 19: Elevador acessivel presente no CCBSA da Universidade
Estadual da Paraiba.

Fonte: Arquivo do Autor, 2022.

A intencdo da administracdo universitaria é louvavel, a UEPB, universidade
estadual, com parcos recursos financeiros, ofertar o que ha de mais moderno e eficaz em
produtos que melhorem a acessibilidade do local é uma superacéo notavel, realmente é fazer
muito com pouco, no entanto, sempre € justo reconhecer que ha sempre o que se melhorar.

Algumas adaptacGes e pequenos ajustes, em termos de acessibilidade, propicia
uma infraestrutura desejavel pelos 6rgdos de avaliacdo e respeitdvel pela a comunidade
académica, o que se faz necessario para aquela localidade, para assim, ser considerado um
prédio pablico acessivel para todos e ndo apenas para as pessoas com deficiéncia.

Um exemplo disso é a biblioteca do Campus que esta localizada no prédio antigo,
local que ndo tem a minima condicdo de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia, ndo
possui piso tatil para as pessoas com deficiéncia visual encontra-la dentro do prédio, hd uma
rampa na entrada bloqueando o acesso das pessoas com deficiéncia visual e fisica,
principalmente, pessoa em cadeira de rodas ou com mobilidade reduzida, como o obeso,
tambem percebe-se a auséncia de sinalizadores em braile na porta de entrada e nas estantes

dos livros.
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De acordo com a NBR 9050, pelo menos entradas aos locais e acessos de escadas
devem estar sinalizados com piso tatil de alerta, além de eventuais obstaculos presentes nos
percursos comuns, tais como extintores, bebedouros, quadro elétrico e hidrantes.

Conforme foi apontado pela CA/UEPB em seu relatdrio de visitacao, os banheiros
acessiveis estdo corretos, construidos no padrao e dimens@es adequados, contudo, tém vasos
sanitarios com aberturas frontais, que ndo séo os indicados pela versdo atualizada da norma da

ABNT, de acordo com a figura seguinte.

Figura 20: Banheiro acessivel no novo prédio do Campus V - UEPB

Fonte: : Comissao de Acessibilidade, 2022.

De mesmo modo seria bastante oportuna a colocagdo de um mapa da edificacéo
em relevo e em lingua de sinais na entrada principal do edificio, para facilitar a localizagdo de
pessoas com deficiéncia visual e surdas.

Para cumprir a metodologia elencada nesta dissertacdo em capitulo préprio,
pessoalmente, este autor, esteve no Campus V da UEPB realizando a abordagem qualitativa
de natureza aplicada do objeto em estudo, com abrangéncias e objetivos exploratorios e
descritivos, diante das circunstancias que serdo colacionadas a seguir fotografias e suas
consideracdes descritivas, de acordo com as normas até entdo analisadas, com fulcro, em
especial, na NBR 9050.
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Figura 21: Acesso a entrada principal do prédio antigo para as pessoas que vém do
estacionamento principal.

Fonte: : Arquivo do Autor, 2022.

Fica evidente a barreira arquitetbnica em analise, ndo s pelo fato da existéncia da
guia da cal¢ada ou “meio fio” sem nenhuma passagem vazada para melhor ingresso para o
corredor que dar acesso a entrada principal do prédio, mas também, o fato de que o acesso do
estacionamento principal do Campus até o referido prédio é todo no calgamento, o que seria
invidvel uma pessoa em cadeira de rodas ter acesso pleno e efetivo as dependéncias do prédio
antigo, diretriz primordial a ser observada pela gestdo universitaria.

Segundo a NBR 9050, nessa situacdo, bastava a adogdo de rampa de “protegido
contra queda ao longo de areas de circulagdo” neste caso, com implantagdo de margem plana,
conforme figura a seguir.

A norma destaca que, a implantacdo de margem plana localizada ao lado da faixa
de circulagdo, com pelo menos 0,60 m de largura antes do trecho em desnivel. A faixa de
protecdo deve ter piso diferenciado quanto ao contraste tatil e visual de no minimo 30 pontos
aferidos pelo valor da luz refetida (LRV) em relacdo ao piso da area de circulacao.
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Figura 22: Protecdo contra queda em areas de circulacdo com implantacdo de margem

plana.
Dimensdes em metros
1. Protecao lateral em nivel
faixa com largura 2 0,60
2 Talude com inclinacdo 2 1.3
e
\J
Area de erculaglo. 5
<
£ |
Desnivel : 0,18 s x 5 0,60 >0,60 X X %
Legenda
1 protecdo lateral em nivel com no minimo 0,60 m de largura
2 desnivel entre 0,18 m e 0,60 m e inclinagado igual ou superior a 1:3

Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 29.

A figura seguinte retrata o corredor de acesso depois da entrada principal a todo o
prédio antigo do Campus, a porta de vidro aberta estd situada a coordenacdo de curso,
percebe-se que os corredores sdo amplos e correspondem com folga as dimensGes minimas
exigidas, porém sem nenhum tipo de sinalizacdo. Por ser uma edificacdo térrea, ndo havera
grandes dificuldades em fazer as adequagBes necessarias para garantir acessibilidade
universal.

Os problemas que podem ser apontados sdo a forma que os tapetes estdo alocados
nas entradas das portas, bem como o acesso para area de lazer arborizada, ndo tem nenhuma
rampa de acessibilidade, considerando que o corredor é todo contornado de uma guia ou,

como popularmente chamado, “batente”, de cerca de 20 cm de altura.
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Figura 23: Corredor de acesso, depois da entrada principal, a todo o prédio antigo do
Campus V - UEPB.

Fonte: : Arquivo do Autor, 2022.

De acordo com a NBR 9050 (2020, p. 54), nos casos de tapetes e similares devem
ser evitados em rotas acessiveis, porém, quando existentes, devem ser firmemente fixados ao
piso, embutidos ou sobrepostos e nivelados de maneira que eventual desnivel ndo exceda 5

mm. As superficies ndo podem ter enrugamento e as felpas ou forros ndo podem prejudicar o
deslocamento das pessoas, conforme figura a seguir.

Fioura 24: Modelo de utilizacio de tapetes e similares.

Capacho embutido no piso

Fonte: : Imagens Google, 2022.
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O acesso as salas de aula também esta comprometido, como se verifica nas figuras
seguintes, algumas salas tem obstaculo na sua porta de entrada, naquela que tem uma pequena
rampa em sua entrada aparenta acessivel, todavia, estd alocado um tapete que muito

provavelmente ird inviabilizar o acesso de uma pessoa em cadeira de rodas.

Figura 25: Acesso as salas de aula no prédio antigo do Campus V — UEPB.

Fonte: : Arquivo do Autor, 2022.

A figura a seguir demonstra o Unico banheiro, considerado pela administracéo, de
utilizacdo para pessoas com deficiéncia, porém sem nenhuma sinalizacdo apontando que trata-
se de um banheiro com acessibilidade, apenas placas nomeando o0 género que a pessoa se
identifica, como masculino ou feminino.

Muito embora tenha um espaco amplo para utilizacdo, especialmente para uma
pessoa em cadeira de rodas, destacando a exemplar estruturacdo dos lavatorios, em

observancia com a norma com relacéo a altura das cubas e torneiras.
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Figura 26: Banheiro com acessibilidade sem sinalizagao.

Fonte: Arquivo do Autor, 2022.

A NBR 9050 preconiza que todos 0s banheiros/sanitarios voltados as pessoas com
deficiéncia devem ser sinalizados com o simbolo representativo de sanitario, de acordo com

cada situacdo de género ou grupo, conforme figura a seguir:
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Figura 27: Simbolo representativo de sanitario, de acordo com cada situacao.

Figura 44 - Sanitario feminino Figura 45 - Sanitario masculino

Figura 46 — Sanitario feminino e masculino

@ @
® ®
Figura 47 — Sanitario feminino acessivel Figura 48 - Sanitario masculino acessivel
o o e o
Figura 49 - Sanitario feminino e masculino Figura 50 - Sanitario familiar acessivel

acessivel

Fonte: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2020, p. 43 e 44.

Em relacdo as vagas de estacionamento disponiveis para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida no Campus em analise, percebe-se um grave erro de projeto
arquitetdnico de acessibilidade, uma das vagas foi alocada de maneira a prejudicar uma
eventual pessoa com deficiéncia que seja habilitada para conduzir veiculo automotor.

Como se verifica a seguir, uma pessoa com alguma deficiéncia que tenha
diminuida, mesmo que 0 minimo, sua capacidade de coordenacdo motora, ou que tenha sua
visdo baixa ou definitivamente com auséncia de visdo ou até mesmo uma pessoa idosa, ao
descer do seu carro, podera se esbarrar com a barreira arquiteténica abaixo apontada, podendo
sofrer um grave acidente, o0 que prejudicaria a universidade em estudo, ndo s6 no ponto de
vista administrativo, mas também, juridico, pois a IES podera ser processada em acdes de

indenizagOes de cunho moral e material em favor da vitima da barreira de inacessibilidade.
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Figura 28: Vaga de estacionamento inacessivel.

Fonte: Arquivo do Autor, 2022.

Nessa perspectiva, foi possivel identificar diversas diretrizes no quesito da
acessibilidade arquitetdnica para o Campus V da UEPB, considerando que o local ndo
atendeu plenamente as normas regulamentadoras brasileiras, prejudicando assim a efetividade
da triade do ensino, pesquisa e extensdo no seio académico daquela localidade, conforme as
diretrizes seguintes como produto desta dissertacéo:

» 12 Diretriz: Na entrada do Campus, construir rota acessivel que ligue a entrada
principal do Campus a entrada do conjunto edificado mais antigo, alocando as
sinalizagcOes adequadas na calcada de fora do Campus, bem como, posicionar a rampa
da calgcada mais proxima da parada de 6nibus e outra proxima da faixa de pedestres,
viabilizando sua utilizacdo adequada pelos usuérios do Campus;

» 22 Diretriz: Elaborar um projeto de acessibilidade para alocar pisos tateis em todo o
Campus e sinalizadores que dao acesso as salas de aula, biblioteca, laboratérios e aos
banheiros, a despeito ter um banheiro acessivel, porém sem nenhuma sinalizacao;

» 32 Diretriz: Necessaria a colocacdo de uma faixa de freio na escada presente no predio
novo, fechando os degraus vazados, eliminando assim a barreira. Além disso, 0s

corrim&os da escada ndo correspondem ao padrdo estabelecido pela norma 9050 da
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ABNT, que deve ter altura dupla e prolongar-se 30 cm além do comeco e fim da
escada;

» 42 Diretriz: Sugere-se a construcdo de corredores cobertos com superficie plana e lisa
de acesso ao prédio novo e ao prédio antigo, pois o estacionamento é feito todo no
calgamento, o que inviabiliza o acesso pleno de uma pessoa em cadeira de rodas;

» 52 Diretriz: Abertura de processo de licitagdo para contratagdo de empresa
especializada em servicos de manutencdo para ativacdo do elevador ja existente no
prédio novo, considerando que 0s Unicos acessos as salas de aula nos pisos superiores
séo apenas pela escada ou pelo elevador, hoje inativado;

® 62 Diretriz: Adogao de rampa de acessibilidade de “protec¢ao contra queda ao longo de
areas de circulagdo” neste caso, com implantagio de margem plana para melhor
ingresso ao corredor que dar acesso a entrada principal do prédio antigo, bem como,
nos acessos para area de lazer arborizada dentro do prédio antigo;

» 72 Diretriz: Nos casos de tapetes e similares devem ser evitados em rotas acessiveis,
guando existentes, devem ser firmemente fixados ao piso, embutidos ou sobrepostos e
nivelados de maneira que eventual desnivel ndo exceda 5 mm. As superficies ndo
podem ter enrugamento e as felpas ou forros ndo podem prejudicar o deslocamento
das pessoas;

» 82 Diretriz: O acesso as salas de aula no prédio antigo também estad comprometido,
algumas salas tem obstaculo na sua porta de entrada, naquela que tem uma pequena
rampa em sua entrada aparenta acessivel, todavia, esta alocado um tapete que muito
provavelmente iréd inviabilizar o acesso de uma pessoa em cadeira de rodas, por isso,
sugere-se a retirada dessas barreiras;

» 92 Diretriz: Reformulacdo do estacionamento refeito no ano de 2022 junto com a
construcdo do prédio novo, além de ser todo no calcamento, uma das vagas foi alocada
de maneira que prejudica uma possivel pessoa com deficiéncia que seja habilitada para
conduzir veiculo automotor, pois ha um meio fio logo ao lado da vaga, onde desce o
motorista;

» 102 Diretriz: Seria bastante oportuna a colocagdo de um mapa da edificagdo em relevo
e em lingua de sinais na entrada principal dos edificios, para facilitar a localizacéo de

pessoas com deficiéncia visual e surdas.

Portanto, deve a gestdo observar os apontamentos aqui levantados a curto, médio

e longo prazo, para assim, atingir a plena incluséo social da comunidade académica da UEPB-
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Jodo Pessoa, bem como, trazer essa discusséo para o enfoque da avaliagdo institucional e,
assim, através de um planejamento, buscar uma melhor avaliagdo do local, seja por
professores, alunos e funcionarios, seja pelos érgéos oficiais de avaliacéo.

No préximo capitulo, apresentam-se as consideragdes finais do estudo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa analisou normas que envolvem os temas da avaliacdo da educacéo
superior, da acessibilidade com recorte para a dimensdo arquitetdnica, e sua aplicacdo no
contexto da educacgdo superior e sua avalia¢do, consubstanciados com o didlogo dos autores
que versam sobre 0s assuntos.

Para alcancar os fins propostos foi feito um levantamento, na perspectiva
iconogréfica, de fotografias do Campus V da UEPB, considerando diversos pontos especificos
primordiais para a plena acessibilidade arquitetonica do ambiente académico, isso com
amparo na técnica da observacao direta, pois foi verificado se os locais fotografados estavam
dentro dos parametros estabelecidos na NBR 9050.

Nesse seguimento, foi avaliado o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
para o triénio 2022 — 2025 da UEPB, trazendo circunstancias que demonstraram a
importancia da acessibilidade para a avaliacdo e planejamento da instituicdo em estudo, bem
como, foram consideradas as orientacdes da Comissdo de Acessibilidade — CA da UEPB,
através de relatério de visitagdo ao Campus e questionario de pesquisa das condicBes de
acessibilidade na UEPB disponibilizados a este pesquisador, de mesmo modo, analisando as
acOes que se relacionam entre a acessibilidade e a avaliacdo, foi feita a analise do relatorio de
atividades institucional da UEPB elaborado por sua Comissdo Permanente de Avaliacdo —
CPA.

No estudo tedrico desta dissertacdo foi possivel perceber que as temaéticas da
acessibilidade e a avaliacdo institucional tém um forte elo, uma ndo caminha sem perceber a
presenca da outra, sobretudo em uma IES, no caso da UEPB, foi demonstrada a importancia
da acessibilidade para a autoavaliacdo daquela universidade e o que pode ser melhorado, em
termos de acessibilidade arquitetdnica no Campus V da UEPB/Jodo Pessoa, por ser a
delimitacdo fisica deste estudo, e, por consequéncia, galgar uma melhor avaliacdo
institucional - externa ou interna — até mesmo a renovagdo dos cursos de graduacdo ja
existentes no Campus e 0 reconhecimento da implantacdo de novos cursos de graduacdo
porventura planejados pela universidade.

A partir da demonstracdo feita no decorrer desta pesquisa, de dados estatisticos
levantados pelo IBGE da populacédo que declara ser pessoa com deficiéncia, seja no ambito
nacional, estadual ou no cenario local da UEPB, neste caso levantado pelo NAI — Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da UEPB, vé-se que sdo indices muito representativos deste grupo
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de pessoas em relacdo a populagdo em geral, com isso, torna-se imprescindivel a analise
empirica do estudo aqui proposto, com 0 objetivo de trazer reflexGes sobre o conceito de
acessibilidade arquiteténica na al¢ada das universidades pablicas, pois é inegavel o fato de
que devemos buscar melhorias nesse aspecto, cumprindo com o dever imposto pelas normas
aqui estudadas, em garantir o pleno e efetivo acesso dessas pessoas no campo universitario,
quebrando obstaculos arquitetbnicos e sensoriais construidos, para assim, atender
necessidades especificas dessa populacéo.

A acessibilidade deveria ser um tipo de politica publica de primeiro plano em uma
universidade, como dito alhures nesse estudo, a dimensédo institucional de avaliagdo com
maior valor, segundo as normas orientadoras e 0s 6Orgdos responsaveis pela avaliacdo
institucional, é a dimens&o da infraestrutura e do desenvolvimento institucional, ora, dentro
destas estdo a acessibilidade das pessoas com deficiéncias aos lugares publicos, mormente a
arquitetdnica, e, por conseguinte, a inclusdo social plena e com eficacia no meio educacional
dentre toda a comunidade académica.

Por isso, as espécies de responsabilidade social, civil, administrativa e criminal
inerentes ao gestor universitario, devem ser utilizadas como armas contra a negligéncia e
impericia deste com relacdo a falta de acessibilidade no ambiente académico. Isso se refere a
todos os niveis de governo e a todas universidades brasileiras, seja publica - federal ou
estadual — seja instituicdo privada, pois o tema deve ser considerado como pauta prioritaria
nas politicas publicas internas numa IES.

E compreensivel que trata-se de uma demanda que exige alto custo orcamentario,
porém, nada que um bom planejamento institucional para iniciar um estudo de previsdo
orcamentaria de constru¢cdo de um novo Campus ou de melhoria da acessibilidade no ja
existente, como no caso da UEPB/Jodo Pessoa.

Muito embora ser evidente a boa vontade da gestdo da universidade em sempre
melhorar sua qualidade de ensino, mesmo com um orcamento tdo pequeno comparado as
demais universidades publicas na Paraiba. A conquista da construcdo do novo prédio
académico no Campus V é exemplo disso, apesar que precisa sempre melhorar, isso € um
lema que um bom gestor tem ciéncia que é imprescindivel.

Proporcionar 0 acesso amplo e universal em uma universidade publica é
fundamental para o reconhecimento da gestdo perante os 6rgdos fiscalizadores, a sociedade
em geral e a comunidade académica. Propiciar as pessoas um acesso democratico € visto pela

sociedade como respeito a cidadania, conquistando, assim, uma boa avaliagdo por todos.
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Nesse sentido, promover uma universidade inclusiva é fundamental para se atingir
a justica entre as pessoas, como Visto em capitulo préprio, a acessibilidade é considerada, por
alguns autores, como produto da igualdade material, uma universidade que atenda os ditames
legais e coloque em prética a politica publica da acessibilidade em toda a sua estrutura fisica,
sera avaliada como uma universidade justa para todos, igualitaria e democrética.

Por isso a necessidade urgente de preparar o ambiente académico para atender as
pessoas com deficiéncia, sempre com base nas normas regulamentadoras e técnicas da
acessibilidade arquitetonica.

Na questdo relacionada a obediéncia ao objetivos propostos nesta pesquisa, 0
primeiro, mapear e caracterizar as condi¢es de acessibilidade arquitetdnica no ambito do
Campus V da UEPB, foi possivel atender, conforme se percebe no subcapitulo 4.2, onde,
através de documentos iconograficos extraidos pela técnica exploratoria e observacao direta,
foi mapeado e caracterizado os pontos considerados importantes na localidade e suas
condigdes de acessibilidade.

O segundo objetivo: Verificar a acessibilidade arquitetbnica no contexto das
normativas legais, externas e internas, incluindo o PDI. No decorrer desse estudo verificou-se
a presenca de muitas normativas que envolvem a tematica da acessibilidade, inclusive foram
discutidas as que foram consideradas mais relevantes dentro das questfes levantadas nesta
pesquisa, bem como foram identificadas diversas normas internas da UEPB relativas a
acessibilidade arquitetdnica, as quais foram objeto de estudo, como visto anteriormente,
inclusive normas de setores voltados a acessibilidade e incluséo social na UEPB.

No terceiro objetivo especifico, foi possivel cotejar a dimensdo da acessibilidade
arquiteténica por meio de registros iconograficos e as normativas técnicas vigentes, em um
diagnostico geral, com relacdo a acessibilidade arquitetbnica no Campus V, a situacdo ndo é
tdo grave, pois ndo seria 0 caso de interdicdo do prédio publico, porém, as condicdes de
acessibilidade verificadas ndao sdo compativeis com a norma técnica especifica, muitas
diretrizes ainda devem ser consideradas e muitos pontos devem ser corrigidos para atender
com satisfacdo a norma, conforme demonstrado em capitulo préprio.

Em vista disso, a falta de acessibilidade no Campus V da UEPB, por ndo atender
as orientagdes das normas técnicas brasileiras, pode ocasionar numa insatisfatoria avaliacao
institucional da universidade estadual, diante do ndo atendimento as exigéncias feitas pela lei
do SINAES, considerando as modalidades de avaliagéo e as dimensdes institucionais a serem
avaliadas pelo 6rgdo competente para cada tipo de avaliacdo, até porque, tal inobservancia ao

aspecto da acessibilidade na IES aqui tratada, esta divergindo, inclusive, do que preconiza seu
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proprio PDI, ou seja, 0 que esta sendo planejado ndo esta sendo praticado, por consequéncia,
inevitavelmente, sua autoavaliacdo também ndo podera ter um resultado satisfatério pela
Comissdo formada para essa finalidade, interferindo no aspecto social, politico e econdmico
da avaliacdo.

Com isso, foi possivel alcancar o ultimo objetivo desta pesquisa - Propor
diretrizes a curto, médio e longo prazo referentes a acessibilidade arquitetdnica no &mbito do
Campus V da UEPB — em uma secéo especifica foram apontadas diversas diretrizes a gestao
universitaria com o escopo de aprimorar a acessibilidade arquitetonica do local em estudo,
para assim, cumprir com as normativas juridicas e técnicas vigentes, expondo os dados
coletados de como sdo hodiernamente e como deveria ser, fazendo um estudo comparativo de
acordo com as recomendac6es da NBR 9050.

Assim a gestdo da UEPB podera ter ciéncia das condicdes de acessibilidade do
referido Campus universitario ofertadas as pessoas com deficiéncia que frequentam o local,
verificando com detalhes cada situag@o considerada grave e urgente sua alteracdo, adequando-
as ao que preconiza a NBR 9050, consequentemente, atendera ao que determina a lei do
SINAES, seu proprio PDI, a sua Comisséo de Acessibilidade na elaboracdo de eventual futuro
relatério de visitagdo técnica e sua Comissdo Permanente de Avaliacdo na realizagdo da
autoavaliacdo institucional.

Portanto, a partir desta pesquisa € valido concluir que, de acordo com o0s
documentos iconograficos levantados, que estruturam com realce o0 ndo atendimento ao
quesito da acessibilidade arquitetdnica no Campus V da UEPB frente as normativas juridicas
e técnicas vigentes, tal situacdo compromete a universidade de cumprir com suas metas
planejadas no PDI, inclusive desvirtua do que considera como um de seus principios

institucionais, a inclusao social.
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ANEXO 1: SolicitacGes por email para fornecimento de documentos oficiais para coleta de
dados junto ao Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo e a Comissao de Acessibilidade da UEPB.

Dados estatisticos de pessoas com deficiéncia na UEPB - Dissertacao de Mestrado e B

Caixa de entrada x

José rofrants Lopes Casimiro Junior <rofrants junior@gmail.coms sex., 27 de jan. 10:47 ¥ “ :

para nai@setor.uspb.edubr +

Prezados colegas,

Sou servidor da UEPB, me chamo José Rofrants Jr., sou discente do Mestrado Profissional da UFPE, no programa de gestéo e avaliacio na educacéo superior,
estou precisando da colaboracio deste inclite nicleo de acessibilidade & inclus&o para fornecer dados estatisticos da quantidade de pessoas com deficiéncia
existentes na UEPE, seja alunos ou servidores em geral, na forma que este nicleo tiver disponivel em seu banco de dados, de mesmo modo, solicito as medicdes
ou fotografias feitas no Campus V da UEPE das condicbes de acessibilidade daquele local, bem como relatdrio elaborado pela Comiss#o de Acessibilidade - CA,
composta por célebres colegas desta notavel.

Justifico tais solicitacdes, considerando que minha dissertacéo tem a tematica sobre a acessibilidade arquiteténica no Campus V da UEPB, que tem o objetivo de
propor diretrizes para a acessibilidade plena a comunidade académica daguele local, ressalto que este € apenas um estudo cientifico, sem qualguer cunho politico,
com o escopo de colaborar com a instituicdo de ensino em tela.

Agradeco a compreensio em ajudar na elaboracéo da minha dissertacéo
Muito obrigado!

Nicleo de Acessibilidade e Inclusdo nai Tdefev.de 20230848 +f & i
para mim -

Ola Jose Ofrants,

Providenciaremos o encaminhamento dos documentos solicitados por meio

da Comissdo de Acessibilidade da UEPE (CA-UEPB).

Atenciosamente,

Nicleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI).

Telefone: (83) 3344-5335
E-mail: nai@setor.uepb.edu.br

Em 01/02/2023, Nuicleo de Acessibilidade e Incluséo
nai<nai@setor.uepb.edu.br> escreveu:

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao nai 2defev.de202307:27 & :
para mm v

Bom dia José Ofrants,

Encaminhamos abaixo algumas listas de alunos com deficiéncia do ano

passado fornecidas pela Pro-Reitoria de Graduac&o da UEPB (PROGRAD).

Contudo, comunicamos que pode haver alteractes de dados por motivos

diversos, como trnacamentos de cursos, desisténcias, etc.

Ademais colocamos a disposicio para eventuais dividas que venham surgir.

Atenciosamente,

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - NAI

Comissdo de Acessibilidade UEPB =ca.uepb@setoruepb.edubrs & qua., 1defev. 0905 ¥y “ H

para mim -

0la José Ofrants,

Conforme solicitado no Nicleo de Acessibilidade e Inclus@o (NAI),
encaminhamaos o relatdrio sobre a acessibilidade do Cdmpus V. elzborado
mediante visita realizada pela Comiss&@o de Acessibilidade (CA-UEPB)
em outubro do ano passado, com o objetivo de contribuir com a
adequacdo dos espacos para torna-los cada vez mais acessiveis para as
pessoas com deficiéncia.

Por isso, colocamos a disposicéo para dirimir dividas que proveniente
venham surgir.

Atenciosaments,

Comissédo de Acessibilidade da UEPB.

E-mail: ca.uepb@setoruepb.edu br
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ANEXO 2: Relatorio referente a visitacdo técnica realizada pela Comissdo de Acessibilidade

ao Campus V da UEPB.
% UEPB
Universidade

U Estadual da Paraiba

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB

COMISSAQ DE ACESSIBILIDADE - CA-UEPB

Relatdrio referente a visita realizada pela Comissdo de Acessibilidade ao
Campus ¥:

Mo dia 18 de outubro de 2022, no turno da manhd, os membros da Comissdo de
Acessibiidade (CA-UEPB) realizaram uma visila técnica ao Campus V' da UEPB (CCESA),
am Jodo Pessoa, com o objefive de detectar problemas de acessibilidade nos ambientes a
fim de propor solegdes e melhorias para lorma-los cada vez mais acessiveis para UsSUANos
com algum lipo de deficiéncia.

Durante a visita, pudemos circular tanto pelo conjunto edificado mais antigo, quanto
pelo edificio recém concluido. Atualmente, o edificio mais recente & utilizado majoritariamente
para salas de aula dos trés cursos ofertados pela UEPE no Campus W, a saber, Arguivodogia,
Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e Relagies Internacionais. Mo conjunto
edificado mais anligo est30 locados os servigos administrativos, os |aboraldrios e a biblioteca.

Acesso ao campus
Com a construgio de uma nova edificagdo, todo o estacionamento do campus foi

organizado, com a construgdo de uma guarita e de calzamento com rofa acessivel sinalizada
por piso tatil direcional & de alerta, desde o port3o de enfrada até a entrada principal da
edificagdo mais nova (Figura 1). Mo existe rota acessivel semalhante que ligue a entrada do
campus & entrada do conjunfo edificade mais anfigo. Também ndo existe sinalizagio
adequada na calgada do campus & a rampa da calgada ndo esta posicionada perto da parada
de dnibus, nem da faixa de pedestres, inviabilizando sua wtilizagdo adequada.

Conjunte edificado antigo
0 conjunto edificado mais antigo & todo témeo, mas muito pouco adequado &
necessidades especiais. Mao ha sinalizagio conforme preconiza a NBR-ABNT 90560:2020, de

nenhum fipo. Em contrapartida, os comedores 530 amplos e comespondem com folga as



dimensdes minimas exigidas. Por ser uma edificacio temea, ndo havera grandes dificuldades
em fazer as adequagies necassarias para garantir acessibilidada universal.

Movo edificio

A referida construgo @ recém-concluida e foi entregue 3 comunidade académica em
meados do més de abril de 2022. Antes de spontarmos as falhas detectadas, & preciso que
58 diga que hd mais acerlos do que ermos na construgdo e que as adequactes a serem
redlizadas =30 relalivamenta simples, mas bastanle necessarias. Trats-se de um edifico da
primeiro andar, com corredores de droulagio comum bastante amplos e largos. Ha banheiros
coletivas @ acessiveis (Figura 2); vagas de estacionamento reservadas para pessoas com
deficiéncia e idosos (Figura 3); bem como wuma rofa acessivel da enfrada do campus alé &
entrada do edificio.

Figura 1 - Rota acessivel entre entrada do campus Figura 2 - Banheiro
acessivel ¢ entrada do novo edificio

Fanbe: Comissda de Acessibilidade, out 222, Fonbe: Comissio de Acessibilidade, oul 2032,

Relalivamenie a5 falhas enconfradas, comecemos pela rota scessivel que liga a
entrada do campus & enfrada do edificio, pois, apesar de existente, esta finalizada de modo
incorreto, sem sinalizagio de alers adequadamenta colocada na entrada do edificio (Figura
4], o que certamente confundirda uma pessoa com deficiénca visual que ulilize a rola
sinalizada coma guia. Esse problema repete-se em todas as porlas de acesso do edificia,
duas a cada fachada, folalizando o lolal de 8 entradas.

Ainda sobre rola acessivel, inexisie sinalizagio de piso nos espagos comuns intemos.
De acordo com a NBR-ABNT 9050:2020, pelo manos enfradas de edificios & acessos a
es5cadas e alevadores deveriam estar sinalizades com piso &t de aleria, além de eventuais
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obstaculos presentes nos percursos comuns, ais como extintores, bebedouros, quadro
elétrico e hidrantes. Apesar de ndo ser obrigatdrio, por ser um edificio de uso publico, &
recomendavel a marcagdo de uma rola acessivel pelos espagos comuns da edificagao,
contribuindo para que o utilizador com deficiéncia possa circular com maior autonomia pelos
espacos fisicos.

Figura 3 - Vagas de estacionamento para idoso e Figura 4 - Entrada do novo edificio sem PNE
sinalizacio de alerta na entrada

Fonte: Comissdo de Acassibilidade, cut 2022, Fonte: Comissia de Acessibilidade, out 2022.

No que tange a circulagdo vertical, ha uma plataforma elevatdria @ uma escada central.
No momento da visita, a plataforma encontrava-se sem uso. A escada, por sua vez, é ampla
e confortavel, mas possui espelhos vazados (Figura 5), que é uma solugdo inadequada para
o atendimento dos requisitos de acessibilidade. Além disso, os corrimdos da escada ndo
correspondem ao padrdo estabelecido pela norma da ABNT ja@ mencionada, que deve ter
altura dupla e prolongar-se 30cm além do comego e fim da escada (Figura 6).

Figura 5 - Escada central, com espelhos vazados ¢ Figura 6 - Especificagdes da norma da ABNT
corriméo incorredo. 905022020 para corrim&os em escadas

0.30

-l

|

Fonte: Co:ma&o de Acsssibilidade, out 2022, Fonle: Acessbitdade: Comimiics & guarda-corpos |

Blog CEIME. Acesso: 07 nov 2022
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O banheiros acessiveis esi3o comelos, construidos no padrdo e dimensdes
adequados, contudo, 16m vasos sanitanos com aberturas frontais, que ndo 580 os indicados
pela vers3o alualizada da norma da ABNT.

Finalmente, ndo ha nenhuma sinalizagdo vertical em braille @ nem em libras, o que
também sa verifica no conjunio edificads mais antigo. De semelhante modo, seria bastante
oportuna & colocacio de um mapa da edificacio em relevo & em lingua de sinais na entrada
principal do edfficio, para fadilitar a localizacio de pessoas com deficiéncia visual e surdas.

Reiteramos que a universidade pdblica & um espago plural & de fodos, por isso,
garantir o acesso em igualdade de condigdes para os mais diferentes lipos de ulilizadores
precisa ser um valor inquestionavel para a instituigao que, assim, =0 reafirmara seu relevante
papel para a sociedade da qual faz parte.
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ANEXO 3: Dados de Estudantes que declararam no ato de suas matriculas como pessoa com
alguma deficiéncia no periodo 2022.1.
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ANEXO 4: Questionario lancado pela Comissdo de Acessibilidade — CA fornecido na forma
eletronica aos responsaveis pelos setores administrativos da UEPB.
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ANEXO 5: Solicitacdo por email ao Diretor de Centro para visitacdo e coleta de dados no
Campus V-Jodo Pessoa.

Colaboracao para minha dissertacao de mestrado  caixa de entrada = X a8

José rofrants Lopes Casimiro Junior <rofrants junior@gmail. coms sex., 27 de jan., 11:5
para clebsal -

b=
7z

Prezado professor,

Sou servidor da UEPB, me chamo José Rofrants Jr., sou discente do Mestrado Profissional da UFPB, no programa de gestdo e avaliacdo na educacéo superior,
estou precisando da colaboracéo deste inclito professor para fornecer dados estatisticos da quantidade de pessoas com deficiéncia existentes no Campus V da
UEPB, seja alunos ou servidores em geral, na forma gue este Campus tiver disponivel em seu banco de dados, de mesmo modo, solicito as medicdes ou

fotografias feitas no Campus V da UEPE das condicBes de acessibilidade daguele local, bem como relatdrios de avaliaciio ou de autoavaliacio institucional
elaborados

Justifico tais solicitacdes, considerando que minha dissertacéio tem a tematica sobre a acessibilidade arquitetdnica e seu valor na avaliacéo instuticional na UEPE,
que tem o objetivo de propor diretrizes para a acessibilidade plena & comunidade académica, bem como analisar a relacio entre a acessibilidade na elaboracéo dos
citados relatdrios, ressalto que este € apenas um estudo cientifico, sem qualquer cunho politico, com o escopo de colaborar com a instituicéo de ensino em tela.

Ademais, =olicito os bons préstimos para autorizar minha presenca no Campus V para fazer fotografias do local, em especial nes pontos que necessitam de uma
melhor atencéo na acessibilidade.

Agradeco a compreensio em ajudar na elaboracéo da minha dissertacdo.
Muito obrigado!

g Cleber I. Salimon 14118 (hé 4horas) ¢ € 3

para mim

oi José, boa tarde, como vai?

Muito interessante seu projete, & muito importante também

Olha =6, eu estou saindo de férias amanha e volto no dia 15 de few.

Nos temos aqui no Campus V um grupo de técnicos e professores que trabalham num projeto de acessibilidade.
Vou te passar o email de duas das responsdveis, e vocé fala com elas, pode ser?

E quanto a vc vir visitar o Campus V. sinta-se a vontade

Seguem os contatos

soraia.cs@sgervider.uspb.edu.br {professora do curso de biclogia)
milenaborges@servidoruepb.edu.br (técnica da biblioteca)

Cleber Salimon

Ciéncias Biolégicas Campus V

Universidade Estadual da Paraiba

https:/ischolar.google. com. bricitations ?hi=pt-BR&user=AX9-broAAAA]




