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RESUMO

A presente pesquisa abordou a tematica Politicas de Inclusdo na educacéo superior,
direcionada para a inclusao dos estudantes com deficiéncia na Universidade Federal
de Campina Grande — UFCG. Teve como objetivo principal analisar o processo de
implementag&o das Politicas Nacionais de Inclusdo e Permanéncia dos alunos com
deficiéncia na UFCG, sob a perspectiva dos alunos assistidos pelo NAI. Para tanto,
foi necessario identificar as Politicas Institucionais de Educacao Inclusiva, adotadas
pela UFCG e analisar as percep¢des do corpo discente com deficiéncia envolvidos no
processo de inclusdo na Universidade. Para uma melhor compreenséo, tecemos as
consideracdes acerca das politicas e concepc¢des a partir de autores como Sassaki
(1997), perpassando a histéria das politicas publicas de inclusdo no contexto
educacional brasileiro e realizando uma sintese dos marcos legais para a inclusao da
pessoa com deficiéncia na educacao superior, para, entdo, discorrermos sobre o
percurso histérico da UFCG, relacionando a suas ac¢des as politicas nacionais de
inclusdo da educacao superior. Contemplaram-se ainda autores como Silva (1987),
Aranha (2001), Mazzotta (2005), Burity (2011), Mendes (1994) e Januzzi (2004). Para
tanto, foi realizada uma pesquisa de abordagem qualitativa, com carater exploratorio
descritivo, documental e bibliografico, que apresentou como técnica de coleta de
dados o grupo focal, realizado com o corpo discente com deficiéncia e monitores. Por
fim, foi realizada uma analise da efetivacdo da educacdo inclusiva a partir da
verificacdo de dados solicitados a Pro-Reitoria de Ensino, através do Controle
Académico e Coordenacdo de Estagios; dos estudos de documentos institucionais,
como a Resolucéo n.° 11/2016, que criou o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao, além
da identificagdo de quem s&o e as percepcOes dos estudantes com deficiéncia
envolvidos no processo da educacéo inclusiva na UFCG. Para complementacéo,
também foram analisados documentos e dados solicitados ao Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo. A andlise dos dados coletados no grupo focal foi
fundamentada na Andlise de Conteldo, de Laurence Bardin, com embasamento
critico a partir de Foucault. Os resultados das andlises foram organizados em quatro
categorias: percepcdes a respeito da incluséo, acessibilidade, barreiras e acdes de
melhoramento para uma inclusao eficaz. Como resultado deste estudo, foi observado
que através do NAI, a UFCG tem desenvolvido a¢des pontuais de assisténcia aos
estudantes com deficiéncia. Compreende-se também que a instituicdo néo esta
estruturada para receber estudantes com deficiéncia no ambiente académico.
Portanto, os estudos subsidiaram como proposta de produto, a criacdo, pela
instituicdo, de um aplicatvo para 10S e Android, como ferramenta de
acompanhamento e avaliacdo das acdes da Universidade para o acesso e a
permanéncia do corpo discente com deficiéncia. Em vista disso, anseia-se que 0
presente estudo seja capaz de contribuir para o desenvolvimento da politica
institucional de incluséo, de forma a auxiliar na constru¢do de uma universidade mais
democrética, fisica e subjetivamente, bem como subsidiar pesquisas ou ac¢des futuras
relacionadas ao tema.

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia. Educacao Superior. Politica de Incluséo.



ABSTRACT

This research addressed the theme of Inclusion Policies in higher education, aimed at
the inclusion of students with disabilities at the Federal University of Campina Grande
- UFCG. Its main objective was to analyze the implementation process of the National
Policies for Inclusion and Permanence of students with disabilities at UFCG, from the
perspective of students assisted by NAI. Therefore, it was necessary to identify the
Institutional Policies for Inclusive Education, adopted by UFCG and analyze the
perceptions of the student body with disabilities involved in the inclusion process at the
University. For a better understanding, we weave the considerations about policies and
conceptions from authors like Sassaki (1997), going through the history of public
inclusion policies in the Brazilian educational context and making a synthesis of the
legal frameworks for the inclusion of people with disabilities in higher education, so that
we can discuss the historic history of UFCG, relating its actions to national policies for
the inclusion of higher education.Authors such as Silva (1987), Aranha (2001),
Mazzotta (2005), Burity (2011), Mendes (1994) and Januzzi (2004) were also
contemplated. For this purpose, a qualitative research was carried out, with an
exploratory, descriptive, documentary and bibliographic character, which presented
the focus group as a data collection technique, carried out with the disabled student
body and monitors. Finally, an analysis of the effectiveness of inclusive education was
carried out based on the verification of data requested from the Dean of Education,
through Academic Control and Coordination of Internships; studies of institutional
documents, such as Resolution No. 11/2016, which created the Accessibility and
Inclusion Center; in addition to identifying who they are and the perceptions of students
with disabilities involved in the inclusive education process at UFCG.In addition,
documents and data requested from the Accessibility and Inclusion Center were also
analyzed. The analysis of the data collected in the focus group was based on Content
Analysis, by Laurence Bardin, with a critical basis based on Foucault. The results of
the analyzes were organized into four categories: perceptions about inclusion,
accessibility, barriers and improvement actions for effective inclusion. As a result of
this study, it was observed that through the NAI, UFCG has developed specific actions
to assist students with disabilities. It is also understood that the institution is not
structured to receive students with disabilities in the academic environment. Therefore,
the studies supported as a product proposal, the creation, by the institution, of an
application for IOS and Android, as a tool for monitoring and evaluating the actions of
the University for access and permanence of the student body with disabilities. In view
of this, it is hoped that the present study will be able to contribute to the development
of the institutional inclusion policy, in order to assist in the construction of a more
democratic university, physically and subjectively, as well as subsidize research or
future actions related to the theme.

Keywords: Peoplewithdisabilities. Collegeeducation. InclusionPolicy.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa proposta, que tem como tema as percep¢des dos estudantes com
deficiéncia da Universidade Federal de Campina Grande — Campus Campina Grande
acerca da inclusdo no ensino superior, aflora a partir do interesse originado na
pesquisadora, enquanto Secretaria Executiva, ao receber a primeira aluna com
deficiéncia visual do curso de Psicologia.

No dia trés de janeiro de 2011, esta pesquisadora iniciou no servigo publico
como Secretéria Executiva, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS. Na
época, o Centro disponibilizava os cursos de Medicina, Enfermagem e Psicologia. O
trabalho consistia em auxiliar nas atividades das coordenacbes de Medicina,
Enfermagem, no Departamento de Pesquisa e Extensdo e na Coordenacdo de
Psicologia.

O curso de Psicologia foi criado por meio da Resolucdo n.° 27/2009, sendo
implantado a partir de 2010.1, como bacharelado, no periodo noturno, como resultado
da proposta da UFCG, em 2005, ao Programa de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais — REUNI.

Em 2013, por meio da Resolucédo n.° 02/2013, foi criada a Unidade Académica
de Psicologia, onde a pesquisadora trabalhou como Secretaria Executiva até a
publicacdo da Portaria n.° 664, de 08 de marco de 2019, que lhe concedia o
afastamento para participar do programa de P6s-Graduacao de Mestrado Profissional
em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educacdo Superior — MPPGAYV, da
Universidade Federal da Paraiba.

Durante os sete anos de atividade no CCBS, o Centro nunca havia
recepcionado nenhuma pessoa com deficiéncia em seus cursos de graduacéo. Esse
quadro foi modificado com a publicacdo da Lei n.° 13.409, de 28 de dezembro de
2016, que dispbe sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos
técnicos de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino. Somou-se a
iISSo a nova politica de inclusédo no Ensino Superior, em 2018.

Apos a implantacdo dessas medidas, o curso de Psicologia recebeu a primeira
pessoa com deficiéncia visual, beneficiada pela politica de cotas. Até entdo, segundo
os dados de matriculas ativas apresentados pela PRE, h& registro de pessoas

autodeclaradas com deficiéncia na UFCG anterior ao ano de 2018, e de cotistas a
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partir de 2017, antes mesmo de iniciar as atividades do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo. No entanto, a primeira pessoa com deficiéncia visual cotista que provocou a
atencao do corpo técnico e docente ingressou no ano de 2018 no curso de Psicologia.

Inevitavelmente, com a sua chegada, surgiram novas demandas e desafios
para os servidores técnico-administrativos e docentes e, a partir disso, o anseio da
pesquisadora por contribuir com estudos nessa temética, assim como analisar as
politicas publicas e acdes adotadas pela UFCG direcionadas as pessoas com
deficiéncia.

A problemética da educacdo inclusiva, pressupondo que seja essa uma
educacdo com um processo de ensino-aprendizagem que respeite as diferencas e
proporcione as condi¢cdes necessarias para adequacéao e adaptacao, respondendo as
necessidades de aprendizagem dos individuos, € um tema atualmente bastante
discutido no ambito académico, como um desafio educacional, social e politico,
promovendo uma reflexdo sobre o papel das universidades quanto a inser¢cao dos
alunos com deficiéncia e as barreiras que esses discentes enfrentam em busca da
sua formacéao académica.

A reafirmacdo de que a educagdo superior € um bem publico, sob
responsabilidade dos Governos, discutida na Conferéncia Mundial de 2009, concebeu
0 estabelecimento de principios e diretrizes norteadoras para as politicas publicas
nacionais de educacdo, em consonancia com os parametros mundiais.

Dentre o rol de acbes, nenhuma delas logrou tantos avancos quanto a garantia
da igualdade de acesso aos grupos insuficientemente representados por intermédio
das politicas de inclusdo ao Ensino Superior, uma vez que o Brasil assumiu o
compromisso de desenvolver um sistema educacional inclusivo, respaldado pelos
principios da Constituicdo Federal.

Indiscutivelmente, a promulgacéo da Constituicdo representou um importante
avancgo, no que concerne ao resguardo da dignidade dos direitos e das liberdades dos
cidaddos e a normalidade do funcionamento das relagbes juridicas decorrentes.
Todavia, compreendemos que ndo foi capaz de conferir eficacia & implementacéo das
politicas publicas inclusivas no Ensino Superior. Mais que isto, é possivel afirmar que
0 processo de democratizacdo da educacao superior no Brasil ndo foi eficiente o
bastante para que a sociedade e 0s governos civis atingissem parametros satisfatorios
para a consagracao da inclusdo de alunos com deficiéncia no Ensino Superior.

Para Dantas (2017, p. 28), as politicas publicas voltadas para a incluséo
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procuram garantir o direito desse aluno a educacdo e apresentam uma série de
diretrizes, principios e ajustes que devem ser cumpridos pelas instituicbes de
educacao superior no intuito de oferecer subsidios arquitetbnicos e pedagogicos para
qgue o aluno possa fazer as disciplinas do seu curso com equidade, visando ao seu
sucesso académico.

Isso posto, torna-se importante compreender a diferenciacido entre acesso e
acessibilidade. Segundo o dicionario on-line de Portugués Dicio, acesso € concebido
como ingresso; capacidade ou aptiddo para obter algo relativamente dificil: acesso ao
ensino superior. E acessibilidade como qualidade do que é acessivel, do que tem
acesso, facilidade na aquisicéo, propriedade do material confeccionado, para que
qualquer pessoa tenha acesso, consiga ver, usar, compreender, principalmente o
material que se destina a incluséo social de pessoas com deficiéncia.

Para Mazzotta (2005), a acessibilidade vai além do direito de acesso aos
ambientes como empresas. Ela se amplia ao direito de participagdo ativa ao meio
social, com a cidadania ou a inclusdo social. O Brasil procurou corrigir anos de
exclusao cultural das classes menos favorecidas e, por isso, propds a democratizacao
do acesso e permanéncia nas universidades por meio de politicas de educacéo
superior que promovam a construcao de uma sociedade em que os direitos da pessoa
com deficiéncia sejam respeitados.

Apesar das leis, muitas dessas instituigdes ainda “ndo promoveram a quebra
de barreiras arquitetonicas, atitudinais e de aprendizagem visando a permanéncia
com sucesso deste aluno na educacdo superior’ (MAGALHAES, 2006, p. 40). E
significativo frisar, também, que democratizar 0 acesso ao ensino superior ndo
significa necessariamente que foi democratizada a inclusdo. Acesso e inclusdo sao
conceitos distintos.

Segundo Ristoff (2008, p. 45), “a democratizacdo, para acontecer de fato,
precisa de acOes mais radicais, agdes que afirmem os direitos dos historicamente
excluidos, que assegurem 0 acesso € a permanéncia a todos 0s que seriamente
procuram a educacao superior, desprivatizando e democratizando o campus publico”.
Ou seja, democratizando o ensino, assegura-se o direito de todos a educac¢do, como
condicdo para o desenvolvimento de um pais que assumiu o compromisso de criar
um sistema educacional inclusivo.

Essa responsabilidade ¢ um desafio as instituicbes de ensino superior no

municipio de Campina Grande, a medida que o numero de matriculas de alunos com
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deficiéncia cresce gradativamente, devido a implementacao de politicas publicas que
democratizaram o acesso e a inclusdo a educacédo superior e por estar localizada no
estado que concentra a terceira maior taxa de pessoas com deficiéncia do pais.

Campina Grande € um importante centro universitario, contando com vinte e
uma universidades e faculdades, sendo trés delas publicas. E a cidade com o maior
namero proporcional de doutores do Brasil, 1 para cada 590 habitantes, seis vezes a
meédia nacional, segundo o Planos de Vida da Rede Brasileira de Comercializacao
Solidaria — REDE COMSOL.

Localizada nesse municipio, a Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG) é uma instituicdo de ensino superior, publica e federal, fundada em 2002 com
0 seu desmembramento da UFPB. E considerada um dos polos de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do Nordeste. Possui 95 cursos de graduacao, distribuidos em
sete campi, localizados nas cidades de Campina Grande(sede), Pombal, Patos,
Sousa, Cajazeiras, Cuité e Sumé, no interior do estado.

A UFCG é considerada a melhor Universidade de porte médio do Nordeste e a
112 melhor do pais, conforme levantamento realizado pelo Ranking Universitario da
Folha (RUF 2019). Na ultima avaliacdo do Ministério da Educacéo, realizada em 2018,
obteve conceito 4 (de um maximo de 5) no indice Geral de Cursos (IGC), o que a
credencia como uma das mais prestigiadas instituices de ensino superior do pais.
Além de ensino superior, 0 municipio é destaque também em centros de capacitacéo
para o nivel médio e técnico, com o segundo maior PIB entre 0s municipios
paraibanos, representando 15,63% do total das riquezas produzidas na Paraiba.

Em contrapartida, a Paraiba estd no ranking nacional com a terceira maior
concentracdo de pessoas com deficiéncia do pais. O Censo Demografico de 2010
aponta que 1.045.962 paraibanos possuem algum tipo de deficiéncia, segundo dados
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os numeros
mostram que 27,7% da populagcdo paraibana tem algum tipo de deficiéncia visual,
auditiva, motora ou mental, em diferentes graus de severidade. Em Campina Grande,
a propor¢cdo de pessoas que disseram ter algum tipo de deficiéncia foi de 23%. A
deficiéncia visual foi a que mais incidiu sobre a populacédo paraibana. A deficiéncia
motora foi 0 segundo tipo de deficiéncia que mais incidiu sobre a populacéo — 320.805
pessoas declararam ter dificuldade de locomocéo, representando 8,5% da populagao
paraibana.

O percentual da populagcdo com deficiéncia auditiva foi de 6,1%, ou seja,
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230.140 pessoas. Enquanto isso, 62 mil paraibanos tém deficiéncia mental/intelectual.
Compulsadas pelas pressdes dos direitos humanos, politicos e sociais demandados
por uma agenda internacional, foram implementadas, a partir dos anos 2000, as
politicas publicas que favoreceram a democratizacéo e inclusdo ao Ensino Superior,
como, por exemplo, o Programa de Acessibilidade na Educacgéao Superior (INCLUIR),
gue objetivava promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia e garantir as
condicbes de acessibilidade e permanéncia na educacdo superior por meio de
Nucleos de Acessibilidade.

Esses Nucleos seriam responséaveis pela infraestrutura (projetos arquitetdnicos
e urbanisticos com base no desenho universal), curriculo, comunicac¢éo e informacao,
programas de extensao, programa de pesquisa (desenvolvimento de pesquisa basica
e aplicada, que promovesse a inovagao com a area da tecnologia assistiva e 0 avanco
da incluséo social das pessoas com deficiéncia).

Com isso, em 2016, por meio da Resolugédo n.° 11/2016, a UFCG instituiu o
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) como Orgdo Suplementar vinculado &
Reitoria da UFCG, com sede em Campina Grande, responsavel pelo atendimento a
pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, mental ou intelectual, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades — superdotacdo. Porém, somente em 2018 a
Universidade Federal de Campina Grande recebeu seus primeiros alunos com
deficiéncia cotistas.

Dessa forma, o desenvolvimento da pesquisa nasce do interesse em avaliar
essa realidade, a partir da necessidade e das percep¢cfes das pessoas com
deficiéncia, no ambiente académico no qual estdo inseridos. Vale destacar que a
eficacia na implementacdo de uma politica de inclusdo da-se através do trabalho
conjunto, composto por diversos atores, na promocdo de acdes que contemplem e
acolham todos os discentes de forma isondmica.

Ainda cabe salientar a relevancia cientifica e social do estudo, uma vez que
pretende apresentar uma pesquisa com carater cientifico, a julgar a extensao do que
se propde, contribuindo consideravelmente, através dos resultados apresentados,
com a sugestéo de criacdo do produto proposto e a ampliagdo da discussao sobre o
processo de incluséo na Universidade Federal de Campina Grande.

1.1 Delimitagao do problema

Diante dos desafios para o Ensino Superior, indagamos como ocorreu 0
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processo de implementagéo das Politicas Nacionais de Inclusdo e Permanéncia dos
alunos com deficiéncia na Universidade Federal de Campina Grande, campus

Campina Grande.

1.2 Objetivos

A partir desse questionamento, e considerando a relevancia da implementacao
das politicas publicas de inclusdo no Ensino Superior, propomo-nos a investigar os

objetivos expostos a seguir.

1.2.10bjetivo Geral

Analisar o processo de implementacdo das Politicas Nacionais de Inclusédo e
Permanéncia dos estudantes com deficiéncia na Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), com a finalidade de propor a criacdo de um aplicativo Android e I10S,

para acompanhamento e avaliacdo das acdes para pessoas com deficiéncia.

1.2.2 Objetivos Especificos

o Identificar as politicas institucionais de Educacdo Inclusiva adotadas pela
UFCG,;
o Analisar as percepcoes do corpo discente com deficiéncia, assistidos pelo NAI,

no processo de incluséo na universidade.

1.3 Estrutura do trabalho

A estrutura deste trabalho originou-se a partir do processo de inclusdo na
Universidade Federal de Campina Grande, e, a partir deste, se propds a desenvolver
uma andlise das percepc¢bes dos alunos com deficiéncia atendidos pelo Nacleo de
Acessibilidade e Inclusao (NAI).

O presente trabalho foi estruturado em cinco capitulos, sendo o primeiro deles
a Introducdo, em que apresentamos as motivacbes, a problematica, questdes
norteadoras, a relevancia da abordagem, os objetivos da pesquisa e a estrutura do

trabalho.
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O segundo capitulo, nominado de Proposta Metodoldgica, abordou como foi
desenvolvida a pesquisa, discorrendo sobre a tipologia de pesquisa adotada, o0 espaco
escolhido para o desenvolvimento da dissertacéo, bem como o fluxo dos procedimentos
empregados.

Em seguida, ao longo do terceiro capitulo, foram apresentados os autores que
versam sobre a temética da inclusdo, sendo estes Sassaki (1997), Aranha (2001),
Mazzotta (2005), Januzzi (2012), Burity (2011), Dantas (2017), dentre outros. A pesquisa
examinou ainda as normas e legislacdes que versam sobre a matéria, além dos
documentos institucionais.

No pendultimo capitulo, os dados coletados ha UFCG, no NAI e no grupo focal com
os estudantes com deficiéncia e monitores foram apresentados. E, com base no
resultado da analise e interpretacdo dos dados obtidos no decorrer da pesquisa, foi
sugerida a elaboracédo pela instituicdo, de um aplicativo que possa minimizar o
distanciamento entre o processo de incluséo real e o ideal.

Por fim, as consideracdes finais da pesquisa foram expostas, de modo que
possam auxiliar no melhoramento quanto ao atendimento das demandas geradas pelo
processo de implementacgdo da politica de inclusdo na Universidade Federal de Campina
Grande, por meio do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo.
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2 PROPOSTA METODOLOGICA

2.2 Tipificacdo da pesquisa

Para Gil (2008, p.42), a pesquisa tem um carater pragmatico, € um “processo
formal e sistematico de desenvolvimento do método cientifico. O objetivo fundamental
da pesquisa é descobrir respostas para problemas mediante o emprego de
procedimentos cientificos”.

Este estudo foi desenvolvido em caréater qualitativo, uma vez que atribui grande
importancia ao contexto do universo investigado, possibilitando a compreenséao das
contradicbes presentes para interpretar e explicar a dinamica das relacdes sociais.
Segundo Garnica (1997), a pesquisa qualitativa é concebida como uma trajetoria
circular em torno do que se deseja compreender, ndo se preocupando Unica e/ou
aprioristicamente com principios, leis e generalizagcbes, mas voltando o olhar a
qualidade, aos elementos que sejam significativos para o observador-investigador.
Essa ‘compreensao’, por sua vez, nao esta ligada estritamente ao racional, mas é tida
como uma capacidade prépria do homem, imerso num contexto que constroi e do qual
€ parte ativa.

A estrutura deste estudo foi composta por pesquisas bibliograficas com base
em artigos, dissertacdes e teses publicados sobre o tema trabalhado — inclusdo no
ensino superior de pessoas com deficiéncia — com o propdsito de compreender o
contexto politico, econdmico e social que motivou a criagdo de politicas publicas de
inclusdo direcionadas a educacao superior e, consequentemente, a criacdo dos
Nucleos de Acessibilidade e Incluséo.

Caracteriza ainda o percurso metodoldgico percorrido 0o uso da pesquisa
documental para aprofundar a andlise com o intuito de alcancar os objetivos
propostos, visto que permanecemos em constante didlogo com as leis, decretos,
resolucdes, portarias e plano de desenvolvimento institucional, que instituem,
amparam e resguardam os direitos das pessoas com deficiéncia na educacgéo
superior, desde 0 seu acesso e permanéncia a sua conclusdo do curso de graduagéo.

Destaca-se que, segundo Gil (2008, p.51), a pesquisa documental assemelha-
se muito a pesquisa bibliografica. A Unica diferenca entre ambas esta na natureza das
fontes. Enquanto a pesquisa bibliografica se utliza fundamentalmente das

contribuicbes dos diversos autores sobre determinado assunto, a pesquisa
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documental vale-se de materiais que ndo receberam ainda um tratamento analitico,
ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetivos da pesquisa.

Ainda reitera Gil (2008, p.147) que essas fontes documentais sdo capazes de
proporcionar ao pesquisador dados em quantidade e qualidade suficiente para evitar
a perda de tempo e o constrangimento que caracterizam muitas das pesquisas em
gue os dados sao obtidos diretamente das pessoas. Sem contar que, em muitos
casos, so se torna possivel realizar uma investigacao social por meio de documentos.
Dessa forma, a pesquisa prosseguiu com a investigacao do que ja estava disponivel
na literatura sobre inclusdo no ensino superior, para subsidiar a andlise da
implementacgé&o da politica de inclusdo na UFCG.

No que concerne ao procedimento metodologico, para uma melhor
compreensao da implementacdo da politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia
nas instituicbes de ensino superior, particularmente na UFCG, destacamos o estudo
de caso, uma vez que essa instituicdo de ensino € o I6cus de investigacdo do objeto,
e o NAI e os discentes com deficiéncia atendidos por este nucleo constituem a
delimitacdo de amostragem.

De acordo com Yin (2005, p.32), o estudo de caso € um estudo empirico que
investiga um fendmeno atual dentro do seu contexto de realidade, quando as
fronteiras entre o fendbmeno e o contexto nao séo claramente definidas e no qual séo
utilizadas vérias fontes de evidéncia.

Gil (2008 p.18) parte do principio de que o estudo de um caso em profundidade
pode ser considerado representativo de muitos outros ou mesmo de todos 0s casos
semelhantes. Esses casos podem ser individuos, instituicdes, grupos, comunidades.
Yin (1981 apud GIL, 2008, p. 58) afirma que o estudo de caso vem sendo utilizado
com frequéncia cada vez maior pelos pesquisadores sociais, visto servir a pesquisas
com diferentes propdsitos, tais como: a) explorar situacfes da vida real cujos limites
ndo estdo claramente definidos; b) descrever a situacdo do contexto em que esta
sendo feita determinada investigacdo; e c) explicar as varidveis causais de
determinado fenbmeno em situagcdes muito complexas que nao possibilitam a
utilizagcéo de levantamentos e experimentos.

A pesquisa de campo foi realizada na Universidade Federal de Campina
Grande, campus Campina Grande, e teve como sujeitos da investigagdo o0s
estudantes com deficiéncia atendidos pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)

no periodo de 2018 a 2020. Desse modo, com 0 objetivo de descrever como o
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processo de inclusdo se apresentou na UFCG, a partir de politicas nacionais e
institucionais que favoreceram 0 acesso e permanéncia dos estudantes com
deficiéncia, assim como tracar o perfil dos estudantes e identificar todos os atores
envolvidos nesse processo, foram realizadas entrevistas com os discentes com
deficiéncia atendidos pelo NAI e com 0s monitores.

Logo, podemos dizer que o desenvolvimento desta pesquisa ocorreu em dois
momentos concorrentes. O primeiro consistiu no levantamento de documentos e
dados disponiveis na pagina da UFCG e solicitados via processo SEI, e, com a
anuéncia e autorizacdo da pesquisa pelo NAI, o convite aos estudantes com
deficiéncia e aos monitores. E salutar destacar que os documentos contribuiram para
a compreensao do objeto de estudo e para a contextualizacdo deste trabalho. O
segundo momento se concretizou pela coleta de dados, que foi realizada através de
grupo focal. Para tanto, foi elaborado um roteiro de entrevista, conforme consta no
Apéndice A, com gquestdes que contemplavam pontos sobre inclusédo, acessibilidade,
barreiras e ac6es de melhoramento para uma politica de incluséo eficaz.

Com o intuito de representar os participantes/sujeitos da entrevista e preservar
o sigilo das informacdes, atribuimos a cada sujeito da pesquisa letras e niumeros,
como elaborado no quadro abaixo.

Quadro 1: identificagdo dos sujeitos que serdo entrevistados

EM1, EM2, EM3 Monitores do NAI 03
ED1, ED2, ED3... Estudantes com deficiéncia atendidos pelo | 05
NAI

Fonte: Elaborado pela autora, 2020

Os sujeitos da pesquisa compreenderam um total de oito pessoas, das quais
cinco foram estudantes com deficiéncia, sendo trés estudantes cegos, um com Visao
reduzida e um com deficiéncia fisica, todos atendidos pelo NAI; e trés foram monitores.
O contato com os sujeitos participantes foi realizado por telefone, por meio de grupo
de WhatsApp, criado para fins de realizagao desta pesquisa.

Devido ao contexto pandémico, nao foi possivel realizar o grupo focal
presencialmente, o que interferiu no desenvolvimento e resultado desta pesquisa,
visto que nem todos os estudantes tém internet ou computador em casa. Porém, vale

ressaltar que o grupo focal virtual é uma realidade ja adotada por varios

pesquisadores. Segundo Murray (1997, p.543), grupos focais eletrbnicos podem ser
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conduzidos de modo sincrono ou assincrono. Sessdes sincronas sédo em tempo real,
isto é, todos os integrantes participam simultaneamente, o que pode ser feito por meio
de uma sala de bate-papo, ou de qualquer outra forma de conferéncia on-line. As
sessOes assincronas geralmente usam listas ou grupos de discusséo ou troca de e-
mails, de forma que os participantes possam ler os comentérios postados por outros
e contribuir com suas proprias colocac¢fes a qualquer momento, ndo necessariamente
guando algum outro integrante do grupo esteja participando.

A data e horario para realizacédo do grupo foi definida conjuntamente, de acordo
com a disponibilidade da maioria dos estudantes, e os grupos foram realizados em
dias distintos. Foi apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, que
trata da anuéncia do participante da pesquisa, no qual constam o método e a proposta
da pesquisa, além da garantia do sigilo e anonimato. E importante frisar que esta
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica, do Centro de Ciéncias da Salde, da
Universidade Federal da Paraiba — CCS/UFPB. Logo, considerando este aspecto, e
apos anuéncia e autorizacdo da pesquisa pelo Nucleo de Acessibilidade e Incluséo,
foi dado inicio aos contatos com 0s sujeitos da pesquisa.

Para analise dos dados coletados no grupo focal, utilizamos as orientagBes da
andlise de conteudo (BARDIN, 2009). Assim, foi realizada uma pré-analise, em que
ocorreu a transcricdo do grupo; posteriormente, foi processada a categorizacdo do
material, conforme o0s objetivos propostos; e, por fim, foram concretizadas as
inferéncias, através da interpretacdo do conteldo em categorias que permitiram a
andlise dos resultados com embasamento critico a partir de Foucault (FOUCAULT,
2007), a fim de identificar as percep¢des dos sujeitos sobre incluséo, acessibilidade,
barreiras e ac6es de melhoramento para uma politica de incluséo eficaz.

Compreendemos a analise de contetdo como uma técnica de investigacao que
propde a descri¢do objetiva e sistematica do contelido exposto. Enquanto o processo
de analise discursiva, segundo Mutti e Caregnato (2006, p.680), tem a pretensédo de
interrogar os sentidos estabelecidos em diversas formas de produc¢ao, que podem ser
verbais e ndo verbais, bastando que sua materialidade produza sentidos para
interpretacdo; podem ser entrecruzadas com series textuais (orais ou escritas),
imagens (fotografias) ou linguagem corporal (danca).

A pesquisa teve como propésito direcionar as adversidades enfrentadas pelos
estudantes com deficiéncia a instituicdo, para que esta, por meio de parcerias,

desenvolva um aplicativo para acompanhamento e avaliagcdo das ac¢les, a partir das
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percepcdes dos estudantes com deficiéncia, que o0s auxiliem no acesso e
permanéncia, contribuindo para a qualidade dos servigos prestados.

2.2 Espaco da pesquisa

A pesquisa foi realizada na Universidade Federal de Campina Grande —
Campus Campina Grande. Por isso, de forma sucinta, abordamos a histéria da UFCG,
para uma melhor compreenséao dos fatos. A origem da UFCG vem desde a fundacéo
da Escola Politécnica da Paraiba (Poli), em 1952, com o curso de Engenharia Civil. O
surgimento da escola promoveu mudangas econdmicas, sociais, culturais e urbanas
na cidade de Campina Grande. Em 1973, a faculdade de Ciéncias Econémicas (Face)
foi integrada a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) como o campus Il. E somente
em 2002, pela Lei n.°. 10.419 de 09 de abril, a partir do desmembramento da
Universidade Federal da Paraiba, foi criada a Universidade Federal de Campina

Grande.

Figura 1: UFCG — Campus Campina Grande — 1952

Fonte: Portal UFCG

Atualmente, a UFCG conta com 07 campi, 11 centros de ensino, 02 hospitais
universitarios, 01 hospital veterinario, 02 fazendas experimentais, 03 museus, 77

cursos de graduacdao, 33 cursos de mestrado, 12 cursos de doutorado, 1.527 docentes
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e 1.374 técnico-administrativos. Na figura abaixo, é possivel visualizar a distribuicao

dos campi da UFCG.

Figura 2:Campi da UFCG

Campi
Centro de Formagao Centro de Ciéncias e Tecnologia
de Professores (CFP) ’ Agroalimentar (CCTA)
Centro de Educac¢ao e Saude (CES)
Centro de Saude
e Tecnologia
Rural (CSTR)
Sousa Cuité
Pombal i
Cajazeiras - P Y S
Patos

Campina Grande

Sumé

Centro de Ciéncias Biclégicas e da Saude (CCBS)
Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT)

Centro de Engenharia Elétrica e Informatica (CEEI)
Centro de Humanidades (CH)

Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN)

Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais (CCJS)

Centro de Desenvolvimento
Sustentavel do Semiarido (CDSA)

Fonte: Portal UFCG

A UFCG busca ser reconhecida como instituicdo publica de exceléncia nacional
e internacional em Ensino, Pesquisa e Extensdo, consolidando a sua atuacédo de
forma integrada com a sociedade e comprometida com o desenvolvimento
sustentavel, com a promocao da democracia, da cidadania, dos direitos humanos, da

justica social e da ética ambiental e profissional. No presente momento, a UFCG esta


https://portal.ufcg.edu.br/conheca-a-ufcg.html
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entre as melhores universidades do mundo, segundo classificagdo publicada pelo
Centro de Classificagbes Universitarias Mundiais (Center for World University
Rankings — CWUR). Na posicao 1.758, entre as 20 mil universidades avaliadas, o que
a coloca entre as universidades top 8,8% do planeta.

Quando o item avaliado € a qualidade da pesquisa, a classificacdo € ainda
melhor, com a UFCG entre as 8,4% melhores do mundo. Lidera a classificagao
mundial a Universidade de Harvard, nos EUA, seguida pelo Instituto de Tecnologia de
Massachusetts (MIT) e pela Universidade de Stanford, também norte-americanas. No
Brasil, as trés instituicdes mais bem avaliadas s&o as universidades de S&o Paulo
(USP), Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e a Unicamp. A UFCG ocupa a 462 posicao
nacional. Dentre os indicadores avaliados, estdo a qualidade da educacdo, a
empregabilidade de ex-alunos, a qualidade do corpo docente, o desempenho da
pesquisa e a qualidade das publicacdes cientificas. Para melhor compreenséao, segue

figura abaixo.

Figura 4: Classificagdo Universitaria Mundial - (Center for World University Rankings — CWUR)

Entenda a = N° 1 - Harvard University
[ ' N° 1.758 - UFCG

classificacao

10%
8,8%

I

100%

- Ranking divulgado
(2.000 universidades)

Total avaliado
(20.000 universidades)

Fonte: Portal UFCG: https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/1122-ranking-internacional-coloca-a
ufcg-entre-as-9-melhores-universidades-do-mundo.html.

Em nivel regional, a UFCG esta como a melhor universidade de porte médio do
Nordeste, além de liderar o registro de patentes no Brasil, de acordo com os dados

apresentados pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).


https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/1122-ranking-internacional-coloca-a%20ufcg-entre-as-9-melhores-universidades-do-mundo.html
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Apresentada a instituicdo onde foi realizado o estudo, o cerne desta pesquisa
foi analisar a politica de inclusdo praticada pela UFCG, por meio das percep¢des dos
estudantes com deficiéncia atendidos pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI),
de modo que conseguissemos avaliar a eficacia das acfes adotadas para promogao
do acesso e permanéncia da pessoa com deficiéncia, além de tecer reflexdes acerca
do papel da Universidade como um agente de inclusdo, em conformidade com a sua
responsabilidade social.

Posto isto, torna-se apropriado conceituar e diferenciar, mesmo que
brevemente, a eficiéncia e a eficicia que, apesar de serem conceitos relacionados,
sdo dispares. A eficiéncia esta associada ao desempenho, referindo-se aos custos
envolvidos, com menor tempo ou menos desperdicio. Enquanto a eficacia relaciona-
se ao alcance dos objetivos, independente dos custos, a realizacdo do que foi
proposto.

Chiavenato (2003) reforca que a efichcia € uma medida do alcance dos
resultados, enquanto a eficiéncia € uma medida da utilizacdo dos recursos nesse

processo.

2.3 Fluxo dos procedimentos da pesquisa

A Figura 5, a sequir, ilustra o que foi exposto acerca do fluxo do procedimento

de pesquisa.
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Figura 5: Fluxo de Procedimentos adotados na pesquisa

u INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR: PERCEPCOES DOS ESTUDANTES COM
A DEFICIENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — CAMPUS
o) . CAMPINA GRANDE

Objetivo Geral: Analisar o processo de implementacdo das Politicas
Nacionais de Inclusdo e Permanéncia dos estudantes com deficiéncia, na
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), com a finalidade de
propor a criagcdo de um aplicativo Android e 10S, para acompanhamento
e avaliacdo das acodes para pessoas com deficiéncia.

- I Pesquisa bibliografica, documental e de campo.

Locus da pesquisa: NUcleo de Acessibilidade e
Inclusdo - NAI/UFCG

Coleta de dados: grupo focal e exploracdo
documental

* Populagao: discentes com deficiéncia ingressantes
na UFCG e atendidos pelo NAI.

* Participantes: 05 estudantes com deficiéncia
atendidos pelo NAI; e 3 monitores

Andlise e discussdo dos resultados

Fonte: Elaborado pela autora, 2020



33

3 TRAJETORIA DA INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO

Ao introduzir a tematica da educacao inclusiva no ensino superior, faz-se
necessario esclarecer anteriormente os conceitos de deficiéncia, que surgiram a partir
de um modelo médico, no qual a deficiéncia era entendida como uma limitacdo do
individuo, para um modelo social e mais abrangente, que compreendia a deficiéncia
como resultado das limitagdes e estruturas do corpo, mas também da influéncia de
fatores sociais e ambientais do meio no qual estava inserida.

Muitas criticas foram dirigidas a sua conotacédo, que estabelecia uma relacao
causal e unidirecional entre deficiéncia — incapacidade — desvantagem, que se
centrava nas limitacbes “dentro” da pessoa e apenas nos seus aspectos negativos.
N&o contemplava, portanto, o papel determinante dos fatores ambientais.

E importante destacar que a mudanca conceitual da deficiéncia foi estabelecida
pela Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, proclamada pela ONU em

2007, que, em seu artigo 1°, dispde:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interag6es com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade com
as demais pessoas

Da mesma forma, a Lei Federal n.° 13.146/2015, que regulamenta internamente

as disposicoes da Convencédo da ONU, prevé, em seu artigo 2°;

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.

Portanto, ndo é a pessoa que apresenta uma deficiéncia, mas a sociedade e o
meio. Assim, se faz necesséria a promo¢do de mecanismos de eliminacdo das
barreiras existentes para a inclusdo dessa pessoa. Frente a isso, demonstra-se a
necessidade de investimento em acessibilidade, por meio de projetos adaptados, de
tecnologia assistiva, de comunicacao alternativa, entre outros mecanismos, de modo
gue a sociedade disponha dos meios adequados para a interacéo e a participacdo em
igualdade de condic¢des pelas pessoas com deficiéncia.

Além disso, a expressao “portador de deficiéncia" pode se tornar um estigma
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por meio do qual a deficiéncia passa a ser a caracteristica principal da pessoa em
detrimento de sua condicdo humana, o que ndo é compativel com um modelo
inclusivo, que visa a promocdo da igualdade e ndo discriminacdo. A expressao
"pessoa com deficiéncia” mostra-se mais humanizada ao ressaltar a pessoa a frente
de sua deficiéncia, valorizando-a, independentemente de suas condic¢des fisicas,
sensoriais ou intelectuais.

Vale ressaltar que as expressoes "deficiente” ou "portador de necessidades
especiais” tornaram-se obsoletas e inadequadas, uma vez que ndo mais
correspondem ao novo paradigma adotado pelo Estado brasileiro ao ratificar a
Convengdo da ONU e, deste modo, foram substituidas acertadamente pela
terminologia "pessoa com deficiéncia”, que, ao adotar uma perspectiva mais
humanizada, considera que esses individuos sdo, antes de mais nada, pessoas.
Diante de tais esclarecimentos, destaca-se a necessidade de empregar a terminologia
correta e adequada nesta pesquisa, pois ndo a fazer significa dar margem a

perpetuacdo da exclusdo e estigmatizacdo destes sujeitos.

3.1 Compreendendo o paradigma da deficiéncia

A trajetdéria histérico-cultural da deficiéncia, cercada por rejeicdes e
preconceitos, permite-nos a possibilidade de compreendermos a complexa relacéo
entre a sociedade e o sujeito com deficiéncia, ao longo dos anos. H4 uma grande
dificuldade em reconhecer o diferente como legitimo, visto que a deficiéncia fisica
esta carregada de estigmas e coloca a pessoa com deficiéncia a margem da
sociedade.

Contextualizar a histéria da pessoa com deficiéncia é imprescindivel para o
desenvolvimento da teméatica desta pesquisa, que aborda a inclusdo no ensino
superior, além de nos propor uma atitude mais consciente acerca de valores que
muitas vezes podemos reproduzir sem o devido questionamento critico.

Logo, torna-se importante compreendermos os paradigmas da incluséo e a
sua relacéo no contexto educacional para que possamos assumir uma postura mais
reflexiva e critica a respeito do significado da deficiéncia e dos avangcos em nossa
sociedade, como a intensificacdo dos movimentos sociais por paradigmas
inclusivos diante das lutas contra a discriminacdo no século XXI, incluindo a

cidadania das pessoas com deficiéncia
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A ideia de paradigma é definida por Kuhn (1970, p. 13) como “[...] as
realizacBes cientificas universalmente reconhecidas que, durante algum tempo,
fornecem problemas e solu¢cdes modelares para uma comunidade de praticantes
de uma ciéncia”. Ainda, segundo Kuhn (1970, p. 35), as praticas cientificas guiam-
se por modelos. Portanto, na auséncia de um paradigma, todos os fatos
significativos séo pertinentes ao desenvolvimento de uma ciéncia.

Dessa forma, podemos compreender que o paradigma pode ser constituido
pela combinacdo de conceitos, ideias, estratégias e, por conseguinte, podemos
conceituar a inclusédo como um paradigma em estruturacao, na composi¢cao de uma
educacédo para todos e em todos os niveis de instrucéo.

Sassaki (1997) dividiu os paradigmas da deficiéncia em quatro aspectos: a
Exclusdo, a Segregacdo Institucional, a Integracdo e a Inclusdo. No primeiro
paradigma, o da exclusdo, as pessoas com deficiéncia eram perseguidas ou
consideradas demonios. No Império Romano, as leis ndo eram favoraveis aos que
nasciam com deficiéncia. De acordo com o pensador e fildsofo Séneca (Lucius
Annaeus Seneca - 4 a.C. a 65 d.C.), os recém-nascidos com deformidades fisicas

eram mortos por afogamento, e assim justifica:

matamos os fetos e 0s recém-nascidos monstruosos; se nascerem
defeituosos e monstruosos, afogamo-los; ndo devido ao 6dio, mas arazao,
para distinguirmos as coisas inlteis das saudaveis (apud SILVA, 1987,
p.88).

O infanticidio era naturalizado e concedido aos pais como um direito, e, quando
nao realizado, as pessoas com deficiéncia eram utilizadas para mendicancia ou como
“bobos da corte”. No caso das meninas e mogas cegas, segundo Silva, (1987, p.89)
eram utilizadas como prostitutas. A exploracédo da imagem do sujeito com deficiéncia,
como meio para gerar capital esta presente até hoje em nossa sociedade. E natural
encontrar nos sinais de transito, feiras ou em peregrinacdes religiosas, a exposicao
de pessoas com deficiéncia com o objetivo de despertar/provocar o sentimento de
compaixao, solidariedade, empatia ou até mesmo culpa em terceiros, que
compensarao o seu sofrimento com dinheiro. Isto se deve a associagéo da deficiéncia
com a mendicancia, por vezes também utilizada pelos meios de comunicagdo, como
a televisao, por exemplo, para aumentar a audiéncia.

Kanner (1964) relatou que “a unica ocupagao para os retardados mentais
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encontrada na literatura antiga é a de bobo ou de palhacgo, para a diversdo dos
senhores e seus hospedes” (apud ARANHA, 2001, p.03). Consoante Gugel (2007),
Platdo, no livro A Republica, e Aristoteles, no livro A Politica, trataram do planejamento
das cidades gregas, indicando as pessoas nascidas “disformes” para a eliminagao,
seja pelo abandono, ou ainda atiradas do aprisco de uma cadeia de montanhas
chamada Taygetos, na Grécia.

Apesar do pensamento de Platdo em relacao aos principios da educacéo estar
a frente de seu tempo, ele tinha uma concepc¢éo excludente em relagdo aos sujeitos
com deficiéncia; na verdade, um sentimento comum a sua época. Platdo, em seu livro
“‘Republica”, propbe a morte das criangas de corpo mal organizado e o cuidado dos
que receberam da natureza corpo sédo e alma formosa. Aristételes no livro “Politica”
sugere a proibicdo de alimentar toda crianga “disforme”. Também, segundo ele, era
inutil o Estado investir na educagao da pessoa surda, pois “o pensamento & impossivel
sem a palavra”. Posteriormente, criou-se a ideia de que as pessoas com deficiéncia
eram endemoniadas (CASTRO, 2013, p.2).

Sobre o tema, Aranha (2001) aborda com mais detalhes a relacdo social com
a pessoa com deficiéncia, afirmando que, na Idade Antiga, a pratica de uma
organizacdo sociopolitica é fundamentada no poder absoluto de uma minoria
numeérica associada a absoluta exclusdo da maioria das instancias decisorias e
administrativas da vida em sociedade. A pessoa com deficiéncia, nesse contexto,
como gqualquer outra pessoa do povo, também parecia ndo ter importancia enquanto
ser humano, ja que sua exterminagao (abandono ou exposi¢do) ndo demonstrava ser
problema ético ou moral.

O periodo da exclusdo subsistiu até o surgimento do Cristianismo, ap0s o
nascimento de Jesus. O ensinamento de amar ao proximo, de ser caridoso, modificou
a conduta da sociedade sobre os sujeitos com deficiéncia, e estes, a partir de entao,
foram reconhecidos como filhos de Deus. Segundo Gugel (2007), o Cristianismo foi
uma nova doutrina, orientada para a caridade e o amor entre as pessoas.

Os ensinamentos cristdos condenavam varias praticas, dentre elas, a morte de
criancas ndo desejadas pelos pais devido a deformacfes. Nesse momento, todos
passaram a ser igualmente considerados filhos de Deus, merecedores do respeito a
vida e de um tratamento caridoso. Silva (1987) elucida que, sob o advento e o
fortalecimento do Cristianismo, um grande impulso foi dado as diversas formas de

assisténcia aos necessitados, por ser a caridade a propria esséncia da nova religiao.



37

O segundo paradigma, periodo da segregacao institucional, teve inicio no
século XIX e perdurou até o inicio do século XX. Foi nesse periodo que surgiram as
primeiras instituicbes de educacdo especial. As pessoas com deficiéncia eram
assistidas, atendidos pelas instituices filantropicas ou religiosas. Devido a Revolucéo
Industrial e ao modo de producéo capitalista, fez-se necessario reestruturar o sistema
de ensino para a populacdo da época, 0 que, segundo Aranha (2001), podemos
chamar de “momento da educacgao”.

O objetivo era formar e ampliar a mao de obra para a producéo e foi nesse
periodo que houve maior responsabilidade publica pelas necessidades do sujeito com
deficiéncia. A referida autora também acrescenta que a relagdo da sociedade com a
pessoa com deficiéncia, a partir desse periodo, passou a se diversificar,
caracterizando-se por iniciativas de institucionalizacéo total, de tratamento médico e
de busca de estratégias de ensino. De instituicbes para tratamento e educacao, elas
logo mudaram para instituicdes asilares e de custddia, ambientes segregados,
denominadas Instituicdes Totais, constituindo o primeiro paradigma formal adotado na
caracterizacao da relacao sociedade — deficiéncia: o Paradigma da Institucionalizac&o
(ARANHA, 2001).

Na Europa, o Instituto dos Jovens Cegos de Paris foi fundado em 1784.
Segundo Silva (1987), o Brasil foi pioneiro nas Américas Central e do Sul, com a
criacao do Imperial Instituto dos Meninos Cegos. Segundo Mazzotta (2005), o periodo
de 1854 a 1956 foi marcado por iniciativas oficiais e particulares isoladas promovidas
por Dom Pedro II. O atendimento escolar especial para os individuos com deficiéncia
teve inicio no Brasil com a criacdo do Instituto dos Meninos Cegos (atualmente
Instituto Benjamin Constant), por meio do Decreto Imperial n.° 1.428, de 12 de
setembro de 1854 e, em seguida, apoiando as iniciativas do Professor francés Hernest
Huet, o Imperador Dom Pedro Il fundou o Imperial Instituto de Surdos Mudos
(atualmente Instituto Nacional de Educacao de Surdos — INES), que atende pessoas
surdas de todo o pais, a maioria abandonada pelas familias.

A década de 60 se caracterizou como marcante na promoc¢ao de mudancas na
relacdo estabelecida entre a sociedade e a pessoa com deficiéncia. Assim aborda
Aranha:

Considerando que o paradigma tradicional de institucionalizagdo tinha
demonstrado seu fracasso na busca de restauracdo de funcionamento normal
do individuo no contexto das relagdes interpessoais, na sua integracao na
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sociedade e na sua produtividade no trabalho e no estudo, iniciou-se no
mundo ocidental o movimento pela desinstitucionalizacdo, baseado na
ideologia da normalizacdo, como uma nova tentativa para integrar a pessoa
com deficiéncia na sociedade.

O terceiro paradigma é o periodo da integracao e teve inicio na década de 1970.
Segundo afirma Burity (2011), foi um movimento mundial. Esse processo representava
a necessidade de introduzir a pessoa com deficiéncia no convivio em sociedade,
oferecendo condi¢cBes para que adquirisse habilidades de viver o mais proximo do
normal.

Sobre o conceito de integracdo, Aranha afirma que:

Criou-se o0 conceito da integracdo, fundamentado na ideologia da
normalizagdo, a qual advogava o “direito” e a necessidade de as pessoas com
deficiéncia serem “trabalhadas” para se encaminhar o mais proximamente
possivel para os niveis da normalidade, representada pela normalidade
estatistica e funcional. Assim, integrar, significava, sim, localizar no sujeito, o
alvo da mudanca, embora para tanto se tomasse como necessério mudancgas
na comunidade. Estas, na realidade, ndo tinham o sentido de se reorganizar
para favorecer e garantir o acesso do diferente a tudo o que se encontra
disponivel na comunidade para os diferentes cidadaos, mas sim o de lhes
garantir servigos e recursos que pudessem “modifica-los” para que estes
pudessem se aproximar do “normal” o mais possivel

Por sua vez, Sassaki (1997) entende que a integracao social esta baseada em
um modelo médico da deficiéncia, sendo as pessoas com deficiéncia que necessitam
ser tratados e reabilitados para que possam ser integradas a sociedade. Desse modo,
a ideia da integracdo surgiu como uma resposta ao paradigma da exclusdo, sendo os
sujeitos com deficiéncia submetidos as praticas de exclusdo, enquanto ocorria um
processo de segregacao dessa pratica. Muitos paradigmas foram desconstruidos por
meio dos avancos técnicos destinados as pessoas com deficiéncia, como cadeira de
rodas, bengalas, sistema de ensino para surdos e cegos, dentre outros que foram se
aprimorando.

Mazzotta (2005) descreve que foi principalmente na Europa que 0s primeiros
movimentos pelo atendimento as pessoas com deficiéncia, refletindo mudancas na
atitude dos grupos sociais, se concretizaram em medidas educacionais. Contudo,
Silva (1987) endossa que a ajuda a pessoas com deficiéncia, ndo s6 as provenientes
das fileiras militares, como das atividades civis, comecou a se firmar em bases novas,
mais modernas. Esse novo tipo de énfase no atendimento, que brotara nos Estados

Unidos, causou na Europa um movimento bastante dinamico e coerente,



39

incorporando-se a varios empreendimentos vindos do século XIX, ou mesmo dos
primeiros anos do século XX.

Por exemplo, em 1904 ocorrera ja a organizacéo da Primeira Conferéncia sobre
Criancas Invalidas, em Londres. No ano de 1909, seguindo a mesma tendéncia de dar
cada vez maior atencéo aos sujeitos com deficiéncia, um primeiro censo foi levado a
efeito na Alemanha, por iniciativa de Bielaski, que tentava com isso estimar a extensao
do problema.

No mesmo ano, nos Estados Unidos, foi organizada a Primeira Conferéncia da
Casa Branca sobre os Cuidados de Criangas Deficientes, que aprovou uma resolucéo
incentivando programas de preparo das criangas institucionalizadas para sua futura
integracdo na sociedade. Portanto, o século XX foi distinguido por reconhecer as
pessoas com deficiéncia como cidadéos com direitos e deveres na sociedade, apesar
da abordagem ainda assistencial.

Sobre o modelo de atengao adotado, Aranha (2001) discorre que:

O modelo de atengdo adotado passou a se constituir de trés etapas: a
primeira, de avaliagdo, onde uma equipe de profissionais identifica o que, em
sua opinido, necessita ser modificado no sujeito ou em sua vida, de forma a
torna-lo o mais “normal” possivel. A fase seguinte, consequéncia desta e a
ela consequente, chamada de intervengéo (ensino, treinamento, capacitagao,
etc..), onde profissionais passam a oferecer atendimento formal e
sistematizado ao sujeito em questdo, norteados pelos resultados e decisées
tomados na fase anterior. A medida que os objetivos vao sendo alcancados
€ a equipe considera que a pessoa Se encontra pronta para a vida
independente na comunidade, efetiva-se a Ultima fase, constituida do
encaminhamento ou reencaminhamento desta para a vida na comunidade.

Mendes (1994 apud BURITY, 2011, p. 51) relatou que a primeira experiéncia
de integracdo escolar, de forma mais sistematica, no Brasil, aconteceu em Santa
Catarina, em 1988, quando a Fundacéo Catarinense de Educacao Especial comecou
a colocar seus alunos/as nas escolas regulares, dando-lhes apoio adequado para
garantir-lhes a permanéncia.

O paradigma da institucionalizacdo se manteve sem questionamentos por
muitos séculos, até surgirem as dificuldades no processo de busca pela
“normalizacéo” da pessoa com deficiéncia. Uma das criticas se referia a expectativa
da pessoa com deficiéncia se assemelhar a sem deficiéncia, como se o fato de possuir
uma deficiéncia decretasse a menor valia como ser humano e ser social. Aranha (1995
apud ARANHA, 2001, p.18) propde:
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ser a deficiéncia uma condigdo social caracterizada pela limitagdo ou
impedimento da participacdo da pessoa diferente nas diferentes instancias do
debate de ideias e de tomada de decisdes na sociedade. A autora atribui o
processo de desqualificacdo ao fato de a pessoa com deficiéncia ser
considerada, no sistema capitalista, um peso a sociedade, quando nao
produz e nao contribui com o aumento do capital.

Como consequéncia, a ideia da normalizacao foi perdendo forga e a discussao
partiu para tratar a pessoa com deficiéncia como um cidaddo como outro qualquer,
com os mesmos direitos e deveres na sociedade, independentemente do tipo de
deficiéncia e de seu grau de comprometimento. Comecou a se discutir que a
sociedade deveria se reorganizar de forma a garantir o acesso de todos os cidadéaos,
inclusive das pessoas com deficiéncia.

De acordo com Mendes (2006 apud BURITY, 2011, p. 52), historicamente, o
paradigma da inclusdo nasceu nos Estados Unidos nos anos 90, substituindo o da
integracdo e relacionando-se com a ideia de colocacdo de estudantes com
dificuldades em salas regulares. Rapidamente penetrou no Brasil e no resto do mundo.
O termo inclusédo aparece inicialmente nos paises de lingua inglesa, embora a Europa
conserve o termo integracdo e a proposta da colocacdo seletiva dos alunos/as com
problemas e a continuag&o dos servigos especiais.

Observa-se o surgimento de um contexto historico mundial que passou a
reforcar cada vez mais a ideologia da educacéao inclusiva, e, de modo consequente, o
desenvolvimento da consciéncia de inclusdo no Brasil, segundo Masini (2001), surgiu
por diversas influéncias, como: a luta europeia contra a exclusdo da pessoa com
deficiéncia no convivio social e a criagdo da Liga internacional pela inclusdo; a
Conferéncia de Salamanca em 1994 sobre a “educacdo para todos”; a proposta
integracionista dos EUA etc.

E importante ressaltar que foi a declaracdo de Salamanca (1994), produzida na
Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: acesso e
qualidade, promovida pelo Governo da Espanha e UNESCO, que consagrou o termo

incluséo escolar no campo educacional.

3.2 Contextualizacao Histérica das Politicas Publicas para Educacéao da Pessoa

com Deficiéncia

A globalizacdo criou uma nova maneira de perceber o mundo, promoveu a

desigualdade e a excluséo social, conduziu relagdes, vinculos e compromissos entre
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paises com interesses econémicos.

E inserida nesse contexto que a educacdo se destaca como uma ferramenta
fundamental para a inclusao social, sobretudo por intermédio da educacado superior,
para minimizar, quando ndo superar, as barreiras sociais e a marginalizacdo. Da
mesma forma, nesse contexto, 0s movimentos internacionais e nacionais influiram na
organizacdo dos paradigmas da inclusao no Brasil.

Com o propoésito de compreendermos como as pessoas com deficiéncia foram
marginalizadas socialmente e no sistema educacional e como conquistaram 0 seu
espaco, contribuindo para a estruturacdo do paradigma da incluséo, faz-se necessario
realizarmos uma contextualizacdo histoérica das politicas publicas brasileiras
direcionadas a educacdo da pessoa com deficiéncia, destacando fatos como o0s
primeiros servi¢cos sociais e documentos legais, desde o Brasil Império as politicas
contemporaneas.

Um longo periodo apos a criagdo, por Dom Pedro Il, do Real Instituto para a
Educacao dos Meninos Cegos no Brasil, hoje denominado Instituto Benjamin Constant
(IBC) e do Instituto Nacional do Meninos Surdos (INES), que tinha por objetivo inserir
seus alunos na sociedade brasileira, fornecendo o ensino das letras, ciéncias, religiao
e alguns oficios manuais, o Brasil viveu a influéncia do movimento Escola Nova.

O movimento enfatizava a importancia da escola e a énfase nos métodos e nas
técnicas de ensino, influenciando também a vertente psicopedagoégica da educacéo
de pessoas com deficiéncia, que, sob o ideario do movimento, caracterizou-se pela
implantac&o de escolas que tentavam superar o tradicionalismo e a rigidez, que pouco
se adequava as transformacdes sociais.

Nesta época, a deficiéncia estava concebida como uma doenca e 0s casos
mais graves eram rejeitados nas escolas publicas e encaminhados para as
instituicBes. Essa concepcao perdurou no Brasil até o ano de 1930. Porém, foi em um
cenario republicano, de industrializacéo e urbanizacdo, que surgiram, por iniciativa da
sociedade civil, organizacbes que se destinavam a pessoa com deficiéncia. As
principais iniciativas para atender a pessoa com deficiéncia intelectual foram os
movimentos Pestalozziano e Apaeno.

Segundo Januzzi (2012), com o apoio da psicologia, buscou-se criar melhores
condi¢des na educacao dos sujeitos com deficiéncia, e isso resultou na construcdo de
salas homogéneas e métodos educacionais. Como resultado dessa nova visao da

educacao de pessoas com deficiéncia, vao sendo criadas as Associacdes Pestalozzi,
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sob a influéncia de Helena Antipoff.

Helena Antipoff foi uma educadora e psicdloga russa que marcou o campo da
assisténcia, educacdo e institucionalizacdo das pessoas com deficiéncias intelectuais.
A Sociedade Pestalozzi foi criada em Belo Horizonte em 1932 e, logo em seguida, no
ano de 1945, foi fundada a Sociedade Pestalozzi do Brasil. A criacdo da federacao
fomentou o surgimento de varias sociedades Pestalozzi pelo Brasil. Atualmente, sdo
cerca de cento e cinquenta filiadas a Federacdo Nacional das Sociedades Pestalozzi
(FENASP).

Em 1954, foi fundada a primeira Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) no Rio de Janeiro. O nascimento das APAES é atribuido ao
casal americano Beatrice e George Bemis, participantes da National Association for
Retarded Children (NARC). A Federacdo Nacional da Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (FENAPAES) foi oficialmente fundada em 1962, constituindo uma
rede de atendimento a pessoa com deficiéncia, prestando servicos de educacéo,
saude e assisténcia social.

Segundo Soares (2010, p. 98-99), esse encadeamento de fatos marca o Estado
Novo (1945-1964) como um movimento de expansao dos estabelecimentos de ensino
especial. Aproximadamente 190 estabelecimentos foram criados no final da década
de 1950, dos quais 77% eram publicos e em escolas regulares. Esse primeiro periodo
foi denominado como Institucionalizac&o e foi um marco para a sociedade brasileira
de acordo com Galindo (2012, p.15).

Desse modo, a institucionalizacdo (segrega¢do) perdurou até a metade da
década de 50, do século XX; pois, nesse periodo, 0 mundo ocidental vivia grandes
transformacdes em relacdo aos movimentos sociais. Na década de 60, em
consequéncia das guerras mundiais, surgiu um movimento e foi realizada a
institucionalizacdo de pessoas com doenca mental e outras deficiéncias. Nessa
perspectiva, iniciou-se, entdo, um modelo de atendimento a implantacéo de servigos
de habilitacdo profissional, com o intuito de preparar o individuo para a integracdo ou
reintegracéo na vida da comunidade.

Os institutos no Brasil Império e as organiza¢des no periodo do Brasil Republica
voltadas a pessoa com deficiéncia intelectual e a reabilitacdo, proporcionaram um
espaco de convivio e discussdo de questdes comum, contribuindo para a formacéo
de uma identidade como grupo. Até o século XX, na década de 70, ocorreu a

necessidade de organizagdo de movimentos afirmativos, em busca dos direitos
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humanos e da autonomia da pessoa com deficiéncia. Nesse periodo, o crescimento
da rede privada de ensino especial foi acompanhado pelas redes publicas com a
criacao de classes e escolas especiais em todo o territério nacional.

Até meados dessa mesma década, a questdo da deficiéncia no Brasil sempre
foi encaminhada pelos técnicos ou responsaveis, considerados “especialistas na
area”. A tdnica central de todas as reivindicacbes em torno do tema era o
paternalismo, o assistencialismo e a tutela, defendendo a institucionalizacédo
(DECLARACAO DE SALAMANCA, BRASIL, 1990, p. 40). No decorrer da década
1970, significativas decisdes foram tomadas, no plano federal, estabelecendo-se as
bases legais, técnico-pedagdgicas e administrativas para o desenvolvimento da
Educacao Especial no pais (BURITY, 2011).

De acordo com Mazzotta (2003 apud BURITY, 2011, p.60), quando o Ministério
da Educacédo e Cultura (MEC) criou um Grupo-Tarefa de Educacdo Especial,
encarregando-o de elaborar o projeto prioritario 35, designado para realizar uma
avaliacdo da Educacédo Especial no Brasil, foi que resultou na apresentacdo de um
relatorio, com sugestbes, diretrizes e propostas para a criacdo de um 0Orgao
especializado, destinado a lidar exclusivamente com a Educacao Especial.

Posteriormente, no triénio de 1972 a 1974, no Governo Médici, foi criado o
CENESPE, o Centro Nacional de Educacao Especial, por meio do Decreto n.° 72.425,
de 03 de julho de 1973, que tinha por finalidade o crescimento de beneficios as
pessoas com deficiéncia, sendo o primeiro érgdo responsavel no governo federal pela
Educacéo Especial.

Ja na década de 1980, com a abertura politica, o movimento das Diretas Ja, e
outros movimentos sociais, dos quais se podem frisar os movimentos em prol dos
sujeitos com deficiéncia, afinados com as orientacées da ONU, foi designado por meio
do Decreto n.° 91.872, de 04 de novembro de 1985, o Comité Nacional de Educacgao
Especial, com o objetivo de desenvolver uma politica de acdo conjunta, propondo o
aprimoramento, a melhoria da educacgéo especial e a integracdo da pessoa com
deficiéncia, com problemas de comportamento e superdotadas na sociedade

No Governo Sarney, no ano de 1986, o CENESP se transformou em Secretaria
de Educacédo (SESPE) por meio do Decreto n.° 93.481, e criou-se a Coordenadoria
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE). A partir de entéo,
elaborou-se um plano de acdo que definiu objetivos estratégicos para uma politica

nacional para a integracdo da pessoa com deficiéncia. Segundo Januzzi (2004), a
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CORDE, visando aspecto mais abrangente que o CENESP, e numa época de nova
tentativa de redemocratizacdo nacional, traz também a marca de alguma participacéo
dos proéprios sujeitos com deficiéncia, o que ndo acontecia anteriormente.

Nessa época, ndo havia uma politica publica de acesso universal a educacao
eficaz, mantendo a concepc¢ao de “politicas especiais” para a educacao de estudantes
com deficiéncia. No que tange aos estudantes superdotados, apesar do acesso ao
ensino regular, ndo era disposto um atendimento especializado que avaliasse as suas
particularidades de aprendizagem. Na mesma década, com o advento da Constituicao
de 1988, houve uma tentativa de democratizar a educacao, tornando-a universal e
aperfeicoando a qualidade do ensino. A Carta Magna reconheceu que € dever do
Estado promover a educacéao do sujeito com deficiéncia e que se dara, de preferéncia,
no ensino regular.

Soares (2010) discorre que a Constituicao Federal Brasileira de 1988 tracou as
linhas mestras visando a democratizacdo da educacao brasileira e trouxe dispositivos
para tentar erradicar o analfabetismo, universalizar o atendimento escolar, melhorar a
qualidade do ensino, implementar a formacdo para o trabalho e a formacao
humanistica, cientifica e tecnolégica do pais. Ela assegurou que a educac¢do de
pessoas com deficiéncia deveria ocorrer, preferencialmente, na rede regular de ensino
e garantiu ainda o direito ao atendimento educacional especializado.

Na sequéncia, a década de 1990 foi marcada por uma reforma administrativa,
extinguindo a SEESPE e criando a Secretaria Nacional de Educacao Basica (Seneb),
que assumiu a responsabilidade de implementar a politica de educacéo especial. Uma
nova reforma na estrutura administrativa do Ministério de Educag¢do e Desporto
(MEC), efetivada em 1992, recolocou o 6rgéo de educacao especial na condicao de
Secretaria, agora com a sigla SEESP (SOARES, 2010).

Por meio do Decreto n.° 3.076 de 01 de junho de 1999, na gestdo do entao
presidente Fernando Henrique Cardoso, instituiu-se o Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE), que devera aprovar o plano anual da
CORDE e acompanhar o desempenho dos programas e projetos da administracao
publica responsaveis pela Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. A criacdo do CONADE e de outros conselhos foi possibilitada pela
Constituicdo de 1988, no intuito de facilitar gestbes descentralizadas, possiveis
interfaces entre sociedade civil e Estado (JANUZZI, 2012).

Ainda na década de 1990, o Brasil assumiu o compromisso de acabar com o
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analfabetismo, na Conferéncia Mundial sobre Educagéo para Todos, em Jomtien, na
Tailandia. Em 1994, o Brasil participou também da Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educativas Especiais: Acesso e Qualidade, que gerou a declaracao de
Salamanca, em 1994. Outro marco importante foi a promulgacao da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, Lei n.° 9.394/96 (LDBEN), que traz um capitulo
especifico com trés artigos voltados para a Educacdo Especial, 0os quais preconizam
gue os sistemas de ensino devem assegurar aos estudantes curriculo, métodos,
recursos e organizacao especificos para atender as suas necessidades.

No inicio do século XXI, na gestdo do Presidente Luiz In4cio Lula da Silva,
(2003 — 2010), as politicas voltadas para a educacgao foram delineadas, entre elas a
nova redefinicdo do publico-alvo da educacdo especial. Em 2008, foi publicado o
documento norteador da Politica Nacional de Educacdo Especial/Perspectiva
Inclusiva, o qual alterava a definicdo da populacdo a ser atendida pela politica de
educacao especial; contudo, com tal mudancga, nao se alterou a definigdo “alunos com
necessidades especiais”. A nova proposta entendia que somente os alunos que
apresentassem deficiéncias, altas habilidades/superdotacéo e transtornos globais do
desenvolvimento passariam a ser atendidos pela Politica Nacional Educacéao Especial
(BRASIL, 2008).

A educacdo especial recebeu novos programas, como, por exemplo, 0
programa de implantacdo de salas de recursos multifuncionais; programa de
educacao inclusiva: direito a diversidade; e o Programa Incluir. Esses programas
fomentaram fortemente o crescimento dos principios metodolégicos inclusivistas na
Politica de Educacéo Especial no pais. No periodo de 2005 a 2011, o Programa Incluir
— acessibilidade na educacéo superior efetivou-se por meio de chamadas publicas
concorrenciais, que, naquele momento, significaram o inicio da formulacdo de
estratégias para identificacdo das barreiras ao acesso das pessoas com deficiéncia a
educacao superior.

Ainda no ano de 2011, foram instituidos os Decretos n.° 6.094/2007, que
estabelecia orientagdes para o compromisso de todos pela educacéo, e o Decreto n.°
7.612/2011, que langava o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
intitulado Viver sem Limite. A partir de 2012, essa agéao foi universalizada atendendo
a todas as IFES, induzindo, assim, o desenvolvimento de uma Politica de
Acessibilidade ampla e articulada (BRASIL, 2013). No governo da Presidenta Dilma
Rousseff, foram realizadas modifica¢des, a partir do Decreto n.° 7.611/11, referente a
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Educacao Especial e ao atendimento especializado, revogando entdo o Decreto n.°
6.751/08.

A contar do novo decreto, os recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB) passaram a ser distribuidos também para as instituicoes
confessionais, filantrépicas e comunitarias sem fins lucrativos, que ofertam
atendimentos exclusivamente para a educacédo especial. E ainda com o objetivo de
fortalecer a implementacdo de um paradigma inclusivo, foi instituida em 2015, a Lei
n.° 13.146/2015, LBI, que se apresenta como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
aglutinando vérias orientagbes em marcos legais nacionais e compromissos
acordados com a ONU.

Essa nova lei assegura condi¢cdes de acesso a educacao em todos 0s niveis
de ensino, inclusive o ensino superior, com igualdade de oportunidades e condigdes,
desde o momento dos “processos seletivos para ingresso a permanéncia nos cursos
oferecidos pelas instituicdes de ensino superior”, além de prever punicfes para
atitudes discriminatérias contra as pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2015, s/p).

E importante frisar a compreens&o do termo ‘inclusdo’, ndo somente como
acesso ou ingresso, mas como permanéncia e conclusdo de curso, com éxito
académico. Logo, devem ser ofertadas todas as condicdes, a partir de planejamentos,
acOes e politicas, para anular as barreiras pedagodgicas, atitudinais, fisicas,
comunicacionais e demais demandas, de forma que permita a completa participacao
e permanéncia efetiva dos estudantes com deficiéncia nas universidades.

Apesar da longa jornada de lutas sociais pela conquista e efetivagdo de direitos
e politicas publicas que vislumbrem uma educacdo inclusiva, sobretudo que
reconhecam a diversidade e as suas demandas, atualmente, vive-se sob a ameaca
do retrocesso, por meio do Projeto de lei n.° 6.159/2019, encaminhado pelo governo
Bolsonaro ao Congresso Nacional, que pretende modificar a atual politica de cotas

para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.
3.3 Marcos Legais e a Educacéao Inclusiva no Ensino Superior
Abordada e esclarecida a contextualizagdo histérica das politicas publicas

direcionadas a educacdo da pessoa com deficiéncia, apresentaremos a seguir um

quadro com o decurso temporal da legislacdo federal brasileira e a educacdo de
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alunos com deficiéncia no Brasil, estabelecendo como ponto de partida a promulgacéo

da Constituicdo em 1988.

Quadro 2: Percurso temporal da legislacdo brasileira para alunos com deficiéncia

DOCUMENTOS LEGAIS — SINTESE

Constituicdo Federal

O artigo 205 determina a educacdo como um direito de todos, garantindo o
pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacao
para o trabalho. Além de estabelecer a igualdade de condi¢cfes de acesso e
permanéncia na escola, como um principio, garantindo como dever do
Estado, oferecer atendimento educacional especializado AEE,

preferencialmente na rede regular de ensino.

Portaria do Ministério da
Educacdo (MEC) n.°
1.793

Recomenda a inclus@o de conteldos relativos aos aspectos éticos, politicos
e educacionais da normalizacdo e integracdo da pessoa portadora de

necessidades especiais nos curriculos de formacéo de docentes.

Lei n.° 9.394 — Lei de
diretrizes e bases da

educacéo nacional (LDB)

Define educacdo especial, assegura o atendimento aos educandos com
necessidades especiais e estabelece critérios de caracterizacdo das
instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacéo
exclusiva em educacgéo especial para fins de apoio técnico e financeiro pelo

poder publico.

Decreto n.° 3.298

Dispde sobre a Politica nacional para a integracdo da pessoa portadora de
deficiéncia. A educacao especial € definida como uma modalidade transversal
a todos os niveis e modalidades de ensino.

Resolucdo da Camara de
educacdo béasica do
Conselho nacional de
educacéo (CNE/CEB) n.°
4

Institui as diretrizes curriculares nacionais para a educacao profissional de
nivel técnico. Também aborda, no artigo 16, a organizacdo do sistema

nacional de certificacdo profissional baseado em competéncias.

Resolucdo CNE/CEB n.°
2

Institui as diretrizes nacionais para a educacao especial na educacgédo basica.
Afirma que os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo
as escolas organizarem-se para o atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as condi¢des

necessarias para uma educacao de qualidade para todos.

Parecer CNE/CP n.° 9

Institui as diretrizes curriculares nacionais para a formacéo de professores da
educacdo basica em nivel superior. Estabelece que a educacgéo basica deve
ser inclusiva, para atender a uma politica de integracédo dos estudantes com
necessidades educacionais especiais nas classes comuns dos sistemas de
ensino. Isso exige que a formagéo dos docentes das diferentes etapas inclua

conhecimentos relativos a educacédo desses alunos.

Parecer CNE/CEB n.° 17

Destaca-se por sua abrangéncia, indo além da educacéo bésica, e por se

basear em vérios documentos sobre educacéo especial. No item 4, afirma
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gue a inclusdo na rede regular de ensino ndo consiste apenas nha
permanéncia fisica desses alunos junto aos demais educandos, mas
representa a ousadia de rever concepcBes e paradigmas, bem como de

desenvolver o potencial dessas pessoas.

Lei n.° 10.436

Dispde sobre a Lingua brasileira de sinais (Libras). Reconhece a lingua de
sinais como meio legal de comunicacdo e expressdo, bem como outros

recursos de expresséao a ela associados.

Portaria MEC n.° 2.678

Aprova o projeto da grafia braille para a lingua portuguesa, recomenda seu
uso em todo o territério nacional e estabelece diretrizes e normas para a
utilizacdo, o ensino, a producéo e a difusdo do Sistema Braille em todas as

modalidades de ensino.

Portaria n.° 3.284

Dispde sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento

de cursos e de credenciamento de instituicdes.

Programa universidade
para todos (PROUNI)

Programa do Ministério da Educacdo que concede bolsas de estudo em
instituicbes privadas de educacdo superior, em cursos de graduacdo e
sequenciais de formacédo especifica a estudantes. Pessoas com deficiéncia

podem concorrer a bolsas integrais.

Programa de
acessibilidade no ensino
superior (Programa

incluir)

Propde a¢Bes que garantem o acesso pleno de pessoas com deficiéncia as
InstituicBes Federais de Ensino Superior (IFES). O programa tem como
principal objetivo fomentar a criagdo e a consolidagdo de nudcleos de
acessibilidade nessas unidades, os quais respondem pela organizacdo de
acOes institucionais que garantam a integracao de pessoas com deficiéncia a
vida académica, eliminando barreiras comportamentais, pedagoégicas,

arquitetdbnicas e de comunicacéo.

Decreto n.° 5.626

Regulamenta a Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a
Libras, e o art. 18 da Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Dispde
sobre a inclusdo da Libras como disciplina curricular; a formacdo e a
certificagdo do professor, instrutor, tradutor e intérprete; o ensino de lingua
portuguesa como segunda lingua para alunos surdos e a organizacao da

educacdo bilingue no ensino regular.

Plano de
Desenvolvimento da
Educacao (PDE)

Recomenda a acessibilidade arquitetbnica dos prédios escolares, a
implantacdo de salas de recursos multifuncionais e a formacgéo docente para

o atendimento educacional especializado (AEE).

Decreto n.° 6.094

Implementa o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, que
destaca a garantia do acesso e permanéncia no ensino regular e o
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos para

fortalecer a inclusdo educacional nas escolas publicas.

Politica nacional de

educagdo especial na

Documento de grande importancia, fundamenta a politica nacional

educacional e enfatiza o carater de processo da inclusao educacional desde
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perspectiva da educagéo

inclusiva

o titulo: “na perspectiva da”. Ou seja, ele indica o ponto de partida (educagéo

especial) e assinala o ponto de chegada (educacéo inclusiva).

Decreto legislativo n.°
186

Aprova o texto da Convencéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
e de seu protocolo facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco

de 2007. O artigo 24 da Convencéao aborda a educacéo inclusiva.

Decreto executivo n.°
6.949

Promulga a Convencéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu

protocolo facultativo.

Resolucao MEC
CNE/CEB n.°4

Institui as diretrizes operacionais para o0 atendimento educacional
especializado na educacgdo basica, modalidade educacao especial. Afirma
gque o AEE deve ser oferecido no turno inverso ao da escolarizagéo,
prioritariamente nas salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou

em outra escola de ensino regular.

Plano  nacional dos
direitos da pessoa com
deficiéncia (Plano viver

sem limite)

O art. 3° estabelece a garantia de um sistema educacional inclusivo como uma das
diretrizes. Ele se baseia na Convencdo sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, que recomenda a equiparacédo de oportunidades. O plano tem quatro
eixos: educacgdo, inclusdo social, acessibilidade e atencdo a salde. O eixo

educacional prevé:

 Implantagao de salas de recursos multifuncionais, espagos nos quais € realizado
o0 AEE;

* Programa escola acessivel, que destina recursos financeiros para promover
acessibilidade arquitetbnica nos prédios escolares e compra de materiais e

equipamentos de tecnologia assistiva;

» Programa ‘caminho da escola’, que oferta transporte escolar acessivel;

» Programa nacional de acesso ao ensino técnico e emprego (Pronatec), que tem
como objetivo expandir e democratizar a educacédo profissional e tecnoldgica no

pais;

Programa de acessibilidade no ensino superior (Incluir);

» Educacao bilingue — Formacéo de professores e tradutores intérpretes em Lingua

Brasileira de Sinais (Libras);

*« BPC na escola.

Decreto n.° 7.611

Declara que é dever do Estado garantir um sistema educacional inclusivo em todos
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0s niveis e em igualdade de oportunidades para alunos com deficiéncia;
aprendizado ao longo da vida; oferta de apoio necessario, no ambito do sistema
educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educacdo, entre outras

diretrizes.

Nota técnica
MEC/SEESP/GAB n.° 06

Dispde sobre avaliacéo de pessoa com deficiéncia intelectual. Estabelece que cabe
ao professor do atendimento educacional especializado a identificacdo das
especificidades educacionais de cada estudante, de forma articulada com a sala de
aula comum. Por meio de avaliacdo pedagogica processual, esse profissional
devera definir, avaliar e organizar as estratégias pedagégicas que contribuam com
o desenvolvimento educacional do estudante, que se dara junto com os demais na
sala de aula. E, portanto, importantissima a interlocucéo entre os professores do

AEE e da sala de aula regular.

Decreto n.° 7.750

Regulamenta o Programa ‘um computador por aluno’ (PROUCA) e o regime
especial de incentivo a aquisicdo de computadores para uso educacional
(REICOM). Estabelece que o objetivo é promover a inclusao digital nas escolas das
redes publicas de ensino federal, estadual, distrital, municipal e nas escolas sem
fins lucrativos de atendimento a pessoas com deficiéncia, mediante a aquisi¢éo e a

utilizagé@o de solug¢des de informatica.

Lei 12.711/2012

Disp8e sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de
ensino técnico de nivel médio, para pretos, pardos, indigenas e pessoas com

deficiéncia.

Parecer CNE/CEB n.° 2

Responde a consulta sobre a possibilidade de aplicagdo de “terminalidade
especifica” nos cursos técnicos integrados ao ensino médio: O IFES entende que a
“terminalidade especifica”, além de se constituir um importante recurso de

flexibilizag@o curricular, possibilita a escola o registro e o reconhecimento de

trajetérias escolares que ocorrem de forma especifica e diferenciada.

Plano nacional de
educacgédo (PNE)

Define as bases da politica educacional brasileira para os préximos 10 anos. A meta
4, sobre educacgédo especial, causou polémica: a redacéo final aprovada estabelece
gque a educacdo para os alunos com deficiéncia deve ser oferecida
“preferencialmente” no sistema publico de ensino. Isso contraria a Convencao sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia, a Constituicdo federal e o texto votado nas
preparatérias, que estabelecem a universalizagao da educacéo basica para todas
as pessoas entre 4 e 17 anos em escolas comuns — sem a atenuante do termo

“preferencialmente”.
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Portaria interministerial

n°5

Trata da reorganizagdo da Rede nacional de certificacdo profissional (Rede Certific)
e sobre assegurar o atendimento adequado no desenvolvimento do processo de
certificacao profissional, inclusive as pessoas com deficiéncia.

Lei n° 13.146 - Lei
brasileira de inclusdo da
pessoa com deficiéncia
(LBI)

Aborda o direito a educacdo, com base na Convencdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, que deve ser inclusiva e de qualidade em todos os niveis
de ensino; garantir condicbes de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servicos e recursos de acessibilidade que

eliminem as barreiras. O AEE também esta contemplado, entre outras medidas.

Lei n.° 13.409

Dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos
de nivel médio e superior das instituices federais de ensino. As pessoas com
deficiéncia serdo incluidas no programa de cotas de instituicdes federais de
educacdo superior, que ja contempla estudantes vindos de escolas publicas, de
baixa renda, negros, pardos e indigenas. O calculo da cota sera baseado na
proporcionalidade em relagdo a populagdo, segundo o censo 2010 do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Fonte: Elaborado pela autora, 2020

Com base nas legislacbes apresentadas no quadro 2, podem-se observar

avancos na incorporacdo da legislacédo brasileira, de diretrizes da Convencao das
Nagbes Unidas, incluindo normas como medidas de apoio individualizadas,
adaptacdes de acordo com as necessidades individuais e a nao exclusao, do ensino
primario ou secundario, de criancas com deficiéncia. Como retrocesso, pode-se
destacar o Decreto 7611, que apresentou regras que nos permite uma interpretacao
dubia, quando o texto diz “preferencialmente” na rede publica de ensino regular e a
garantia de um sistema inclusivo em todos os niveis para quem tem alguma deficiéncia
e, em outro momento do texto, aceita a matricula em instituicdes especializadas, ou
seja, permite que o estudante com deficiéncia retorne a ocupar um espaco segregado.

Torna-se imprescindivel contextualizar que, desde a publicacdo da Convencéao
da ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, em 2006, e de sua
equivaléncia de emenda constitucional, em 2008, a educacdo brasileira vivenciou
grandes transformacdes, no que diz respeito a educacao inclusiva. Como exposto no
qguadro acima, o pais aprovou um conjunto de leis fundamentais para a garantia da
educacdo para todos, o que contribuiu significativamente para o aumento de

matriculas de pessoas com deficiéncia na educacéo basica.
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A Politica nacional de educacao especial (PNEE) na perspectiva da educacao
inclusiva foi um importante marco regulatério para a garantia da matricula das pessoas
com deficiéncia na escola comum. Segundo dados do Censo Escolar 2018, divulgados
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
demonstrados na tabela a seguir, 0 niumero de matriculas da educacgdo especial
chegou a 1,2 milhdo em 2018, um aumento de 33,2% em relacdo a 2014.

Para Mantoan (2006, p. 19), o aumento dos atendimentos nas escolas
regulares, foi crescendo por meio das politicas publicas e hoje todos tém direito a
escolarizagdo. A inclusédo questiona ndo somente as politicas publicas e a organizacéo
da educacao especial e da regular, mas também o préprio conceito de integracao. Ela
€ incompativel com a integracao, ja que prevé a insercado escolar de forma radical,
completa e sistematica. Todos o0s alunos, sem excecédo, devem frequentar as salas de

aula do ensino regular.

Tabela 1: Censo Escolar 2018
TABELA DE CADA CATEGORIAS NA

DESTAQUE LINSA CATEGORIAS NA COLUNA
i ETAPA DE ENSINO
Total Educ. inf. Ens. fund. Ens. méd. Prof. con/sub
Tabela M11 - Nimero de | 2014 886.815 61.374 652.473 57.754 3.251 111.963
matriculas da educacdo | 2015 930.683 64.048 682.667 65.757 3.306 114.905
especial, segundoano | 7016 971.372 69.784 709.805 75.059 2.899 113.825
2017 1.066.446 79.749 768.360 94.274 3.548 120515

1.181.276 91.394 837.993 116.287 5.313 130.289

e DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
Tabela M12 - Percentual de Total Pdblica Federal Estadual Municipal Privada
alunosde 4a17 anosda | 2014 87,1% 95,2% 67,4% 95,5% 95,2% 38,3%
educacdo especial incluidos | 2015 88,4% 95,8% 73,4% 96,1% 95,8% 41,0%
em classes comuns, 2016 89,5% 96,3% 79,6% 96,6% 96,2% 44,2%
seguno ano 2017 90,9% 96,8% 82,1% 97,4% 96,6% 47,6%
2018 92,1% 97,3% 86,7% 98,0% 97,1% 51,8%

Fonte: INEP, 2018

Esse aumento foi influenciado pelas matriculas de ensino médio, que dobraram
durante o periodo. Ainda segundo o Censo Escolar, também houve um aumento do
namero de estudantes na educacao infantil, considerando apenas os alunos de 4 a 17
anos da educacéo especial; logo, verifica-se que o percentual de matriculas de alunos
incluidos em classe comum também vem aumentando gradativamente, passando de
87,1% em 2014 para 92,1% em 2018.

Em paralelo ao crescimento do numero de pessoas com deficiéncia na

educacédo basica, pode-se observar também um aumento significativo nas matriculas
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de alunos com deficiéncia no ensino superior. Para melhor compreender esse fato, é

valido retomar as orientacdes e prerrogativas legais para uma educacao inclusiva

brasileira, tendo agora como centro especifico a ordenacéo dos sistemas de educacao

superior, nas universidades e institutos federais. No quadro abaixo, demonstram-se

as principais leis, portarias e decretos, que regulam o acesso e permanéncia dos

alunos com deficiéncia nos cursos de graduacgéo e pés-graduacao.

Quadro 3: Marco normativo referente ao acesso e permanéncia de alunos com deficiéncia

n.°
GM/

Aviso circular
277/MEC/
1996

Recomenda a instalacdo de Bancas Especiais contendo, pelo menos, um
especialista na area de deficiéncia do candidato; utilizacdo de textos ampliados,
lupas ou outros recursos Opticos especiais para as pessoas com Vvisao
subnormal/reduzida; utilizacdo de recursos e equipamentos especificos para cegos:
provas orais e/ou em Braille, sorobd, méaquina de datilografia comum ou
Perkins/Braille, DOS VOX adaptado ao computador. Disponibilizacdo de intérprete,
no caso de Lingua de Sinais no processo de avaliagdo dos candidatos surdos;
flexibilidade nos critérios de corre¢do da redacdo e das provas discursivas dos
candidatos portadores de deficiéncia auditiva, atribuindo mais relevancia ao aspecto
semantico da mensagem do que ao aspecto formal e/ou adog¢do de outros
mecanismos de avaliacdo da sua linguagem em substituicdo a prova de redacao;
adaptacao de espacos fisicos, mobiliario e equipamentos para candidatos portadores
de deficiéncia fisica; utilizacdo de provas orais ou uso de computadores e outros
equipamentos pelo portador de deficiéncia fisica com comprometimento dos
membros superiores; ampliacdo do tempo determinado para a execucao das provas
de acordo com o grau de comprometimento do candidato; criagdo de um mecanismo
gue identifique a deficiéncia da qual o candidato é portador, de forma que a comissao
do vestibular possa adotar critérios de avaliagdo compativeis com as caracteristicas

inerentes a essas pessoas (BRASIL, 2016b, s/p).

Portaria de n.°

1.679/199

Recomenda que sejam incluidos nos instrumentos destinados a avaliar as
condicdes de oferta de cursos superiores, para fins de autorizacdo e
reconhecimento e de credenciamento de instituicbes de ensino superior, bem
como para renovagao, conforme as normas em vigor, requisitos de acessibilidade

de pessoas portadoras de necessidades especiais (BRASIL, 2016e, s/p).

Portaria de n.°

3.284/2003

Dispbe sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas “portadoras de
deficiéncias”, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de

cursos, e de credenciamento de institui¢cdes.

Decreto n° 5.
296/2004,
regulamentando as

Leis n.° 10.048 e n.°

Dispde(m) sobre orientacBes para melhor organizacdo nos ambientes e espacos
publicos e privados, no que diz respeito as condicdes de acessibilidade que, entre
outras coisas, ddo prioridade de atendimento e estabelecem normas gerais e

critérios basicos para a promocao da acessibilidade as pessoas com deficiéncia
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10.098, ambas de
2000

e com mobilidade reduzida.

Decreto n.°c
5.626/2005,

regulamentando a
Lei n.° 10.436/2002
eoart. 18daLein.

10.098/2000

Dispde(m), entre outras coisas, sobre orientacfes para utilizacdo, promocao e
formacao de pessoas/profissionais para difuséo e utilizacdo da LIBRAS, a fim de
garantir o direito a educacdo, com melhor comunicac¢do, a pessoa surda ou com

deficiéncia auditiva.

DispGe sobre a promulgagdo da Convengéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, quando o Estado brasileiro se compromete, entre outras
coisas, a garantir um “sistema educacional inclusivo em todos os niveis”, por meio
da promocdo de varias estratégias metodologicas, desde a promoc¢do de
ambientes acessiveis espacialmente e/ou fisicamente, inclusive com adaptacdes
razoaveis e, de acordo com demandas individuais, formas de comunicagdo
alternativas a preparacdo de materiais pedagdgicos, técnicas e de profissionais

habilitados para a promocé&o de um ensino de qualidade.

Decreto n.°
6.949/2009
Decreto n.°
7.611/2011

Estrutura os nucleos de acessibilidade nas instituicbes federais de educacdo
superior, para eliminacéo das barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacéo
gue restringem a participacdo e o desenvolvimento académico e social de alunos
com deficiéncia (BRASIL, 2016i, s/p)

Lei n.° 13.005/2014

Dispde sobre o Plano Nacional da Educacdo (PNE) 2014-2024, que trata da
ampliacdo das politicas de incluséo e de assisténcia estudantil direcionadas aos
estudantes de instituicBes publicas, afrodescendentes, indigenas e estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, com a finalidade de aumentar a taxa de matricula na educacdo

superior para 50%.

Lei n.° 13.146/2015

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o qual reforca algumas das orientacdes
anteriormente mencionadas, a fim de assegurar 0 acesso e o desenvolvimento
académico da pessoa com deficiéncia, restando as instituicbes se organizarem
por meio de politicas educacionais para promover a inclusdo dos discentes com

deficiéncia.

Fonte: Silva, 2017, p.64

Ao analisar o quadro 3, pode-se se classificar como um grande avanco,

dentre as politicas referentes ao acesso e permanéncia de alunos com deficiéncia,

o Plano Nacional de Educacdo (PNE), que promoveu mudancas cientifico-

tecnoldgicas que demandam pelo aperfeicoamento permanente dos docentes, no

contexto da inclusao.

O instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE oferece importantes
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dados, que se transformam em fontes, bases, para a elaboracdo das politicas
publicas do pais. Do total de 45.606.048 brasileiros, segundo o Censo de 2010,
23,9% da populacdo tem deficiéncia. Do montante apresentado, apenas 6,66%
possuem nivel superior, quando, em sua maioria, representados por 61,13% sao
pessoas com deficiéncia sem instrucdo ou fundamental completo, como

demonstrado na figura abaixo:

Figura 6: Pessoas com deficiéncia no Brasil

Pessoas com deficiéncia no Brasil

45.606.048

Percentual de pessoas com deficiéncia no Brasil, segundo o Censo 2010

Da populagdo
23,9% brasileira

Grau de instrugao das pessoas com deficiéncia no pais*

Superior _Seminstrucéo
completo™ /" oufundamental
completo

Fundamental
completo ou
médio
incompleto

ou superior
incompleto

*Com 15anos ou
mass de klade

Fonte dos dados: Censo 2010 - 1BGE

Fonte: IBGE, 2010

Porém, segundo o Ministério da Educacado, a quantidade de matriculas de
pessoas com deficiéncia na educacao superior aumentou 933,6% entre 2000 e 2010.
Pessoas com deficiéncia passaram de 2.173 no comeco do periodo para 20.287 em
2010, distribuidos em 6.884 na rede publica e 13.403 na particular. Os dados do
Censo da educacéao superior de 2018 também demonstram uma evolucédo do nimero
de matriculas de alunos com deficiéncia na educacao superior entre os anos de 2009

a 2018, conforme tabela abaixo:



56

Tabela 2: Matricula na educacéo superior de alunos com deficiéncia

Ndamero de matriculas em cursos de graduacdo de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo — Brasil 2009-2018

Percentual em Relagdo
ao Total de Matriculas
em Cursos de
Graduacgdo

Numero de Matriculas de Alunos com Deficiéncia,
Ano Transtornos Globais do Desenvolvimento ou Altas
Habilidades/Superdotacdo

2009 20.530 0,34%
2010 19.869 0,31%
2011 22.455 0,33%
2012 26.663 0,38%
2013 29.221 0,40%
2014 33.475 0,43%
2015 37.986 0,47%
2016 35.891 0,45%
2017 38.272 0,46%
2018 43.633 0,52%

Fonte MEC/INEP, 2018

De acordo com os dados da tabela, é possivel observar que, embora se
verifique um numero crescente de matriculas de alunos com deficiéncia na educacéo
superior entre 0s anos de 2009 a 2018, esse numero ainda representa menos de 1%
do total de estudantes. Ao mais, apesar da ampliacdo do acesso ao ensino superior
por meio das politicas publicas de incluséo, de acordo com o Censo 2010, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), cumpre salientar que apenas 6,66%
desses alunos concluiram um curso superior, de um total de 45.606.048 pessoas com
deficiéncia, o que equivale a 23,9% da populagao.

Sob essa perspectiva, evidencia-se que as universidades devem se adequar
para receber esse publico especifico de estudantes, de forma que garanta ndo apenas
0 Seu acesso ao ensino superior, mas que forneca condicfes basicas para o seu
desenvolvimento académico, permanéncia e qualificacdo para o mercado de trabalho

Portanto, para compreender mais especificamente os dados apresentados e 0s
avancos em matriculas na educacdo superior, vale comentar, brevemente, o0s
principais programas e leis que colaboraram para o desenvolvimento de uma

educacgéo inclusivista no ensino superior.

3.4 Politicas de Acesso e Permanéncia

O acesso a educacgdo superior, quando analisado historicamente desde o
periodo do Brasil Colonia, sempre foi um espaco elitista e conservador, assim como
aponta Oliveira (2013, p. 275), e esse ambiente excludente perdurou por longos anos,

em Varios governos. Até que, na década de 1990, com o crescimento de cursos e
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instituicBes superiores, observa-se, apds a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional — Lei n.° 9.394/96, uma ampliacdo do acesso e posteriormente
a criacdo de programas do governo destinados ao acesso e permanéncia dos

estudantes, que serdo abordados abaixo.

3.4.1 Programa de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais (REUNI)

Ha 11 anos, o governo federal implementou em todo o pais o Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expansao de Universidades e Institutos Federais,
mais conhecido como REUNI, que foi criado pelo Decreto n°. 6.096, de 24 de abril de
2007 e nasceu a partir da intencdo do governo federal de promover expanséo e
reestruturacdo da educacdo superior, de forma inclusiva e para reducdo das
desigualdades regionais. Esse programa teve como objetivo “criar condigdes para a
ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao superior, no nivel de graduacao,
pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas
universidades federais” (Brasil, 2007, art. 1°).

O propésito do REUNI foi a democratizacdo do acesso ao ensino superior,
aumentando o numero de alunos das camadas sociais com menor renda na
universidade publica e, para isso, estabeleceu metas. A meta global estava
estabelecida no art. 57 da Lei n.° 9.394, de 1996, que dizia:

[...] elevagdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacdo presenciais para noventa por cento e da relacdo de alunos de
graduagdo em cursos presenciais por professor para dezoito, ao final de
cinco anos, a contar do inicio de cada plano (Ministério da Educacéo
[MEC], 2007 p. 2)

Portanto, o REUNI foi um programa do Governo Federal que teve como intuito
promover uma reforma na educacgao superior, efetivada por meio de pactos entre as
IFES e o MEC. Os planos de reestruturacdo apresentados pelas universidades
federais, e aprovados pelo Ministério da Educacdo, teriam sua exequibilidade
financeira garantida pelo MEC a partir do ano de 2008, mediante termo de pactuagao
de metas a ser firmado entre o MEC e as universidades participantes (MEC, 2007, p.
6).

3.4.2 Lei de Cotas
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Em conformidade com o Plano Nacional da Educacao 2014-2014 (BRASIL,
2014), foi sancionada em 29 de agosto de 2012, a Lei n° 12.711, conhecida como Lei
de Cotas, regulamentada pelo Decreto n.° 7.824/2012 e pela Portaria Normativa n.°
18/2012 do Ministério da Educacéo.

A Lei prevé que as instituicoes federais de educacgdo superior deveréo
implementar, no minimo, 12,5% da reserva de vagas previstas a cada ano e teréo o
prazo maximo de quatro anos, a partir da sua publicacéo, para o cumprimento integral
do que nela esta disposto. Até o ano de 2016, portanto, todas as instituicdes federais
de educacdo superior deveriam garantir o percentual minimo de 50% para a reserva
de vagas prevista na lei (BRASIL, 2014).

Vale salientar que a reserva de vagas é destinada aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos per capita e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Com essa medida, o governo tem como objetivo promover uma maior isonomia
no acesso a educacao, quebrando o legado de preconceitos e exclusdo perpetuados
até hoje em nossa sociedade. “Sua definicdo esta relacionada a necessidade de
promover a representacao de grupos inferiorizados na sociedade e conferir-lhes uma
preferéncia, a fim de assegurar o0 seu acesso a determinados bens ou a ascensao em
sua condicdo. O conceito deriva da nocao de que o Estado deve, ndo apenas garantir
as liberdades individuais, mas também assumir uma postura ativa com vistas a
melhoria das condigdes de toda a populagado” (BRASIL, 2014).

Assim, pode-se concluir que a politica de reservas de vagas por questbes
étnicas, raciais ou sociais, esta adequada a politica de acesso ao ensino superior. E
importante frisar que a reserva de vagas deve observar a proporcao de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia da populacdo da unidade da federacdo onde a
instituicdo esta sediada, segundo o Censo do IBGE, respeitando, dessa forma, as

proporc¢des de cada unidade federativa, em consonancia com os dados oficiais.
3.4.3 Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) nasceu a partir das

diretrizes, no artigo 2°, item V, do programa REUNI, que tratava da ampliacdo de

politicas de inclus&o e de assisténcia estudantil. E importante mencionar que o PNAES
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foi aprovado e instituido no mesmo ano do programa REUNI, em 12 de dezembro de
2007, pela Portaria Normativa n.° 39 do MEC, e elaborado pelo Férum Nacional de
Pré-reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Fonaprace).

O Fonaprace reuniu os proé-reitores, sub-reitores, decanos ou responsaveis
pelos assuntos comunitarios e estudantis das Instituicdes de Ensino Superior (IES)

publicas do Brasil. E assim definiu como meta prioritaria:

trabalhar na sistematizacdo de uma proposta de politica de assisténcia ao
estudante que garantisse acesso, permanéncia e conclusdo de curso nas
IFES, na perspectiva da incluséo e do direito social e da democratiza¢éo
do ensino (FONAPRACE, 2008, p. 01).

O PNAES tem como objetivo viabilizar a igualdade de oportunidades entre
todos os estudantes e contribuir para o sucesso académico, a partir de medidas que
buscam combater a repeténcia e evasao. O programa oferece assisténcia a moradia
estudantil, alimentacao, transporte, saude, inclusdo digital, cultura, esporte e apoio
pedagdgico. As acdes sdo executadas pela prépria instituicdo de ensino, que deve
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa.

Pode-se observar, no grafico a seguir, que o volume de recursos investidos no

programa desde 2008 evoluiu consideravelmente, com crescimento superior a 700%.

Gréfico 1: Orgamento das Universidades Federais referente ao PNAES
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Fonte: MEC/SE/SPO.

Fonte: MEC

Afluindo com o compromisso apresentado pelo PNAES, o Plano Nacional de

Educacdo (PNE) destacou a importancia da assisténcia ao estudante de Ensino
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Superior, para ao decénio de 2014 — 2024, propondo a ampliacdo da politica de
Assisténcia Estudantil e objetivando a reducdo das desigualdades étnico-raciais, a
ampliacdo das taxas de acesso e a permanéncia na educacao superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentes, indigenas e de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, contribuindo para o seu processo de formagédo académica (BRASIL,
2014)

3.4.4 Programa Incluir: Acessibilidade na Educacgao Superior

Devido a grande expanséao dos Institutos e Universidades Federais, promovida
pelo Governo Federal entre 2003 a 2012, que objetivava a interiorizacdo e a
democratizacdo do acesso ao ensino superior, percebeu-se um aumento no
quantitativo, de acordo com o relatério da Comissdo Constituida pela Portaria n.°
126/2012 (BRASIL, 2012, p. 11):

De 2003 a 2010, houve um salto de 45 para 59 universidades federais, o que
representa a ampliacdo de 31%; e de 148 campus para 274
campus/unidades, um crescimento de 85%. A interiorizacdo também
proporcionou uma expansdao no pais quando se elevou o numero de
municipios atendidos por universidades federais de 114 para 272, um
crescimento de 138%. Ainda no &mbito da integracéo e do desenvolvimento
regional, destacam-se a criagdo de 47 novos campus no periodo entre 2011
e 2014 e os processos em tramitacdo no Congresso Nacional dos projetos de
lei que criam outras quatro universidades (BRASIL, 2012, p. 11).

E importante contextualizar que, no momento que se iniciava essa expansao,
a Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, desmembrava-se da UFPB, em
2002. Logo, a partir desse crescimento das IFES pelo pais, foi necessario realizar uma
reformulacéo das politicas publicas de inclusdo social e de acessibilidade e, a partir
de entdo, foi criado o Programa Incluir.

Estabelecido em 2005, o Programa de Acessibilidade na Educacéo Superior
(Incluir) propés acdes que garantissem o acesso pleno de pessoas com deficiéncia as
instituicdes federais de ensino superior. O Programa foi realizado em parceria pela
Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Incluséo (SECADI)
e Secretaria de Educacgéo Superior (SESU) e teve como principal objetivo fomentar a
criagdo e a consolidacdo de nacleos de acessibilidade, os quais respondessem pela

organizacdo de acdes institucionais que garantissem a integracdo de pessoas com
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deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras comportamentais, pedagdgicas,
arquitetbnicas e de comunicacdo e assegurando o pleno acesso em todas as
atividades académicas.

Segundo o documento “A democratizagao e Expansado da Educacdo Superior
no Pais”, no periodo de 2003 — 2014, produzido pela Secretaria de Educacao Superior
(SESUV), até o periodo de 2010, o programa ocorreu por editais concorrenciais e,
desde entdo, passou a oferecer recursos a todas as universidades federais.

Em 2014, foram disponibilizados R$ 11.527.557,00 para 63 universidades
federais. Porém, conforme o documento Orientacdes para implementacao da Politica
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL,2015), 300
projetos de Nucleos de Acessibilidade e Inclusédo, no periodo de 2005 a 2012, por
meio do Programa Incluir, foram implantados. Vale destacar que, a partir de 2012, as
universidades recebiam o repasse sem a imposi¢do de concorrer em novo edital,
bastando apenas cumprir o requisito de possuir matriculados na instituicdo de pessoas
com deficiéncia.

E possivel observar no grafico a seguir que o crescimento no ndmero de
matriculas de pessoas com deficiéncia nas vagas da educacao superior alcangou a
marca de 76% do total de 2012. Fato esse, considerado como ponto exitoso desse
programa do governo.

Grafico 2: Orgamento Programa Incluir
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Fonte: SIMEC/MEC.

Fonte: SIMEC/MEC

Com o intuito de promover inclusdo as pessoas com deficiéncia e atender as
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novas exigéncias da politica de educacao especial, numa perspectiva da educacéo
inclusiva no ensino superior, a UFCG foi contemplada em 2009 pelo programa Incluir
(Ascom/UFCG, 2009), por meio do projeto “Trilhando caminhos rumo a igualdade:
proposta de acessibilidade e permanéncia na universidade”, que tinha como
coordenadoras as professoras Dra. Nadege da Silva Dantas, coordenadora geral de
extensdo desde 2006, e Niedja Maria. Segundo as coordenadoras, o projeto almejava
atender 900 pessoas, entre estudantes, professores e funcionarios da UFCG. (Ascom

2010). Ainda segundo o resumo da Acao de Extenséao, do projeto supracitado:

A UFCG é uma instituicdo de ensino superior, publica e federal, criada pela
Lei n.° 10.419/2002. Trata-se de uma instituicdo recente e, portanto, vem se
adaptando as novas exigéncias da politica de educagdo especial, numa
perspectiva da educacgdo inclusiva no ensino superior. Com sede em
Campina Grande, compdem ainda o universo dessa instituicdo seis outros
campi localizados nas cidades de Patos, Pombal, Sousa, Cajazeiras, Cuité e
Sumé. Apesar de ser uma instituicdo multicampi, a UFCG atende a uma
demanda pequena de alunos com necessidades especiais. Com esta
proposta, pretende-se implementar uma politica de acessibilidade plena, que
proporcione a comunidade académica um conforto que lhe é devido,
minimizando as barreiras arquitetbnicas nos edificios e espacos de uso
publico. Para tanto, buscou-se identificar, com base na Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas, tendo-se como fundamento a Norma Brasileira NBR
9050, de 2004 (Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos) e Decreto n.° 5.296
de 02 de dezembro de 2004, os entraves e obstaculos que limitam o acesso
e a circulagdo de pessoas com deficiéncias e das com mobilidade reduzida,
objetivando empreender ag¢fes que favoregam a acessibilidade as
edificagBes universitarias em seus diversos espacos fisicos

O projeto propés a criacao do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais (NAPNE) em 2009, que mudou para Comissao de Apoio aos Estudantes
com Necessidades Educacionais Especiais (CAENEE) em 2013 por meio da Portaria
n.c 2.329/2013, e, por fim, Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) em 2016, por
meio da resolucéo n.° 11.2016.

O NAPNE foi resultado do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFCG, que contemplava a implantacdo de diretrizes e politicas de acessibilidade
especificas para cada campus, obras de infraestrutura, a criagdo do nucleo de atencéo
psicopedagdgica e um plano de talentos especiais (UFCG, 2014, p. 50), que faria a
avaliacdo permanente das condi¢cdes de acessibilidade nos campi. O programa
INCLUIR néo foi mencionado no PDI supracitado, o qual destinava um orgcamento
especifico e recomendava a criagdo de um Nucleo de Acessibilidade e Incluséo.

Quando o NAPNE surgiu, em 2009, ndo havia espaco préprio e, de acordo com
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informacgao publicada pela assessoria de imprensa da Universidade, seu local seria
na biblioteca central da UFCG, por considerar um espaco de localizacéo privilegiada
e com movimentacao de pessoas (Ascom/UFCG, 2009).

Segundo Cardoso (2018), a CAENNE, criada em 2013, s6 acompanhou 0s
estudantes que a procuraram. A comissao trabalhou no combate a todas as barreiras
da acessibilidade, sendo estas arquitetdnicas, comunicacionais, atitudinais,
metodoldgicas e programaticas. Segundo a CAENEE, em 2017, somente 06 (seis)

alunos procuraram auxilio dessa comissdo. Segue abaixo um relatorio desses alunos.

Quadro 4: Quantitativo de alunos assistidos pelo CAENEE

Quantitativ Tipo de Campus Curso

0 Deficiéncia

1 Baixa Visao Campina Engenharia de
Grande Petréleo

1 Autismo Campina Artes e Midia
Grande

1 Esclerose Mdltipla Campina Engenharia de
Grande Materiais

1 Surdez Patos Licenciatura em

Biologia
1 Baixa Viséo Sousa Servico Social
1 Cego Cajazeiras Letras

Fonte: Politicas de Acessibilidade Social na Universidade Federal de Campina Grande — PB

O CAENEE desenvolveu ac¢bes pontuais, junto aos estudantes com
deficiéncia, efetivando a sua assisténcia com a oferta de material tecnoldgico,
solicitacdo de modificacdes estruturais, além da realizacdo de parceria com o

instituto dos cegos e promocao de palestras e eventos sobre o tema.
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Tipo de Deficiéncia Curso Campus Acdo
Surdez Patos Licenciatura Recebeu um
em  Ciéncias notebook para
Biolégicas uso pessoal e
conta como
aluno  bolsista
apoiado.
Esclerose Mdltipla Campina Engenharia de Apés demanda
Grande Materiais do discente, a
Comisséo
providenciou
junto a
Prefeitura
Universitaria a
instalacédo de
corrimaos no
bloco de
laboratdrios.
Baixa visao Campina Engenharia do Obteve apoio do
Grande Petroleo instituto de
Cegos de
Campina
Grande, por
meio do
CAENEE.
Recebeu
notebook com
programas
adaptados para
0 uso exclusivo.
Baixa Visao Sousa Servigo Social Recebeu um
notebook,  por
meio do
CAENEE, com
programas
adaptados para
uso exclusivo.
Cegueira Cajazeiras Letras Por meio do
CAENEE, foram
realizados
convites para o
Instituto dos
Cegos, além de
palestras sobre
o tema.
Autismo — Sindrome Campina Artes e Midia Palestra e
de Asperger Grande orientacdes aos
coordenadores.

Fonte: Politicas de Acessibilidade Social na Universidade Federal de Campina Grande — PB

De acordo com o quadro 5, pode-se observar que as acodes realizadas pelo

CAENNE eram individuais, de acordo com a necessidade do estudante e a maioria

destas se concentravam no campus Campina Grande.

Ciantelli (2015) abordou as 17 universidades contempladas com o programa



65

INCLUIR. A autora destaca o trabalho da UFCG, em 2013, dividindo a classificacao
de deficiéncias em um total de cinco alunos atendidos pelo CAENEE, sendo estes: 1
(uma) pessoa com deficiéncia fisica, 1 (uma) com deficiéncia visual, 1 (uma) cega, e
2 (dois) com transtornos globais de desenvolvimento, correspondendo a 0,03% do
total dos 15.848 alunos matriculados na época (CIANTELLI, 2015, p. 44).

Ainda segundo Cardoso (2018), a colaboradora do CAENEE, uma docente do
Departamento de Educacédo, buscava transformar a CAENEE em um Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo — NAI, para entdo diagnosticar e apontar os locais que
necessitavam de acessibilidade dentro da Universidade. Por meio da Portaria n.° 130,
de 18 de outubro de 2017, a professora Marta Helena Burity Serpa foi designada para

assumir o NA.
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4 ANALISE DOCUMENTAL

Com base na leitura dos documentos que normatizam a UFCG, como o PDI
(2020 — 2024), o Estatuto e a Resolucdo que cria o Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo, foram analisadas as acdes que contemplam a promog¢édo do acesso e
permanéncia dos estudantes com deficiéncia.

No que se refere ao atual Plano de Desenvolvimento Institucional, foi proposto
um novo modelo de gestdo e acbes, para avanco em o0ito eixos estratégicos,
estruturados no Projeto Pedagdgico Institucional, no Plano de Gestdo e no Plano de
Obras.

No entanto, ao compara-lo ao PDI (2014-2019), as acfOes direcionadas ao
publico de estudantes com deficiéncia pareceram sofrer uma grande reducéo.
Enquanto no PDI anterior havia um plano diretor de acessibilidade, o atual dispde,
dentro do plano de gestdo, apenas como meta: “63 — elaborar o plano de
acessibilidade e como uma acédo estratégica; fortalecer o Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade”.

Ainda no PDI, no plano de obras, hd um topico sobre o diagnéstico estrutural,
em que se relata a situacdo das obras do PDI (2014 — 2019). Nesse topico, estao
descritos: urbanizacdo, acessibilidade e servicos diversos, inicio em 25/02/2016,
término em 22/07/2019, status concluido, execu¢ao cem por cento e o valor estimado.

Vale ressaltar que, em quarenta e trés paginas de PDI, ndo encontramos
nenhuma palavra relacionada ao termo deficiéncia ou deficiente, porém foi
contemplado o termo acessibilidade que surge dentro do Plano de Gestdo, como
mencionado no paragrafo anterior.

A respeito do Estatuto da UFCG (2002), podem-se salientar trés artigos, que
sdo: o art. 10, o qual declara que, na organizacdo e no desenvolvimento de suas
atividades, a UFCG respeitara a igualdade de acesso e de permanéncia na instituicao,
no seu inciso VII; o inciso X, do art. 11, em que diz: € finalidade da instituicdo envidar
esforcos para que o conhecimento produzido na instituicdo seja capaz de se
transformar em politicas publicas de superacédo das desigualdades; e o paragrafo
anico do art. 76, que declara que a UFCG proporcionara, aos discentes, as condi¢bes
necessarias ao desempenho das suas atividades, consignando recursos para o
atendimento desse obijetivo.

Logo, a partir dos artigos acima mencionados, infere-se que a instituicdo tem
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como dever promover o acesso e permanéncia de todos os estudantes, sejam estes
com deficiéncia ou ndo. E, para que iSSO ocorra, S80 necessarios recursos para
combater as barreiras da inclusdo no espaco académico.

O Regimento Geral (2004), que estabelece normas complementares ao
Estatuto da Universidade, ndo contempla, nem faz alusdo aos estudantes com
deficiéncia em nenhum dos seus artigos.

Em contrapartida, a Resolucdo n.° 11/2016, que criou o0 Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo — NAI, apresenta-se como o unico documento oficial que
trata sobre os estudantes com deficiéncia na UFCG, com o objetivo de acolher e
preencher a lacuna existente das acdes institucionais direcionadas a esse publico.
N&o detalharemos de modo aprofundado sobre o NAI neste ponto, pois ele sera
pormenorizado em sec¢ao especifica desta pesquisa.

A respeito dos documentos analisados, em relagdo ao PDI (2020-2024), pode-
se dizer que ha acdes a serem desenvolvidas, como o fortalecimento do NAIl e a
elaboracdo de um plano de acessibilidade; no entanto, além da resolucéo do NAI, ndo
ha outro documento que discorra sobre a inclusao dos estudantes com deficiéncia, de
forma objetiva e clara. O que nos faz observar que a UFCG ainda principia na politica

de inclusao institucional.

4.1 Coleta e analise dos dados

Neste capitulo, serdo apresentados os dados coletados junto ao Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI) e a Pro-Reitoria de Ensino (PRE), no que se refere ao
guantitativo de estudantes com deficiéncia, quais os tipos de deficiéncia, os cursos
em que estdo matriculados e qual o percentual de evasdo. Além disso, serdo
apresentados os resultados obtidos no grupo focal com os discentes assistidos pelo
NAI e os monitores envolvidos no processo de implementacéo da politica de incluséo,

na Universidade Federal de Campina Grande — campus Campina Grande.

4.2 Dados obtidos na Pro-Reitoria de Ensino (PRE)

Apresentaremos uma analise dos dados, segundo as informacgfes coletadas
por meio dos processos de numero 23096.035300/2020-45 e 23096.037767/2020-20
no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, da UFCG, requerendo dados
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especificos, relacionados as pessoas com deficiéncia matriculados no campus
Campina Grande, como o quantitativo, o periodo de ingresso, o curso, se cotista ou
ndo. Esses dados foram extraidos do Sistema de Controle Académico On-line —
SCAO e fornecidos pela Coordenacao de Programas e Estagios-CPE/PRE/UFCG, em
14 de setembro de 2020, em formato de planilha Excel. Destaca-se que os dados
fornecidos sdo de alunos com matricula ativa.

E salutar frisar, ante a exposicdo dos dados, que somente a partir de 2017,
mais especificamente no periodo de 2017.2, por forca da Lei n.° 13.409/2016, a UFCG
passou a receber pessoas com deficiéncia oriundos de escola publica, por meio do
sistema de cotas, através do SISU. Logo, ndo havia registros de alunos cotistas nos
periodos anteriores.

Segundo os dados, ha registro de um aluno autodeclarado com deficiéncia a
partir de 2011.1. Esse quantitativo segue de forma crescente nos periodos impares,
como exposto no gréfico abaixo, ou seja, no primeiro periodo do ano. Isso ocorre
devido a oferta de vagas de cursos em que ha apenas uma entrada, os chamados
cursos anuais, de modo que, no periodo subsequente, segundo periodo (nimero par),

a quantidade de vagas € menor.

Gréafico 3: quantitativo dos alunos com deficiéncia na UFCG por periodo

Alunos com Deficiéncia UFCG
(todos os campi)

=@== AUTODECLARADQOS  ==@==CQOTISTAS

Fonte: Elaborac&o da autora (2020) com base nos dados fornecidos pela PRE/ UFCG

Precedentemente a analise dos dados apresentados, torna-se valoroso

estabelecer uma reflexdo acerca de um longo periodo de auséncia, de uma comissao
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especifica para aferir, comprovar ou fiscalizar as matriculas dos alunos que chegaram
a instituicdo com deficiéncia autodeclarada. A inexisténcia dessa comisséo perdurou
até o final de 2019, principiando o ano de 2020 com os trabalhos desta.

Podemos atentar que ha uma predominéancia de alunos com deficiéncias
autodeclaradas na universidade. Mesmo ap0s o sistema de cotas, instituido pela
UFCG em 2017, o percentual de alunos com deficiéncia oriundos de escola publica
ainda é inferior; porém, em 2020.2, o numero de alunos autodeclarados praticamente
se igualou ao de alunos cotistas, contabilizando 49 por 48.

Na totalidade, considerando todos os campi, sédo 561 pessoas com deficiéncias
autodeclaradas, para um universo de 390 cotistas, 0 que equivale a 59% e 41%, em

conformidade com o gréfico abaixo:

Grafico 4: Percentual das pessoas com deficiéncia em todos os campi UFCG

ESTUDANTES COM DEFICIENCIA UFCG
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m Autodeclarado ®Cofista

Fonte: Elaboracdo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG

Para compreender a distribuicdo das pessoas com deficiéncia nos campi da

UFCG, representamos o quantitativo no gréafico a sequir:
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Gréfico 5: Quantitativo de pessoas com deficiéncia por campus
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Fonte: Elaboracédo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG

Clarificando em termos de percentual, podemos dizer que o campus Campina
Grande detém o maior numero de alunos com deficiéncia, representando metade de
todo o quantitativo total, com cinquenta por cento. Os demais campi e seus respectivos

percentuais estdo demonstrados no grafico abaixo:

Gréfico 6: Percentual das pessoas com deficiéncia por campus

Estudantes com Deficiéncia por Campus
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Pombal; 4%
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Campina
Grande; 50%

Cuité; 8%

Cajazeiras; 16%

Fonte: Elaboracéo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG
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Esse montante de 50% representa o universo de 473 pessoas com deficiéncia
no campus de Campina Grande. Dentre esses, 201 s&o cotistas e os demais, 272,
sdo autodeclarados, o que equivale a 42% e 58% respectivamente, como

demonstrado no gréfico abaixo:

Gréfico 7: Percentual das pessoas com deficiéncia em Campina Grande

Estudantes com Deficiéncia campus
Campina Grande

m Coftistas ® Autodeclarados ® =

Fonte: Elaboracdo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE UFCG

Os estudantes que se autodeclaram com alguma deficiéncia podem nao ter
ingressado na Universidade pelo sistema de cotas por trés motivos: primeiro, por
terem entrado antes do periodo da implantacdo das cotas, em 2017.2, na UFCG;
segundo, por serem oriundos de escolas particulares e ndo contemplarem os
requisitos para admissao por meio da politica de cotas, via SISU; e terceiro, por ndo
julgarem necesséario pleitear a vaga por cotas.

A partir deste ponto, investigaremos quais Sao 0s cursos mais procurados pelas
pessoas com deficiéncias autodeclaradas e cotistas, o tipo de deficiéncia e o periodo
de ingresso no campus Campina Grande, que é o lécus da nossa pesquisa.

No que se refere aos dados das 272 pessoas com deficiéncias autodeclaradas
com matricula ativa nessa universidade, podemos verificar a predominancia destes

em trés cursos, conforme é demonstrado no gréfico a seguir.



Gréfico 8: Quantitativo de pessoas com deficiéncia autodeclarada, por curso
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Explorando os dados apresentados, no grafico 8, compreendemos que 0s
cursos com mais estudantes autodeclarados com alguma deficiéncia sdo: Medicina,
com 45; Letras, com 37; e Psicologia, com 26 alunos. E importante ponderar que o
quantitativo do curso de Letras representa o total de pessoas com deficiéncias
distribuidas nos cursos de Letras Libras, Letras Inglés, Letras Portugués e Letras
Espanhol.

No que concerne aos 201 alunos cotistas, os dados coletados corroboram para
0 mesmo resultado do ambito de estudantes autodeclarados com relacdo aos cursos

mais procurados, de acordo com o grafico abaixo:

Grafico 9: Quantitativo de estudantes cotistas por curso
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Fonte: Elaboracao da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG
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O curso de Medicina, de acordo como o quadro 9, aparece nhovamente como 0
mais procurado, com 39; Psicologia em segundo com 24; e Letras com 20 alunos
cotistas. Logo, o montante dos cursos mais procurados, entre cotistas e
autodeclarados, resulta em 84 alunos com alguma deficiéncia no curso de Medicina,
50 alunos no curso de Psicologia e 57 em Letras, frisando novamente que os alunos
deste curso estdo distribuidos entre Letras Libras, Letras Inglés, Letras Portugués e
Letras Espanhol.

Esclarecido o quantitativo de alunos cotistas e ndo cotistas e como estao
distribuidos no Campus Campina Grande, agora vamos verificar entre os trés cursos
mais procurados, qual o tipo de deficiéncia predominante entre os seus alunos.

Com referéncia ao curso de Medicina, o grupo de 45 alunos autodeclarados
estéa distribuido em seis tipos de deficiéncia, que sao a deficiéncia fisica, a deficiéncia
auditiva, a deficiéncia intelectual, a baixa viséo, a cegueira e a sindrome de asperger,

como podemos verificar na tabela abaixo:

Tabela 3: Tipos de deficiéncia dos estudantes autodeclarados no curso de medicina e seu

quantitativo
Tipo de Deficiéncia Quantitativo
Deficiéncia Fisica 22
Deficiéncia Auditiva 04
Deficiéncia Intelectual 03
Baixa Viséo 08
Cegueira 05
Sindrome de Asperger 03
Total 45

Fonte: Elaboracédo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG

Os estudantes cotistas do curso de Medicina também estdo distribuidos nos
mesmos tipos de deficiéncias que o0 grupo de estudantes autodeclarados,
diferenciando apenas o quantitativo, como exposto na tabela abaixo.

Tabela 4: Tipos de deficiéncia dos estudantes cotistas no curso de medicina e seu quantitativo

Tipo de Deficiéncia Quantitativo
Deficiéncia Fisica 21
Deficiéncia Auditiva 04

Deficiéncia Intelectual 01
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Baixa Visao 07
Cegueira 04
Sindrome de Asperger 02
Total 39

Fonte: Elaboracdo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE UFCG

Considerando o montante geral de 84 estudantes com algum tipo de deficiéncia
no curso de Medicina, podemos representar cada tipo de deficiéncia de forma
percentual, como exposto no grafico abaixo:

Gréfico 10: Percentual dos tipos de deficiéncia no curso de Medicina

Tipos de Deficiéncia no Curso de Medicina

Sindrome de
Asperger; 6%

Cegueira ; 11%

Baixa Vis Deficiéncia
Fisica; 51%

Deficiéncia
Intelectual ; 5%

Deficiéncia
Auditiva ; 9%

Fonte: Elaboracédo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG

Logo, de acordo com o grafico 10, compreendemos que a deficiéncia fisica se
sobressai aos demais tipos de deficiéncia, compondo cinquenta e um por cento do
conjunto total de alunos. A partir desse momento, é importante compreender o periodo

em que esses alunos ingressaram na Universidade.
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Gréfico 11: Periodo de ingresso das pessoas com deficiéncia no curso de Medicina

Periodo de Ingresso dos Estudantes
com Deficiéncia no Curso de Medicina

1

0 0 0
20142 20162 2017.1 20172 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2

OO = N W M 00 0 N 00 0O

Cotista Autodeclarado

Fonte: Elaboracdo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG

Em consonancia com as informacg6es apontadas no grafico do periodo de
ingresso das pessoas com deficiéncia no curso de medicina, somos capazes de aferir
que a existéncia do estudante autodeclarado, com matricula ativa, até a coleta desses
dados, advém desde 2014.2 e os cotistas, a partir de 2017.2, periodo este em que a
UFCG adotou a politica de cotas via SISU.

Nos periodos de 2017.2, 2018.1 e 2018.2 a entrada de cotistas e
autodeclarados corresponde a quatro, seis e cinco, respectivamente, mas, a contar
de 2019.1 a 2020.1, o numero de estudantes autodeclarados é superior ao de
estudantes cotistas, igualando-se novamente em 2020.2.

O curso de Letras € o segundo com maior montante de pessoas com
deficiéncia, sendo estes: 20 cotistas e 37 autodeclarados. Um total de 57 pessoas
com deficiéncia, distribuidos nos cursos de Letras Libras, Portugués, Inglés e
Espanhol.

De acordo com os dados, os estudantes cotistas e autodeclarados estéo

arranjados da forma exibida na tabela a seguir:
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Tabela 5: Distribuicdo das pessoas com deficiéncia nos cursos de Letras

Curso Cotista Autodeclarado

Libras 16 29

Inglés 1 2
Portugués 3 4
Espanhol 0 2

Fonte: Elaboracdo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG

Entre as quatro modalidades ofertadas no curso de Letras da UFCG, o curso
de Libras é o mais almejado entre as pessoas com deficiéncia em geral, seja cotista
ou nao cotista. Apds analisar individualmente o tipo de deficiéncia de cada grupo dos
estudantes do curso de Letras, podemos compreender por qual razdo esse é 0 curso

mais procurado.

Grafico 12: Tipos de deficiéncia nos cursos de Letras

Comparativo do tipo de deficiéncia e
quantitativo entre alunos cotistas e
auvtodeclarados no curso de Letras

Surdez Def Def Fisica Def Cegueira Baixa
Auditiva Intelectual  Mdltipla

== Cotistas ==@==Autodeclardos

Fonte: Elaboracdo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG

De acordo como o grafico 12, entre os 20 alunos cotistas, 9 apresentam surdez,
4 possuem deficiéncia auditiva, 4 deficiéncia fisica e 1 aluno para as ocorréncias de
deficiéncia intelectual, para deficiéncia multipla e para cegueira. Enquanto o grupo de
autodeclarados dispde de 19 estudantes com surdez, 7 com deficiéncia auditiva, 6
com deficiéncia fisica, 2 com baixa visdo e 1 para deficiéncia intelectual, deficiéncia
multipla e cegueira.

Em ambos os grupos de pessoas com deficiéncia, o nUmero de estudantes com
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surdez é significativo, o que demonstra uma estreita conexdo com a escolha pelo
curso de Letras Libras

Pormenorizando ainda mais os dados, podemos dizer que a surdez representa
49% do total de alunos com deficiéncia no curso de Letras, como demonstrado no
grafico abaixo, o que justifica e relaciona a maior procura pelo curso de Letras Libras,
enquanto a deficiéncia auditiva e fisica correspondem ao segundo e terceiro lugar
respectivamente, destoando-se do quadro apresentado no curso de Medicina, em que

a deficiéncia fisica condiz com 51% do total, como representado no gréafico 13.

Grafico 13: Percentual dos tipos de deficiéncia nos cursos de Letras

Tipos de Deficiéncia no Curso de Letras e seu
Percentual

Deficiéncia
. Baixa Visao; 4% Intelectual; 3%
Deficiéncia
fisica ; 18%

Cegueira ; 4%

Deficiéncia

Mdultipla ; 3% Surdez; 49%

Deficiéncia
auditiva; 19%

Fonte: Elaboracao da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG

Para completar o estudo sobre o curso de Letras da UFCG, é indispenséavel
quantificar o ingresso desses estudantes por periodo, como detalhado no grafico a

sequir.
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Grafico 14: Periodo de ingresso das pessoas com deficiéncia no curso de Letras

Periodo de Ingresso dos Estudantes com
Deficiéncia no Curso de Letras

== COftistas —=g== Autodeclarados

2017.1 2017.2 2018.1 . 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2

Fonte: Elaboracdo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG

Conforme os dados, ha a diferenca de apenas um semestre da entrada de um
estudante autodeclarado para um estudante cotista que data a partir de 2017.1, o que
nao interferiu no contraste de ingressos por periodo, constatando que na maioria dos
periodos a presenca do estudante autodeclarado é superior, exceto nos periodos de
2017.2 e 2020.2, em que ha o mesmo numero de ingressantes em ambos 0s grupos
de pessoas com deficiéncia.

O curso de Psicologia conta com 24 alunos cotistas e 26 autodeclarados,
totalizando 50 estudantes com deficiéncia. Especificando em termos percentuais, ha
um quadro de 52% de alunos néo cotistas e 48% de alunos cotistas, como exibido no

gréfico abaixo:

Gréfico 15: Quantitativo das pessoas com deficiéncia no curso de Psicologia

Quantitativo de Estudantes com Deficiéncia
no Curso de Psicologia

m Coftistas ® Autodeclarados

‘Autodeclarados;
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Dos 50 alunos matriculados no curso de Psicologia, 49 estado no curso diurno e
1 no curso noturno. E importante ressaltar que o curso de Psicologia do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude é decorrente do REUNI e foi ofertado exclusivamente
no periodo noturno, porém, em assembleia, os professores aprovaram por
unanimidade a mudanga do turno noturno para diurno. Em conformidade com os
dados coletados, os alunos do curso apresentam seis tipos de deficiéncia, de acordo

com o grafico abaixo:

Grafico 16: Tipos de deficiéncia e quantitativo no curso de Psicologia

Tipos de Deficiéncia no Curso de Psicologia

Autismo Baixa Visdo Cegueira Deficiénia  Deficiéncia Deficiéncia
Auditiva Fisica Intelectual

—eo— Coftista —e— Autodeclarado

Fonte: Elaboracdo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE/ UFCG

A deficiéncia fisica e o autismo se destacam entre 0s grupos de pessoas com
deficiéncia como de maior e menor expressividade, respectivamente. Sobre o periodo
de ingresso desses alunos, verifica-se que praticamente em todos 0s semestres,
desde 2017.2 a 2020.2, excetuando apenas 2019.2, a entrada de alunos cotistas e

nao cotistas se deu de forma analoga, assim como demonstrado no grafico abaixo.
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Grafico 17: Quantitativo de estudantes com deficiéncia por periodo de ingresso no curso de
psicologia

Periodo de Ingresso dos Estudantes com
Deficiéncia no Curso de Psicologia

7

1

2015.1 2017.2 2018 018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2

O —= N W MGl O N O

E Cofista ® Autodeclarado

Fonte: Elaboracdo da autora (2020), conforme dados fornecidos pela PRE UFCG

Diante dos dados apontados, pode-se concluir que, entre 0s trés cursos com
mais pessoas com deficiéncia, a deficiéncia fisica é majoritaria entre os cursos de
Medicina e Psicologia, enquanto a surdez é predominante no curso de Letras, o que
também tem total relacdo com a oferta do curso Letras Libras.

4.3 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI

O Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI, criado pela Resolucdo n.°
11/2016, do Colegiado Pleno do Conselho Universitario da UFCG, foi elaborado pela
Comissdo de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais
(CAENNE), conforme Portaria n.° 2.329/2013 da UFCG. Vale ressaltar que esse foi o
primeiro documento institucional direcionado as pessoas com deficiéncia, com o
objetivo de acolher, nortear e acompanhar servidores e pessoas com deficiéncia da
UFCG.

O NAI constitui-se como 6rgdo da administracéo superior, vinculado a Reitoria
e tem por finalidade o atendimento a pessoa que, nos termos da legislacéo federal
vigente, é considerada pessoa com deficiéncia educacional. Trata-se de alguém que

apresente as caracteristicas abordadas no quadro abaixo.



Quadro 6: Tipos de deficiéncia
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Deficiéncia nas areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou mudltipla, que tem

impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial

Transtornos globais do desenvolvimento, que se caracterizam por apresentar um

N O B O

guadro de alteragbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relacdes sociais, na comunicacao ou estereotipias motoras, incluindo estudantes com
autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo
da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificagdo; atualmente,

estes Ultimos estdo incluidos na nomenclatura Espectro do Autismo.

Altas habilidades/superdotacdo: que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:

intelectual, liderancga, psicomotora, artes e criatividade;

Transtornos especificos

Fonte: Dados fornecidos pelo NAI

Descrevendo de forma mais detalhada, as acdes e servicos do NAI sé&o
voltados para: 1) pessoas com deficiéncias fisica, intelectual e sensorial:
deficiéncias que em interacdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigbes com as
demais pessoas (Disposto no Art. 2° da Lei n.° 13.146/2015); 2) Pessoas com
Transtornos do Espectro Autista (TEA): deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicacdo e interacdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para interacao social; auséncia
de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia
a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos; 3)
Pessoas com Altas Habilidades/Superdotacdo: potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade (MEC, 2008, p.15).

O NAI esta estruturado da seguinte forma:

Figura 7: Estrutura do NAI
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Coordenacdo Geral;

Setor de Apoio Local;

Conselho de
Acessibilidade e
Inclusdo .

Fonte: Figura construida pela autora

Cada campus tem o seu setor de apoio local composto por servidores de cargos

especificos, como ilustrado na Figura 8.

Figura 8: Composicao do setor de apoio local

~ Um Um Assistente
Psicélogo(a) Nelelfel

Um Técnico
em Assuntos
Educacionais

Um
Profissional
com
formacdo em
Libras

ou com
formacdo em
Pedagogia

Fonte: Figura construida pela autora
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Figura 9: Organograma do NAI

NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO DA UFCG

CONSELHO DE 1
ACESSIBILIDADE E SETOR DE
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CUITE SUME CAJAZEIRAS

CCJS

r— SOUSA

CCTA
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Fonte: Il relatério anual do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFCG

A criacdo do NAI foi um marco institucional importante no que se refere ao
cumprimento da legislacéo federal na UFCG, no atendimento dessas necessidades
educacionais e também no que se refere a inclusdo, aléem de atender aos interesses
da sociedade. O nacleo desenvolve atividades para colaborar com a implementacao
da politica de incluséo, promovendo condi¢cdes de acesso e permanéncia de pessoas
com deficiéncia.

Apesar de sua criagao ser datada do ano de 2016, por meio de resolugao e de

acordo com o relatério de atividades desenvolvidas pelo nacleo de 2019, somente em



85

18 de outubro de 2017, por meio da Portaria n.° 130, que designava como
coordenadora a professora Marta Helena Burity Serpa, os atendimentos foram
iniciados, em sua propria sala na UAed.

Conforme o Regimento Interno do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo, o NAI

tem como objetivos:

| — auxiliar na implementacdo da politica de acesso, permanéncia e
participagdo dos alunos, docentes e técnico-administrativos com necessidade
especial;

Il — identificar estudantes com necessidades educacionais especiais,
professores e técnicos administrativos com necessidades especiais na
UFCG;

Il — acompanhar e orientar, com as coordenacdes de cursos, a trajetéria dos
estudantes;

IV — sensibilizar a comunidade académica em relagéo a inclusdo de pessoas
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao ou transtornos especificos;

V — articular os setores e profissionais da UFCG e outras instituicbes e
entidades da sociedade civil, para a melhoria do atendimento educacional;
VI — promover a¢des que envolvam a familia e ou acompanhantes, com vistas
ao pleno acesso e participacdo na vida institucional e a um melhor
desempenho das pessoas envolvidas em suas respectivas atividades de
ensino-aprendizagem, pesquisa, extensdo e de natureza administrativa,;

VIl — apoiar a participacdo das pessoas com necessidades especiais nas
atividades promovidas pela UFCG;

VIII — identificar, diagnosticar e promover a eliminacdo das barreiras
arquiteténicas, atitudinais, comunicacionais e pedagdgicas;

IX — apresentar e orientar a elaboracdo de recursos pedagoégicos,
metodolégicos e tecnoldgicos alternativos, com vistas ao apoio,
reformulacao, implantagdo e execucao dos projetos pedagdgicos de cursos,
na perspectiva da educagéo inclusiva;

X — fomentar a cultura de inclusdo no &mbito da UFCG;

Xl — mediar as negocia¢ces e convénios com possiveis parceiros (entidades
ou instituicdes sociais), para atendimento das pessoas com necessidades
especiais;

XIl — promover eventos que envolvam a capacitacdo de servidores para a
realizacdo de préticas inclusivas no &mbito institucional;

XIII — avaliar e propor diretrizes e metas de incluséo;

XIV — manifestar-se, sempre que necessario, sobre assuntos didatico-
pedagoégicos e administrativos, relacionados a inclusao.

E importante frisar que, como dispde a Resolucdo n.° 11/2016 em seu art. 3°,
a estrutura para o funcionamento do NAI est4 assegurada pela Reitoria, por meio dos
recursos provenientes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES,
programas governamentais equivalentes e do préprio orcamento da instituicdo, ou
projetos institucionais de financiamento. No entanto, até a data de fechamento desta
pesquisa, o NAI, Campus Campina Grande, trabalhava sem espaco préprio e com a
sua equipe incompleta, pois havia a caréncia de um assistente social, descumprindo-

se 0 que determina o art. 7° do Regimento Interno do NAI, expresso na mesma
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resolugéo.

4.3.1 AcOes e outras atividades desenvolvidas pelo NAI

Para a efetiva promog¢éo da acessibilidade e incluséo, além dos atendimentos
convencionais realizados pela equipe supracitada, o nucleo também desenvolve
servicos e acdes como a monitoria inclusiva, a disponibilizacdo de recursos
tecnolégicos assistivos e adaptados para pessoas com deficiéncia visual, com
deficiéncia fisica, auditiva, além dos cursos de formacgdo, palestras e projetos
desenvolvidos para promocéo da inclusédo na UFCG.

Consoante o Relatério de Atividades Desenvolvidas pelo NAI, realizadas entre
outubro de 2017 e dezembro de 2018, foram realizados acompanhamentos individuais
as pessoas com deficiéncia que necessitavam de um atendimento especial. Os dados
foram escolhidos de forma aleatéria em uma pequena amostragem dos alunos
assistidos pelo NAI, que serdo identificados de acordo com seu tipo de deficiéncia e

por meio de numeracao.

Quadro 7: Acompanhamento individual por deficiéncia

Cegueira 1C - 2018.1 J4 usava o seu préprio notebook,
com programas de voz, mas recorreu ao auxilio
do NAI nos dois primeiros periodos do curso. O
NAI disponibilizou um monitor, que j& possuia
conhecimento em braile, o que contribuiu
bastante para o desenvolvimento académico e
para que o aluno se destacasse na turma com
boas notas.

2C - 2018.1 Apresentou menos independéncia,
portanto o NAI orientou a mae do(a) estudante e
a turma, sensibilizando sobre a necessidade da
inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente
académico. Em seguida, foi disponibilizado um
notebook com programas especificos instalados
pelo Instituto dos Cegos de Campina Grande,
para uso individual e exclusivo; também foi

providenciada uma carteira estilo mesinha para

que pudesse usar o computador em sala com
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conforto, sem risco de quedas, e um monitor.
O(a) estudante foi aprovado(a) nos dois
periodos.

3C - 2018.2 Orienta¢Bes foram feitas, sobretudo
pelo NAI, e depois uma reunido com a presenca
do pai e dos monitores que iriam acompanha-lo
durante o periodo. O NAI disp6s de um monitor e
procurou estimular a autonomia do estudante ao
longo do periodo, conversando com a sua familia

e com 0 monitor.

4C - 2018.2. Apresentou um perfil mais
independente; apesar de ndo dominar o braile,
conseguia manusear bem o computador. Foi
providenciado um monitor exclusivo para

acompanhar nas atividades académicas.

Fonte: Elaboragéo da autora, 2020, conforme Relatério de Atividades desenvolvidas do NAI/UFCG

2019.

Quadro 8: Acompanhamento individual por deficiéncia

Visao Reduzida

1VR - 2018.2 O NAI realizou uma reunido
com os docentes da Unidade Académica de
Educacéo para orientacdes sobre inclusdo de
pessoas com deficiéncia, além de sensibilizar
os estudantes da turma para a chegada do
estudante nessa condi¢do. O estudante com
visdo reduzida recebeu todo seu material com
letra ampliada e dispensou o auxilio do
monitor; disse que ndo precisava de
acompanhamento e sim de alguém para
acompanha-lo na locomogdo dentro da
universidade. Esse estudante apresentou
uma dependéncia da familia, ao ponto de ter
sua mée copiando os assuntos em sala de
aula, para ele. Vale ressaltar que o Estudante

resistiu ao uso de tecnologias assistivas.

Deficiéncia Fisica

1DF - 2018.1 O estudante usuario de cadeira
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de rodas teve todas as suas salas
acomodadas no térreo dos blocos B e no
bloco que dispde de elevador; porém, a
disciplina  Praticas Laboratoriais em
Multimidia era no primeiro andar. Foi
solicitada pelo NAI autorizacéo para utilizar o
LAEG como sala de aula para esta disciplina.
Mas, devido a troca de gestao na época, foi
necessario aguardar. Os demais estudantes
se recusaram a assistir aulas sem o colega e
em protesto nenhum aluno subiu para assistir
aula até que o problema fosse resolvido. Os
alunos encaminharam um abaixo-assinado
direcionado a Reitoria com a demanda citada,
e logo a situacdo foi resolvida pelo NAI.
Ressaltamos que o estudante ndo precisou de

monitor para acompanhé-lo em sala de aula.

2DF e 3DF Foram recepcionados pelo NAl e,
por meio de intervencdo desse Ndcleo,
tiveram suas salas transferidas para o térreo
ou para um bloco que dispusesse de
elevador. Eles alegaram que néo

necessitavam de monitores.

Deficiéncia Intelectual

1DI 2018.1 Ao ingressar, no periodo 2018.1,
houve um acolhimento e foram repassadas
orientagdes especificas em uma reunido para
0s estudantes e para os professores. Nesse
primeiro periodo, n&o houve nenhum
acompanhamento, pois ndo havia monitores
disponiveis para o NAI. Foram realizadas
reunides com a familia. Também houve
inUmeras conversas com o estudante para
acompanhar melhor o seu quadro, e ficou
perceptivel o quanto era comprometido para
um curso superior que exige leituras
complexas, mesmo com as adaptacdes
devidas. Os professores também

comentavam a falta de capacidade para
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escrever um paragrafo com légica. Mesmo
assim, procuraram amparad-lo no que foi
possivel. Uma das reclamacdes dos
professores foi com relagdo ao horario, visto
que chegava sempre atrasado. A irma
alegava que o mesmo tomava medicacao e
tinha dificuldades de acordar no horério
correto. No periodo subsequente, esse
aspecto foi solucionado. Apés uma conversa
entre o NAI e a PRE, sobre o seu direito de
acompanhamento diferencial, resolvemos
solicitar aos professores que dentro do
possivel aprovassem, com avaliacdes
especificas, visto que no periodo seguinte
haveria um monitor exclusivo, e este(a)
cursaria apenas duas a trés disciplinas. Essa
medida também favorecia a permanéncia na
mesma turma, uma vez que este(a) estudante
ja havia criado vinculos. Sendo assim, como
resultado final, foi aprovado(a) em todas as
disciplinas, com excec¢do de uma; no periodo
seguinte, o(a) estudante teve um monitor
exclusivo. As orientacbes a familia e aos
professores continuaram. As 12 horas de
monitoria eram distribuidas por toda a
semana e dedicadas as orientagbes das
atividades e leituras dos textos, quase que
diarias, além de treinamento dos seminarios.
E, assim, o estudante apresentou progressos.
Os professores perceberam mais
desenvoltura na sua postura e mais
aprendizagem, embora tudo muito lento. As
avaliagcBes e atividades eram passadas com
muitas adaptacdes. Apesar do progresso no
acompanhamento e na aprendizagem e da
dedicacdo dos professores, foi novamente
reprovado(a) em duas disciplinas. A noticia da
aprovacdo em apenas 01 disciplina foi
repassada para a familia e cuidadosamente,

com seu progresso ressaltado e cheio de
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elogios, a fim de que o(a) estudante ndo se
desestimulasse em continuar progredindo,
apesar do seu complexo quadro. Esse
cuidado também foi ressaltado a familia, pois
ele(a) iria se matricular em apenas 02
disciplinas no préximo periodo, continuaria na
mesma turma. Foi realizada uma reunido do
NAI com os colegas de sala para sabermos
como foi o desempenho dele(a) durante o
segundo periodo e uma amiga comentou a
colocacao de uma outra colega feita em outra
ocasido: “Ela agora fala com ldgica”. Frase

que resume todo o seu progresso.”

Fonte: Elaboracdo da autora, conforme Relatério de Atividades desenvolvidas do NAI/UFCG 2019.

Ao longo desse periodo, o NAI também ministrou palestras para docentes,
orientou coordenadores, monitores e servidores quanto ao acolhimento das pessoas
com deficiéncia na Universidade. Abaixo podemos observar o quadro com as
formacbes realizadas pelo NAI, de acordo com o Relatério de Atividades
desenvolvidas do NAI/UFCG 2019.

Quadro 9: Formag0es realizadas pelo NAI (2017-2018)

DATA PALESTRA
20/12/2017 Pautas para a Inclusdo, no Seminario Integrador do Centro de Humanidades,
campus Campina Grande.
03/05/2018 Educacéo Inclusiva no Ensino Superior, para os docentes do curso de Psicologia,

apos o ingresso de uma aluna cega, Campus Campina Grande.

15/05/2018 Educacao Inclusiva no Ensino Superior, para professores e alunos do curso de
Pedagogia, apés a matricula de uma aluna com deficiéncia intelectual e um aluno
com visao reduzida, no Campus Campina Grande.

22/08/2018 Inclusdo no Ensino Superior: novos desafios, NAI
Semana Pedagégica do CCTA, Campus Pombal.
30/08/2018 Pesquisa-acdo em Pedagogia: aprofundando o conhecimento sobre as

pedagogias “diferentes”, ministrada pelo Professor francés Bruno Robbes, da
Université de Cergy-Pontoise, durante a aberturado semestre 2018.2 do Mestrado
em Educacédo da UFCG.

10/09/2018 A Incluséo no Ensino Superior, no Seminario Temético: Educacéo Inclusiva no
Campus Campina Grande.
09/10/2018 Educacéo Inclusiva no Ensino Superior, na disciplina de Educa¢&o Especial no

Curso de Musica, ap6és o ingresso de um aluno cego, Campus Campina Grande.
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Apresentacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFCG, no Seminario

Institucional de Direitos Humanos da UFCG, Campus Campina Grande.
Fonte: Elaboracéo da autora, 2020, de acordo com o Relatério de Atividades do NAI/UFCG

Na tabela abaixo, ainda podemos observar outras atividades e acdes

promovidas pelo NAI, no campus de Campina Grande.

Quadro 10: Outras atividades/acdes desenvolvidas pelo NAI
Fonte: Acesso e Permanéncia dos estudantes com deficiéncia na UFCG: eficacia das acdes

ATIVIDADES/ACOES

DESCRICAO

Visitas a Coordenagdes de Cursos da UFCG

Recepcdo aos estudantes com deficiéncia que
necessitem de atendimento educacional especial

Reunido com familiares dos estudantes com
deficiéncia atendidos pelo NAI

Orientacdo aos monitores do NAI

Acompanhamento individualizado dos estudantes
com necessidades educacionais especiais

Reunido de equipe

O NAI promove visitas as CoordenagBes de cursos
sempre quando um estudante com necessidades
educacionais especiais é matriculado. Reunifes séo
realizadas com esses estudantes e com 0O corpo
docente.

No primeiro dia letivo de cada semestre, o NAI realiza
uma recepcdo aos estudantes com necessidades
educacionais especiais para que estes se sintam
acolhidos.

O primeiro contato com as familias dos estudantes
atendidos pelo NAl acontece nos primeiros dias de aula,
posteriormente, sdo agendadas outras reunifes para
mais esclarecimentos e acompanhamento. Pelo fato de
o NAI n&o dispor, ainda, de um ambiente fisico, as
referidas reunides foram realizadas na sala da
coordenadora do NAI, situada no ambiente dos
professores do Curso de Pedagogia. As reunides,
nesse espaco, eram tranquilas, embora tenhamos
registrado alguns incémodos quando as outras
professoras dessa sala as utilizavam para atender seus
respectivos alunos. Verifica-se, portanto, a necessidade
urgente de um espaco fisico com a devida
acessibilidade para o funcionamento do NAI.

Também no ambiente de professores, foram realizadas
as orientac6es aos monitores, que sé foram iniciadas
no periodo 2018.2. As reunifes eram semanais e
depois ficaram sendo quinzenais. Durante as reunides,
eram passadas as informacdes necessarias sobre o
desempenho do aluno acompanhado em sala.

Ainda na sala da coordenadora do NAI, os alunos foram
atendidos para orientagbes individuais. Eles eram
orientados também, assim que comegavam as aulas, a
solicitar, via processo, com 0s respectivos atestados, a
assisténcia do NAI. Vale ressaltar que um (a) estudante
cego (a) matriculado (a) no CCBS era atendida no
mesmo local, visto que ndo sabia deslocar-se sozinho
(a).

Inicialmente, apds a emisséo das Portarias formando a
equipe do NAI, as reunides eram feitas na sala da
coordenadora, no ambiente dos professores. Apesar de
muito entusiasmo e assiduidade por parte dos
integrantes da equipe, repentinamente, 0s membros se
dispersaram: a Assistente Social e a Psicéloga
afastaram-se do NAI devido a sobrecargas de trabalho
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da PRAC; a Técnica Educacional licenciou-se para
acompanhar a mée idosa que se encontrava internada
e a Técnica de Libras, que é uma professora surda,
ficou sem intérprete para as reuniées. Sendo assim, a
coordenadora ficou por alguns meses realizando as
atividades do NAI sozinha. Por esse motivo, o NAI
suspendeu um importante evento: | Formacdo sobre
Educacdo Inclusiva no Ensino Superior: Nocdes
Basicas, que estava agendado para o dia 01 de marco
de 2018. Destarte, sem espago fisico e sem equipe, ndo
foi possivel desenvolver os trabalhos em outros Campi,
limitando-se a orienta¢gBes aos Coordenadores de curso
guando solicitavam. Apenas em setembro/2018 a
Técnica Educacional ficou sendo exclusiva do NAI, mas
atendendo em outro setor, 0 que deu um novo impulso
aos trabalhos do NAI, sobretudo para o periodo 2018.2.
Atualmente, o NAI também voltou a contar com a
presenca da Psic6loga em sua equipe, assumindo a
sua vaga exclusivamente no NAI.

Através da Portaria PRAC/UFCG n.° 001-19 de 27 de
fevereiro de 2018, a coordenadora do NAI foi
convocada para ser a Presidente da Comisséo, com a
finalidade de realizar pericias nas pessoas com
deficiéncia que se inscrevem nos programas de
Assisténcia Estudantil vinculados & PRAC.

implementadas.

Segundo o Il Relatério Anual do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao da UFCG,

as acbes de carater coletivo continuaram, como as formacgfes, 0S cursos, as

campanhas, palestras e etc., realizadas pelo NAI-UFCG, durante os periodos de
2019.1 e 2019.2, no Campus de Campina Grande.

Na tabela abaixo, ha a descri¢édo das atividades realizadas pelo NAI, no periodo

de janeiro a maio de 2019. Vale salientar que o Il Relatério Anual do Nucleo de

Acessibilidade e Inclusdo da UFCG ainda néo foi concluido pelo NAI.

Quadro 11: Agbes do NAI em 2019 (jan — maio)

Acdes Coletivas

Periodo de reali-
zacédo

Descricao das A¢bes

Elabora¢éo do | Relatdrio Anual das Atividades
do NAI de outubro de 2017 a dezembro de
2018.

Jan-Mar/2019

Elaboracéo do | Relatério Anual das
Atividades do NAI de outubro de 2017 a
dezembro de 2019.

Entrega do | Relatério Anual das Atividades de
Outubro de 2017 a dezembro de 2018 aos
seguintes Setores: Reitoria e Vice-Reitoria,
Gabinete da PRAC, Gabinete da PRE,
CGG/PRE, CPE/PRE.

Mar/2019

Entrega do | Relatério Anual das
Atividades de Outubro de 2017 a
dezembro de 2018 aos seguintes
Setores: Reitoria e Vice-Reitoria,
Gabinete da PRAC, Gabinete da PRE,
CGG/PRE, CPE/PRE.

Recebimento dos Relatérios dos Monitores que
acompanharam as pessoas com deficiéncia no
Periodo 2018.2.

Jan-Mar/2019

Recebimento dos Relatorios dos
Monitores que acompanharam as
pessoas com deficiéncia no Periodo
2018.2.
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Implantacéo e formalizacdo do Programa de

Reserva de vagas de Monitores para o
Programa de Monitoria Inclusiva que visa
acompanhar os estudantes com
deficiéncia em suas atividades
académicas.

Monitoria Inclusiva em parceria com a | Jan/2019

CPE/PRE, a partir de 2019. Adaptacdo do Modelo de Relatério de
Monitoria adotado pela CPE/PRE para
atender as necessidades especiais da
Monitoria Inclusiva.
Reserva de Salas e Laboratdrios no

Alocacdo de ambientes académicos para Fev/2019 Térreo, junto as Coordenacbes de

estudantes com deficiéncia.

Centros e ao DI/PRE, conforme as
necessidades especiais dos estudantes

Atendimento Especializado a Coordenacao de
Curso e docentes.

20 Fev/2019

Orientacdes a Coordenacao de Curso e
docentes de  Administracdo, em
decorréncia do ingresso de 03 pessoas
com deficiéncia visual (visdo reduzida)
no referido curso.

Reunido com o coordenador CPE/PRE

20 Fev/2019

Reunido com o coordenador da
CPE/PRE para tratar de assuntos
referentes a Monitoria Inclusiva.

Elaboracéo da Planilha Orgamentaria.

Fev/2019

Elaboracdo da Planilha Orgamentaria
das Necessidades de 2020, enviada ao
Setor de Patrimdnio, para o Ministério do
Planejamento.

Reuniéo da Equipe do NAI com o Vice-Reitor.

07 Mar/2019

Assunto: Reunido com o Vice-Reitor para
tratar de questdes administrativas para o
funcionamento do NAI SEDE: reforma
espaco fisico, mobiliario, material de TI
(computadores e impressora), solicitacao
de membros para compor a Equipe NAI
SEDE.

Recepcdo de estudantes com deficiéncia e
realizagcdo de orientacdo especializada aos
seus colegas de turma.

11 Mar/2019

Recepc¢do de 03 pessoas com deficiéncia
visual (visdo reduzida) no Curso de
Administracao e realizacdo de orientacéo
especializada aos colegas de turma dos
estudantes recepcionados, acerca de
como acolher e conviver com pessoas
com  deficiéncia, conforme  suas
necessidades especiais.

Recepcéo aos estudantes com deficiéncia em
Eventos de Acolhimento da Assisténcia
Estudantil na UFCG.

13 Mar/2019

Recepcdo aos  estudantes com
deficiéncia no Evento de Acolhimento
aos estudantes ingressantes do Periodo
Letivo de2019.1, da Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitérios.

Reunido com a Arquiteta responsavel pelo
projeto do espaco fisico do NAI.

19 Mar/2019

Reunido com a Arquiteta responsavel
pelo projeto do espaco fisico do NAI.

Organizagdo da | Formacdo do NAL
“Educagao Inclusiva no Ensino Superior:
Noc¢des Basicas e Educacdo das pessoas com
deficiéncia visual’.

Fev-Mar/2019

Entrega de convites a palestrantes,
gestores e coordenadores de Curso
(Memo Circular), docentes e discentes
de todos os Campi da UFCG (e-mail);
divulgacdo do Evento através de folder
em Coordenacdes e Setores da UFCG;
contratacdo de Intérpretes de Libras para
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assisténcia das pessoas  surdas
participantes; obtencdo de materiais e
recursos (pastas, canetas, recursos
audiovisuais etc.).

Realizacédo da | Formacgao do NAI: “Educacao
Inclusiva no Ensino Superior: Nogdes Basicas
e Educacdo das pessoas com deficiéncia
visual”.

28 Mar/2019

Presenca de gestores, docentes, técnico-
administrativos e discentes de todos os
Campi da UFCG, a fim de capacitar o
publico presente e discutir acerca das
estratégias e intervencdes para a
promocédo de assisténcia qualificada as
pessoas com deficiéncia visual na
UFCG.

Processo Seletivo de Monitoria Inclusiva.

Processo Seletivo de Monitoria Inclusiva.

01 a 05 Abr/2019

Elaboracéo do Edital NAI 001/2019 para
selecdo de Monitores Inclusivos para o
acompanhamento, nas atividades
pedagdgicas, dos estudantes com
deficiéncia no Periodo de 2019.1.

08 a 12 Abr/2019

Periodo de Inscricdo

15 Abr/2019

Divulgacédo das inscricbes homologadas.

16 e 17 Abr/2019

Sele¢éo dos Monitores Inclusivos

18 Abr/2019

Divulgacéo dos candidatos aprovados

22 Abr/2019

Assinatura do Contrato de Monitoria
Inclusiva.

Reunido de Monitoria Inclusiva.

30 Abr/2019

| Reunido com os Monitores Inclusivos
(Bolsistas e Voluntérios) para
orientacdes gerais, atribuicdo de
competéncias, definicho de horarios
etc.).

Reunido da Coordenacdo do NAI com a
Coordenacdo CGG/PRE.

02 Mai/2019

Assunto: resposta ao MPF acerca de
recursos de Tecnologia Assistiva para 0s
estudantes com deficiéncia visual da
UFCG.

Reunido da Coordenagdo do NAI com a Pro-
Reitoria de Ensino.

03 Mai/2019

Assunto: resposta ao MPF acerca de
recursos de Tecnologia Assistiva para 0s
estudantes com deficiéncia visual da
UFCG.

Reunido Interna da Equipe NAL.

06 Mai/2019

Assunto: Discusséo de casos;
planejamento  de intervencbes e
atividades pedagégicas.

Reunido da Equipe do NAI com os Monitores
Inclusivos.

21 Mai/2019

Assunto: Acompanhamento do
desempenho académico dos estudantes
com  deficiéncia. Orientacdo  da
Coordenadora do NAI

Atendimento Especializado ao docente.

21 Mai/2019

Orientacdo sobre o transporte de
estudante usudrio de cadeira de rodas
para realizacdo de aula de campo da
Disciplina de Geografia Humana.

Palestra para os docentes do Curso de
Estatistica.

24 Mai/2019

Palestra para os docentes do Curso de
Estatistica sobre o Transtorno do
Espectro Autista.

Fonte: Relatorio Anual do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo

Durante o percurso da pesquisa, a professora Marta Helena Burity Serpa

informou o0 seu anseio por se aposentar, e, por meio da Portaria n.° 9, de 06 de

fevereiro de 2020, a professora foi dispensada da funcéo de Coordenadora Geral do
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Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI. Em seguida, a mesma solicitou sua
aposentadoria voluntaria, através do Processo via SEI, e conforme Portaria n.° 244,
de 17 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido, edicdo de 18 de
fevereiro de 2020, foi concedida a sua aposentadoria.

E mediante a mesma Portaria n.° 9, de 06 de fevereiro de 2020, foi designada
a Professora Elaine Custddio Rodrigues Gusmao, lotada na Unidade Académica de
Psicologia — CCBS, para exercer a funcdo de Coordenadora Geral do Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo.

Vale contextualizar que, em 26 de fevereiro de 2020, o Brasil confirmava o seu
primeiro caso de coronavirus. Adentrdvamos a uma conjuntura mundial que sofria com
milhares de mortes, por um virus até entdo desconhecido, que iniciou no final de 2019,
na cidade chinesa de Wuhan.

Considerando que, no dia 13 de margo de 2020, a Organizagao Mundial da
Saude (OMS) declarou estado de pandemia, em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo novo coronavirus, a Prefeitura Municipal de Campina Grande adotou medidas
para enfrentamento da crise, por meio do Decreto n.° 4.463, de 16 de marco de 2020.

Diante desse contexto e pela situacdo de emergéncia, decretada também pelo
Governo do Estado, a Universidade Federal de Campina Grande — UFCG suspendeu
suas aulas e outras atividades académicas presenciais, no dia 17 de marco, e
decretou quarenta um dias apos a designacdo da nova Coordenadora do NAI.

A UFCG nao permitiu a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios
digitais até deliberacdo da Camara Superior de Ensino, que ocorreu em junho, através
do chamado Regime Académico Extraordinario (RAE), que teve sua minuta de
resolucao formatada a partir das contribuicdes dos principais interlocutores do projeto
pedagogico institucional, especialmente os coordenadores de curso e das discussdes
no Colégio dos Pro-Reitores de Graduacdo (COGRAD) da Andifes.

E, no dia 08 de julho, de acordo com a Portaria n.° 63, a Professora Elaine
Custodio Rodrigues Gusmao foi dispensada da fungédo de Coordenadora Geral do
NAI. Apesar do curto periodo como Coordenadora do NAI, a professora realizou duas
convocacgoes para tratar de assuntos pertinentes ao nucleo.

Em contato estabelecido com a professora Elaine por meio digital, a professora
informou que a primeira reunido ordinaria sob a sua coordenacéo foi realizada no dia
27 de maio, por meio on-line e apresentava onze pontos de pauta, que foram: 1) a

avaliacdo da organizacao das comissdes de validacao de autodeclarados PcD 2020.1,
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2) a informatizacdo do questionario de verificacdo das necessidades educativas
especiais, 3) a monitoria inclusiva: sele¢cdes e acompanhamento dos monitores; 4)
organizacdo dos servicos oferecidos pelo NAI (atendimento psicologico,
psicopedagdgico e outros); 5) elaboracdo de projetos e oficinas, para contribuir com o
processo de ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia, 6) a elaboracéo de
calendario inclusivo de cada local; 7) relatérios anuais (entregue a coordenacao sede);
8) estruturacao dos espacos fisicos dos setores; 9) necessidades especificas de cada
campi e sugestdes; 10) outros; 11) encaminhamentos.

Na ata da primeira reuniéo, no que se refere ao ponto avaliacdo da organizacéo
das comissOes de validacdo de autodeclarados PcD 2020.1, as comissGes foram
pontuadas como um avanco, uma vez que, anteriormente, ndo havia validacdo. Ou
seja, os alunos que chegaram a UFCG autodeclarados PcD ndo eram submetidos a
nenhuma avaliagédo para validacdo de sua matricula como PcD. Por outro lado, foi
enfatizada de forma critica a centralizagcao dessas validagdes nos Campi de Campina
Grande e Cajazeiras, assim como foi apontada a prévia necessidade de treinamento
com as equipes a serem formadas e a presenca do médico na comissao.

A segunda reunido ordinaria foi realizada no dia 01 de junho, de forma on-line,
e apresentou como pauta trés pontos, que foram: 1) discussdo da minuta sobre o
regimento académico extraordinario (RAE); 2) outros; 3) encaminhamentos. Na ata,
constou que foram elencadas observacdes a respeito da Minuta do Regime
Académico Extraordinario (RAE), como por exemplo: a verificacdo da disponibilidade
dos estudantes acerca do acesso aos equipamentos e a internet para acompanhar as
atividades do RAE; além de outros pontos como: informar as Unidades Académicas
gue o Plano de Atividades Docente (PAAD) deve prever como os estudantes do NAI
serdo contemplados; atentar para estruturacdo dos materiais produzidos pelos
professores e as tecnologias que serdo utilizadas no RAE; esclarecer duvidas de
pessoas com deficiéncia visual, sobre a plataforma digital que sera utilizada; realizar
levantamento da problematica apresentada sobre os estudantes que ndo possuem
equipamentos nem internet disponiveis em casa; verificar a possibilidade de as
atividades ofertadas pelo RAE serem de natureza optativa ou atividades
complementares e, por fim, foi enfatizada pela professora Nozangela a importancia da
coordenacao geral do NAI ser incluida nas discussdes e reunides da PRE e também
nos grupos dos coordenadores (grupo de WhatsApp e outros meios).

Entre a dispensa da Professora Elaine Custodio e a nomeagdo da nova
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coordenadora, houve um hiato de trés meses sem coordenacdo do Nucleo, até a
designacao da Professora Nozangela Maria Rolim Dantas, por meio da Portaria n.°
1.704, de 02 de setembro de 2020.

A coordenadora Nozangela iniciou sua gestao realizando um levantamento das
necessidades operacionais e orcamentarias para implementacdo da politica de
inclusdo na UFCG. Essa planilha é dividida em seis sessdes, que sdo: candidatos,
matricula, forca de trabalho, capacitacdo, infraestrutura e acdes — NAPNE. Nesta
pesquisa, apresentaremos os dados sobre trés itens considerados fundamentais para
a implementacdo de uma politica de inclusdo na Universidade, que sao capacitagao,
infraestrutura e as agdes - NAPNE.

Na planilha sobre a capacitacdo, a Professora Nozangela detalha o que foi
realizado até o momento, quais as capacitacbes necessarias e 0 impacto

orcamentdrio para as a¢cfes de capacitacdo. Como exposto nas tabelas abaixo:

Quadro 12: acdes realizadas até a sua designacéo

Capacitacdo em Libras para servidores
efetivos e terceirizados ofertado pela
Acdes de capacitacdo realizadas ou em | CGDP/UFCG.

andamento no ambito da IFES
Formacdo em Educacgdo Inclusiva no Ensino
Superior — No¢des béasicas e Educacdo das

pessoas com deficiéncia visual ofertada pelo

NAI Sede para servidores de todos os Campi.

Tabela 6: A¢Bes necessarias e o0 impacto orgcamentério

INDICAR ACOES DE CAPACITACAO NECESSARIAS Impacto orgamentario para
acOes de capacitacao
necessaria aos profissionais
envolvidos no atendimento
de alunos com deficiéncia

Capacitages em Introducéo geral a Acessibilidade e Inclusao para R$ 20.000,00

pessoas com deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista e altas

habilidades/superdotacado e sua trajetéria no contexto das IFES.

Capacitagfes em Introdug¢do a Educacgéo Inclusiva de pessoas com R$ 20.000,00
deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista e altas

habilidades/superdotacéo e sua trajetéria nas IFES.

Capacitacfes em Direitos da Pessoas com Deficiéncia, Transtorno R$ 20.000,00
do Espectro Autista, altas habilidades/superdotacdo e sua garantia

no dmbito das IFES.



Capacitag6es em qualificacéo profissional para profissionais da area
de assisténcia a saude fisica e mental no atendimento as
necessidades especificas das pessoas com deficiéncias, Transtorno
do Espectro Autista, altas habilidades/superdotacéo e Transtornos
Especificos.

Capacitacfes em qualificacdo profissional para profissionais da area
de assisténcia pedagdgica no atendimento as necessidades
educacionais especificas das pessoas com deficiéncias, Transtorno
do Espectro Autista, altas habilidades/superdotacdo e Transtornos
especificos.

Capacitag6es em qualificacao profissional para profissionais da area
de assisténcia social no atendimento as necessidades especificas
das pessoas com deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista, altas
habilidades/superdotacéo e Transtornos especificos.

Capacitacfes em qualificacdo profissional para profissionais da area
de Tecnologia da Informacdo no atendimento as necessidades
especificas das pessoas com deficiéncias, Transtorno do Espectro
Autista, altas habilidades/superdotacao e Transtornos especificos.
Capacitac6es em qualificacdo profissional para profissionais da area
Audiovisual no atendimento as necessidades especificas das
pessoas com deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista, altas
habilidades/superdotacao e Transtornos especificos.

Capacitacfes em qualificagcdo profissional para profissionais da &rea
de Biblioteconomia no atendimento as necessidades especificas das
pessoas com deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista, altas
habilidades/superdotacéo e Transtornos especificos.

Capacitagfes em qualificacéo profissional para atendimento médico
e de &reas afins a pessoas com deficiéncias, incluindo comunicacéo
ao paciente com surdez e principais agravos.

Capacitacbes em qualificacdo profissional em Odontologia para
pacientes com necessidades especiais.

Capacitagc6es em qualificacao profissional para profissionais da area
de Sistema Braille no atendimento as necessidades especificas das
pessoas com deficiéncia visual.

Capacitacfes em qualificacdo profissional para a promocdo da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia através do esporte,
considerando as necessidades desse publico, nos mais variados
ambitos do esporte.

Capacitagbes em qualificacdo profissional em Educacédo Fisica
Adaptada.

Capacitagfes em qualificacéo profissional para profissionais da area
de Libras no atendimento as necessidades especificas das pessoas
com deficiéncia auditiva.

Capacitac6es em qualificacdo profissional para profissionais da area
de higiene e limpeza e areas afins no atendimento as necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia.

Capacitacfes em RelacBes Humanas direcionadas ao atendimento
de pessoas com necessidades especiais: desmistificando mitos e
preconceitos.

Capacitacfes em Educacéo Inclusiva com énfase em Tecnologias
Assistivas para o atendimento as pessoas com necessidades
educacionais especiais.

Capacitacfes de conhecimentos gerais em Libras e Braille para
profissionais de todas as areas.

Treinamentos em Tecnologias Assistivas e recursos tecnolégicos
adaptados (manuseio e guarda) para os atendimentos das mais
diversas necessidades especificas das pessoas com necessidades
educacionais especiais/especificas.
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R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00
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Formagbes para docentes e técnico-administrativos na area de R$ 20.000,00
Orientagdo a Monitores/Tutores do Programa de Monitoria Inclusiva

da UFCG.

Formacgbes para psicologos, pedagogos, psicopedagogos e R$ 20.000,00

profissionais de &reas afins em Avaliac@o, Diagndstico e condutas
terapéuticas dos Transtornos de Aprendizagem, Deficiéncia
Intelectual, Transtornos do Espectro Autista e Transtornos

Especificos

Formacbes para intérpretes de Libras na area de Tradugdo e R$ 20.000,00
Interpretacdo de Libras — Portugués e Portugués — Libras

Formac6es para profissionais da area de educacao fisica e areas R$ 20.000,00

afins sobre o desenvolvimento de habilidades e superacdo de
limitag6es de pessoas com deficiéncias a partir da pratica esportiva.

Formacao de instrutores em Mobilidade e Orientacdo de pessoas R$ 20.000,00
com deficiéncia visual.

Formacao para bibliotecarios e profissionais de areas afins sobre a R$ 20.000,00
utilizacéo de Tecnologias Assistivas no ambito das Bibliotecas.

Formacao para profissionais de Tecnologia da Informagédo e areas R$ 20.000,00

afins sobre Tecnologias Assistivas e utilizacdo de softwares

adaptados para pessoas com Deficiéncias e necessidades

educacionais especiais/especificas.

Formacao para docentes sobre a utilizagdo de recursos pedagogicos R$ 20.000,00
em sala de aula para facilitagdo do processo ensino-aprendizagem

dos estudantes com Deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista e

Transtornos Especificos.

Formacdo para profissionais na area de Braille sobre o uso de R$ 20.000,00
Tecnologias Assistivas para pessoas com deficiéncia visual.
Participagdo em eventos (Congressos, Seminarios, Simposios, R$ 50.000,00

Encontros etc.), a nivel estadual, regional e nacional na area de
Educacéo Inclusiva.

Fonte: Planilha do Nicleo de Acessibilidade e Inclusao

Sao delineadas trinta capacitacfes para a efetiva implementacao da politica de
inclusédo na UFCG. Dentre essas, podemos destacar as formacdes para docentes e
técnico-administrativos na area de orientacdo a Monitores/Tutores do Programa de
Monitoria Inclusiva da UFCG, a formacao para docentes sobre a utilizacédo de recursos
pedagogicos em sala de aula para facilitacdo do processo de ensino-aprendizagem
das pessoas com deficiéncias, transtorno do espectro autista e transtornos especificos
e formacgéo para bibliotecérios e profissionais de areas afins sobre a utilizagdo de
tecnologias assistivas no ambito das bibliotecas.

Na planilha de infraestrutura, que descreve as existentes e necessarias no
Campus de Campina Grande, ha também a previsdo do impacto orcamentério para
criar a infraestrutura indispensavel ao atendimento de alunos com deficiéncia. Por se
tratar de uma planilha extensa, segue no Anexo A para conferéncia. A planilha
contempla todos os campi e suas necessidades, mas abordamos aqui apenas 0
Campus Campina Grande por se tratar do I6cus desta pesquisa. Sao noventa e nove

pontos abordados na planilha de infraestrutura, para a implementacao de uma politica
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de inclusdo na UFCG, campus Campina Grande.

Comparando o que foi feito de infraestrutura desde 2017, quando a UFCG
passou a receber alunos autodeclarados com deficiéncia, até o periodo de 2020.3
guanto ao que ainda € necessario, segundo o levantamento da atual coordenadora
Nozangela, € possivel perceber que a efetivacdo da politica de inclusdo no campus
de Campina Grande é realizada de forma incipiente e apatica.

Na planilha Acdes e NAPNE, as informacfes sdo sobre a existéncia, estrutura
e funcionamento de NAPNE ou equivalente na instituicio e sobre as acbes
desenvolvidas, implementadas ou em andamento na IFES para o0 acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem dos alunos com deficiéncia, como

podemos verificar abaixo:

Quadro 13: Acdes desenvolvidas ou em Andamento para acesso e permanéncia dos estudantes com
deficiéncia na UFCG
ESTRUTURA E | INDICAR AS ACOES DESENVOLVIDAS OU
DE NAPNE OU | IMPLEMENTADAS OU EM ANDAMENTO NA

EXISTENCIA,
FUNCIONAMENTO

EQUIVALENTE NA INSTITUIGAO

IFES PARA O ACESSO, PERMANENCIA,
PARTICIPACAO E APRENDIZAGEM DOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA

Comissdo de Apoio aos Estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais da UFCG
(CAEENEE/UFCG) de 2013 a 2016.

Reserva de cotas para ingresso de estudantes
com deficiéncia na UFCG.

Criag8o do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo
da UFCG (NAI/UFCG) em 2016, vinculado a
Reitoria da UFCG.

Criag8o e Atuagdo do NAI UFCG no processo de
ingresso, permanéncia e concluséo do curso de
estudantes com deficiéncia.

O NAI UFCG encontra-se estruturado da
seguinte forma: Coordenac¢do Geral na Sede
(Campus Campina Grande) e Setores de Apoio
Local (nos 06 Campus) e Conselho de
Acessibilidade e Inclusdo. Resolugdo CP/UFCG
n.° 11/2016, de 31/05/2016.

Indicag&o de servidores de Setores/Centros para
compor a for¢ca de trabalho do NAI nos Campi
(Ainda insuficiente).

Nomeacgédo da Coordenacdo Geral do NAI em
2017/2018. (Docente lotada na Unidade
Académica de Educacédo do Polo Sede/Campus
Campina Grande - CG)

Indicacdo de servidores de Setores/Centros para
compor o Conselho do NAI.

Composi¢éo dos membros dos Setores de Apoio
Local do NAI entre os anos de 2017 e 2018; com
nomeagcdes recentes (2020).

Orientacdo e apoio aos Setores de Apoio Local
nos Campi.

Composi¢do dos membros do Conselho de
Acessibilidade e Inclusdo do NAI entre os anos
de 2017 e 2018.

Implantac@o do Programa de Monitoria Inclusiva
atendendo aos alunos com deficiéncias em todos
os Campi, em parceria com a Pro-Reitoria de
Ensino.

Apresentacdo de Relatério com resultados
parciais a Reitoria e as Pro-Reitorias,
considerados satisfatorios, apesar dos desafios
enfrentados.

Acgbes em parceria com o Projeto Incluir do
Campus de Cajazeiras.

Nomeacéo de nova Coordenacdo Geral do NAI
em 06/02/2020 (Docente lotada na Unidade
Académica de Psicologia (CCBS) do Polo
Sede/Campus CG).

Selecéo e orientacdes aos Monitores Inclusivos
para o acompanhamento aos estudantes com
deficiéncias e Transtornos do Espectro Autista
nas atividades em sala.
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Exoneracdo da Coordenacdo Geral do NAI em
08/07/2020 (Docente lotada na Unidade
Académica de Psicologia (CCBS) do Polo
Sede/Campus CG).

Assisténcia estudantil conforme principios legais
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
— Decreto PNAES n° 7.234, de 19 de julho de
2010, 81°, inciso X — em parceria com o Nucleo
de Servico Social da PRAC — Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitérios da UFCG.

Nomeacédo de nova Coordenacédo Geral do NAI
em 01/09/2020. (Docente lotada no Centro de
Formacao de Professores (CFP) do Campus de
Cajazeiras).

Assisténcia  psicolégica por meio de
atendimentos psicoldgicos individuais.

A Resolucdo do NAI carece de alteracdes que
serdo, posteriormente, propostas ao Conselho
de Acessibilidade e Inclus@o da UFCG, inclusive,
no que se refere a constituicdo de suas equipes.

Assisténcia médica em parceria com o Nucleo de
Saude da  Pr6-Reitoria  de  Assuntos
Comunitarios.

As atividades e acdes prestadas pelo Nucleo de
Acessibilidade e Inclusédo da UFCG, na Sede e
em seus Setores de Apoio Local, vém ocorrendo
de forma individualizada (a partir de
atendimentos e intervengfes especificas) e de
forma coletiva (a partir de acbes como:
campanhas, palestras, oficinas, etc.), dentro das
condicbes de estrutura e recursos ofertados,
visando atender as necessidades dos
estudantes e aos objetivos — dentro do possivel
— das Legisla¢des vigentes na area de inclusédo
no Ensino Superior. O NAI UFCG autoavalia-se
e chega a conclusdo de que estas acdes,
concretamente, podem ser ampliadas, tanto em
termos quantitativos, como qualitativos, uma vez
garantidas as devidas condi¢des de estruturacéo
e funcionamento, sobretudo, em termos das
necessidades apontadas nas células abaixo
desta secéo.

Apoio & participacdo dos estudantes em
atividades de lazer e esporte em parceria com 0
Ginasio Poliesportivo da PRAC.

Equipes reduzidas: O Campus de Campina
Grande, até o presente, conta com apenas 02
servidoras (Psicologa e Técnica em Assuntos
Educacionais) para atenderem diretamente as
demandas dos estudantes com deficiéncias,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Transtornos Especificos, que aumentam a cada
semestre. Lotadas no Nucleo de Acessibilidade
e Incluséo, estas servidoras, além de atenderem
aos estudantes supracitados no que se refere as
atribuic6es diretas de seus cargos, acompanham
e orientam seus monitores que integram o
Programa de Monitoria Inclusiva, prestam
orientacdo aos docentes e corpo técnico-
administrativo que convivem com e/ou atendem
aos estudantes com NEE (necessidades
educacionais especiais) no Campus, bem como,
assessoram aos profissionais dos Setores de
Apoio Local do NAI nos demais Campi e realizam
atividades administrativas referentes ao Nucleo,
na Sede; a equipe &, portanto, insuficiente tanto
no que se refere ao quantitativo, como as
categorias profissionais, para o atendimento
especializado aos estudantes com NEE. Nos
demais Campiencontram-se incompletas.

Assisténcia pedagodgica (ainda insuficiente em
decorréncia da auséncia de material adequado e
profissionais especializados).

Infraestruturainsuficiente: Infraestrutura fisica:
no Campus de Campina Grande, até o momento

Solicitacdo a Reitoria da UFCG de aquisicao de
recursos e materiais de infraestrutura (fisica,
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presente, as servidoras lotadas no NAI atuam em
espacos fisicos de outros setores do Campus e
aguardam a entrega do ambiente fisico proprio
para sala do Nducleo, reformado, para tanto, no
prédio da Biblioteca Central. Este espaco,
destinado ao funcionamento do NAI, pode ser
considerado insuficiente e inadequado, uma vez
gue é reduzido, em termos de capacidade fisica,
e ndo garante nenhuma possibilidade de
expansdo para a criagdo de ambientes
multifuncionais  propicios ao atendimento
qualificado aos estudantes com necessidades
especiais, com sala para estudo e pesquisa,
espaco para a realizacdo de atividades e
atendimentos grupais e ambiente para a
realizacéo de atividades pedagégicas.
Infraestrutura  tecnolégica adaptada: outro
aspecto diz respeito a falta de computadores
para estudo e pesquisa, por parte dos estudantes
com deficiéncias, com programas e softwares
adaptados conforme as suas necessidades
especificas. Infraestrutura pedagogica: ainda
outro elemento a ser apontado é a inexisténcia
de material pedagdgico adaptado para a
estimulacdo de habilidades didatico-pedagdgica
destes  estudantes que  viabilizem o]
desenvolvimento do seu processo de ensino-
aprendizagem, dentre outras atividades, téo
necessdrias quanto as demais supracitadas a
valorizagdo da pessoa com deficiéncia, a
promocdo de sua dignidade e de seu
desenvolvimento académico e pessoal no
combate a exclus@o e a tantas outras lacunas
existentes no atendimento as pessoas com NEE,
como demandam as Leis vigentes, a exemplo da
Lei Brasileira de Inclusdo - Lein.° 13.146, de 6
de julho de 2015. Infraestrutura administrativa:
até o presente, o NAl UFCG também néo dispbe
ainda de material proprio para funcionamento,
como: mobiliario, equipamentos de tecnologia e
outros recursos necessarios ao trabalho da
equipe. Nos demais Campi, as equipes também
ainda nédo dispdem de infraestrutura tecnolédgica
e pedagdgica adaptadas, sendo necessarias,
portanto, reformas fisicas de espacos para o
atendimento especializado.

administrativa, tecnoldgica, de pessoal, etc.)
suficientes, adequados e acessiveis, conforme
Legislacéo vigente, para funcionamento pleno do
NAI e melhor atendimento aos estudantes com
deficiéncias (Aguardando retorno).

Necessidade de Capacitacdo Especializada: As
servidoras do NAI Sede realizaram curso de
Capacitacdo em Libras e em alguns cursos na
modalidade EAD, em plataformas de instituicdes
federais, bem como, os servidores dos Setores
de Apoio Local; contudo, carecem todos ainda de
capacitacdes e qualificagbes na area de
acessibilidade e incluséo a fim de prestarem um
servico ainda mais qualificado.

Solicitagdo & Reitoria da UFCG de expanséo de
instalacdo de pisos tateis/rampas e sinalizacdo
nos estacionamentos e nas rampas da
Universidade (Aguardando retorno).

Solicitacdo a Reitoria da UFCG de instalagdo de
semaforos adaptados para pessoas com
deficiéncia visual, em frente ao Campus Sede e
do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude
(CCBS) (Aguardando retorno).
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Aquisi¢do de Tecnologias Assistivas por meio da
Reitoria da UFCG (notebooks adaptados) para
estudantes com deficiéncia visual e empréstimo
desse material para uso, por parte dos
estudantes, resguardada a responsabilidade das
partes envolvidas.

Aquisicdo de Tecnologia Assistiva por meio da
Reitoria da UFCG (1 notebook adaptado) para
estudante surdo e empréstimo desse material
para uso, por parte do estudante, resguardada a
responsabilidade das partes envolvidas.

Discusséao de casos entre as equipes e docentes
sobre os estudantes com deficiéncias
acompanhados.

Debates com a comunidade académica sobre
Inclusdo no Ensino Superior e o papel das
Monitorias Inclusivas para sua efetivacao.

Palestras com docentes, discentes e técnico-
administrativos da UFCG sobre Inclusdo no
Ensino Superior.

Palestras para docentes sobre as Necessidades
Educacionais Especiais (NEE).

OrientacGes presenciais, conforme demanda e
solicitacdo, a docentes e técnico-administrativos
gue atendem estudantes com deficiéncia.

Envio de informativos a comunidade académica,
via e-mail, com conteldos relacionados as
deficiéncias.

Oficinas para o0s monitores sobre Nogdes
Bésicas de Educacdo Inclusiva no Ensino
Superior.

Curso de Orientagdo e Mobilidade voltado para
estudantes com deficiéncia visual ofertado em
parceria com o Instituto dos Cegos de Campina
Grande para Monitores Inclusivos do Programa
de Monitoria Inclusiva da UFCG e discentes com
deficiéncia visual. Em andamento.

Capacitacéo presencial em Libras e em cursos
na modalidade EAD na é&rea de Educacéo
Inclusiva.

Orientacdo e apoio a familiares dos estudantes
acompanhados.

Participacdo da Coordenadora Geral do NAI
como Palestrante sobre Educacgédo Inclusiva no
Ensino Superior, em eventos a nivel regional e
nacional.

Participacdo da Coordenacdo Geral do NAI em
Comissdo do MEC que objetivou avaliar os
cursos de Licenciatura (Matematica, no Campus
Cajazeiras e Fisica, no Campus Campina
Grande) e o Curso de Graduacdo de Medicina
guanto ao seus PPCs no tocante a insercdo de
politicas para pessoas com deficiéncia.

Campanha de Ac¢des Educativas em Salde
sobre a conscientizagdo do uso de banheiros
adaptados para pessoas usuarias de cadeira de
rodas.

Adaptacbes de mesa para estudantes usuarios
de cadeira de rodas e de baixa estatura.

Realizag&o de Relatério de Atividades.
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Contribuicbes com pesquisas de Mestrado na
area de Educacao Inclusiva.

Alocacéo de salas e laboratorios no térreo de
Blocos/Centros de aula e laboratérios que néo
dispbem de elevadores.

Atividades Remotas conforme orientacdes da
Portaria UFCG n.° 28 de 18/03/2020 (em
andamento).

Empréstimo/entrega de equipamentos
(notebooks) em domicilio para os estudantes que
nao disponibilizam do recurso em casa, para
participagdo das atividades remotas ofertadas
pela UFCG durante a pandemia do novo
coronavirus.

Atendimento Psicolégico on-line (em
andamento).

Realizagdo do Processo Seletivo para o
Programa de Monitoria Inclusiva, no ambito do
Regime Académico Extraordinario (RAE) para o
Periodo Suplementar 2020.3, durante a
pandemia do novo coronavirus (em andamento)
Participacéo de
estudantes/Servidores/Monitores em  Lives
institucionais e Lives que envolvem a tematica de
acessibilidade e inclusdo para pessoas com
deficiéncias durante a pandemia do novo
coronavirus (em andamento).

Atendimento as solicitagBes administrativas de
forma remota durante a pandemia do nhovo
coronavirus (em andamento).

Atendimento aos
estudantes/Monitores/Docentes  para  dirimir
davidas e/ou esclarecimentos acerca da
participacdo das atividades remotas promovidas
pela UFCG, durante a pandemia do novo
coronavirus (em andamento).
Encaminhamentos de processos administrativos
por meio de processos eletrdnicos.

Sdo doze pontos apresentados referentes a existéncia, estrutura e
funcionamento, que desenham uma linha histérica do nucleo, desde a criacdo do
CAENEE a origem do NAI, até o periodo atual de 2020.3. A coordenadora, em seu
levantamento, acrescenta trés pontos em negrito, destacando que até 0 momento o
nacleo funciona com uma equipe reduzida, infraestrutura insuficiente e com
necessidade de capacitacdo especializada.

No que tange as acOes desenvolvidas, sdo quarenta e trés pontos
apresentados dentre as indicagles, orientacdes, acles, solicitacdes, discussdes e

debates promovidos pelo NAI, até o periodo atual, 2020.3.

4.3.2 Quantitativo de Pessoas com Deficiéncia assistidas pelo NAI
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Os dados referentes ao quantitativo dos alunos com deficiéncia atendidos pelo
NAI foram solicitados por e-mail no dia 28 de agosto. Devido ao nucleo encontrar-se
sem coordenacédo, com apenas duas servidoras e em contexto de pandemia, somente
no final de novembro foram encaminhadas completamente as informacdes solicitadas,
retardando e comprometendo o desenvolvimento desta pesquisa.

De acordo com os dados fornecidos, as tabelas abaixo trazem o quantitativo
das pessoas com deficiéncias acompanhadas pelo NAI, nos periodos de 2019.1,
2019.2, 2020.1 e 2020.3 por tipo de deficiéncia e curso.

E importante frisar que a identificacdo das pessoas com deficiéncia esta no
cadastro individual do aluno, no Sistema de Controle Académico (CCA/PRE) e o
contato do NAI com esses discentes se da por trés vias: 1) O encaminhamento
realizado pelas coordenacdes de curso; 2) O contato realizado pelo NAI via telefone;
3) A procura pelo Nucleo, por parte do aluno. O NAI atende a todos que necessitam
de acompanhamento ou servico especializado e os registra a partir de entrevista e

apresentacao de laudo médico que comprove sua deficiéncia.

Tabela 7: Quantitativo dos estudantes acompanhados pelo NAI SEDE (Campina Grande) em 2019.1

Tipo de Deficiéncia / CID Curso Quangltatlv

Deficiéncia Intelectual / CID 10 F70.1 Pedagogia (Licenciatura) 01

Deficiéncia Visual (Cegueira) / CID 10 H54.0 Mdsica (Licenciatura) 01

Deficiéncia Visual (Cegueira) / CID 10 H54.0 Psicologia (Licenciatura) 01

Deficiéncia Visual (Cegueira) / CID 10 H54.0 Historia (Licenciatura) 01

Deficiéncia Visual (Cegueira) / CID 10 Q15.0 Letras — Lingua Inglesa 01
(Licenciatura)

Deficiéncia Visual (Visdo Reduzida) / CID 10 L .

H35.5/H54. 1 Pedagogia (Licenciatura) 01

Deficiéncia Visual (Visdo Reduzida) / CID 10 H55 Historia (Licenciatura) 01

Deficincia Fisica/ CID 10 G 80.0 Comunicagao Social 01
(Bacharelado)

Deficiéncia Fisica/ CID 10 G80.0 Geografia (Licenciatura) 01

gggmenma Fisica (Sindrome de Turner / CID 10 Pedagogia (Licenciatura) 01

Transtorno do Espectro Autista (TEA) / CID 10 o~ : .

F84/E70 Matematica (Licenciatura) 01

TOTAL 2019.1 1"
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Analisando a tabela referente a 2019.1, é possivel observar a predominancia

de pessoas com deficiéncia nos cursos de pedagogia, com trés alunos, e em historia,

com dois alunos. Considerando por tipo de deficiéncia, podemos verificar que, em

2019.1, o tipo de deficiéncia mais comum entre os alunos atendidos pelo NAI foi a

deficiéncia visual, contabilizando seis alunos e a deficiéncia fisica com trés alunos,

como demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 8: Quantitativo Geral dos estudantes acompanhados pelo NAI em 2019.1 por Tipo de

Deficiéncia
Deficiéncias acompanhadas pelo NAI Estudantes
Deficiéncia Fisica 03
Deficiéncia Visual 06
Deficiéncia Intelectual 01
Transtorno do Espectro Autista (TEA) 01

Fonte: Fonte: Relatério Anual do NAI

E importante ainda relacionar os dados apresentados pelo NAI com os dados

apresentados pela PRE e destacar que apenas dois cursos, dos trés mais procurados

pelas pessoas com deficiéncia, estdo representados na tabela acima: Letras e

Psicologia. Ndo ha registro, no periodo de 2019.1 de estudantes com deficiéncia

atendidos pelo NAI oriundos do curso de Medicina, mas vale ressaltar que nesse

mesmo periodo havia 14 pessoas com deficiéncia no curso de Medicina, 11 em Letras

e 8 em Psicologia, entre cotistas e ndo cotistas.

Tabela 9: Quantitativo dos estudantes acompanhados pelo NAI SEDE (Campina Grande) em 2019.2

Tipo de Deficiéncia / CID Curso \(’):antltatl
Deficiéncia Intelectual / CID 10 F70.1 Pedagogia (Licenciatura) 01
Deficiéncia Visual (Cegueira) / CID 10 H54.0 Musica (Licenciatura) 01
Deficiéncia Visual (Cegueira) / CID 10 H54.0 Psicologia (Licenciatura) 01
Deficiéncia Visual (Cegueira) / CID 10 H54.0 Historia (Licenciatura) 01
Deficiéncia Visual (Cegueira) / CID 10 Q15.0 Letras — Lingua Inglesa 01
(Licenciatura)
Deficiéncia Visual (Visdo Reduzida) / CID 10 Pedagogia (Licenciatura) 01

H35.5/H54.1
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Deficiéncia Visual (Visdo Reduzida) / CID 10 H55 Historia (Licenciatura) 01

Deficiéncia Fisica/ CID 10 G 80.0 Comunicagdo Social 01
(Bacharelado)

Deficiéncia Fisica/ CID 10 G80.0 Geografia (Licenciatura) 01

Deficiéncia Fisica (Sindrome de Turner / CID 10 Q96 Pedagogia (Licenciatura) 01

Transtorno do Espectro Autista (TEA) / CID 10 - . .

F84/F70 Matematica (Licenciatura) 01

Deficiéncia Visual (Visdo Reduzida) / CID 10 H18.6 | Administragdo 01
(Bacharelado)

Deficiéncia Visual (Visdo Reduzida) / CID 10 Administracao 01

H35.5/H54.2 (Bacharelado)

Deficiéncia Visual (Visdo Reduzida) / CID 10 H54.0 | Administragdo 01
(Bacharelado)

Transtorno do Espectro Autista (TEA) / CID 10 F84.0 Psicologia (Bacharelado) 01

Deficiéncia Fisica / CID 10 B91 Letras-Lingua Portuguesa 01

o Ciéncia da Computagéo

Deficiéncia Fisica / CID Q78.0 (Bacharelado) 01

Deficiéncia Fisica (Cegueira em um olho — Visédo NP .

Monocular / CID 10 H54 4 Historia (Licenciatura) 01

TOTAL 2019.2 18

Fonte: Relatério Anual do NAI

Examinando a tabela referente ao periodo de 2019.2, foi possivel verificar por
curso que a predominancia de alunos com deficiéncia atendidos pelo NAI esta entre
Administracdo, Historia e Pedagogia, todos com trés alunos, posteriormente, estdo
Letras e Psicologia, ambos com dois alunos. Salientando que no mesmo periodo,
2019.2, ingressaram 13 pessoas com deficiéncia no curso de Medicina, 3 no curso de

Letras e 13 no curso de Psicologia.

Tabela 10: Quantitativo dos estudantes acompanhados pelo NAI em 2019.2 por Curso

Setores de Apoio Cursos da UFCG com estudantes

Quantitativo de

Locais / Campus acompanhados pelo NAI Estudantes
Administracdo (Bacharelado) 03
SEDE Ciéncia da Computac¢éo (Bacharelado) 01
Campina Grande | Comunicacdo Social (Bacharelado) 01
Geografia (Licenciatura) 01
Histdria (Licenciatura) 03

Lingua Portuguesa — Portugués (Licenciatura) 01
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Setores de Apoio Cursos da UFCG com estudantes Quantitativo de
Locais / Campus acompanhados pelo NAI Estudantes
Matemética (Licenciatura) 01
Lingua Portuguesa — Inglés (Licenciatura) 01
Musica (Bacharelado) 01
Pedagogia (Licenciatura) 03
Psicologia (Bacharelado) 02

Fonte: Relatério Anual do NAI

Considerando por tipo de deficiéncia, observa-se que prevalece a deficiéncia
visual, com 9 alunos, ou seja, metade do quantitativo total de alunos atendidos pelo
NAI, em 2019.2. A deficiéncia fisica é a segunda maior, com 6 alunos e o transtorno
do espectro autista (TEA), com 2 alunos, em terceiro.

Tabela 11: Quantitativo Geral dos estudantes acompanhados pelo NAI em 2019. 2 por Tipo de

Deficiéncia
Deficiéncias acompanhadas pelo NAI Estudantes
Deficiéncia Fisica 06
Deficiéncia Visual 09
Deficiéncia Intelectual 01
Transtorno do Espectro Autista (TEA) 02

Fonte: Fonte: Relatério Anual do NAI

Comparando ambas as tabelas, observa-se que, de 2019.1 para 2019.2, houve
um aumento de 7 novos alunos assistidos pelo NAI, o que representou 63%. E em
relacdo ao tipo de deficiéncia, o crescimento na deficiéncia visual foi de 50%, e de
100% para a deficiéncia fisica.

Antes de apresentarmos o quantitativo referente a 2020.1, se faz necessario
pontuar que a equipe do NAI do Campus de Campina Grande entrou em recesso por
15 dias, no més de janeiro e, ao retornar do recesso, foi dado inicio a elaboracéo do
relatério anual de atividades desenvolvidas por esse nucleo; porém, essa acao foi
interrompida devido a convocacdo de urgéncia para participar da Comissédo de
Validacdo de Autodeclaracéao de Pessoas com Deficiéncia para o provimento de vagas
nos cursos de graduacado ofertados pela UFCG, por meio do Sistema de Selecao
Unificada — SISU para a entrada em 2020, conforme o edital PRE n.° 36/2019.



109

O NAl trabalhou na referida Comissao desde os procedimentos administrativos,
a exemplo da composicdo da Comissdo de todos os Campi para publicacdo de
portarias para iniciacdo dos trabalhos, que teve inicio de 30 de janeiro até 09 de marc¢o
de 2020. Vale ressaltar que somente foram formadas 02 Comissdes do NAI. O NAI-
SEDE ficou responsavel por validar os candidatos dos Campi de Sumé, Cuité e
Campina Grande, visto que, nos Campi de Patos, Pombal e Sousa, os candidatos
tiveram que comparecer no Campus de Cajazeiras, que contou com a representacao
do NAI-UFCG no Sertdo paraibano.

ApOs os trabalhos desenvolvidos na comisséo, o NAI retomou suas atividades,
realizando entrevistas com o0s 4 novos alunos ingressantes, para o atendimento em
2020.1, mas, devido ao contexto de pandemia e a suspenséao das aulas, somente em
2020.3, periodo criado pelo RAE, esses alunos se matricularam.

Segue, na tabela abaixo, o quantitativo de alunos no periodo de 2020.1 de
acordo com os dados encaminhados pelo NAI por e-mail.

Tabela 12: Quantitativo dos estudantes acompanhados pelo NAI em 2020.1

Tipo de Deficiéncia / CID Curso Quantitativo
Deficiéncia  Visual (Visédo | Pedagogia (Licenciatura) 01
Reduzida) / CID 10

H35.5/H54.1

Deficiéncia Intelectual / CID 10 | Pedagogia (Licenciatura) 01
F70.1

Transtorno do Espectro Autista | Matematica (Licenciatura) 01
(TEA) / CID 10 F84/F70

Deficiéncia Visual (Cegueira) / | Letras — Lingua Inglesa | 01
CID 10 Q15.0 (Licenciatura)

Deficiéncia Fisica / CID 10 | Ciéncia da Computacgéo | 01
Q78.0 (Bacharelado)

Deficiéncia Visual (Cegueira) / | Mdsica (Licenciatura) 01
CID 10 H54.0

Deficiéncia  Visual (Visao 01

Reduzida) / CID 10 H54.0 Administracdo (Bacharelado)

Deficiéncia  Visual (Visao
Reduzida) / CID 10 H54 /55

8:9|;|c1|gn|3|5a4.\(/)|sual (Cegueira) / Psicologia (Licenciatura) 01
Deficiéncia Fisica (Cegueira em 01
um olho — Visdo Monocular / | Histéria (Licenciatura)
CID 10 H54.0
Deficiéncia Fisica/ CID 10 . . . 01
G80.0 Geografia (Licenciatura)

Deficiéncia Fisica (Sindrome de Pedagogia (Licenciatura) 01
Turner / CID 10 Q96 909

g:gﬁ';gg)a/ CII:\)/ '158 El‘_|| 18_6(\/'5610 Administracao (Bacharelado) 01
Deficiéncia  Visual  (Visédo 01
Reduzida) / CID 10 | Administracéo (Bacharelado)
H35.5/H54.2

Historia (Licenciatura) 01
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Total 2020.1 | | 14
Fonte:Relatério Anual do NAI

Analisando a tabela do periodo de 2020.1, observa-se que o0s cursos de
Pedagogia, Administracéo e Histéria estdo com o maior quantitativo de pessoas com
deficiéncia. Os demais cursos contabilizam apenas uma pessoa nessa condi¢ao.

Entre os tipos de deficiéncia atendidos pelo NAI no periodo de 2020.1, a
deficiéncia visual se sobressai, contabilizando o mesmo referente ao periodo passado,

9 estudantes, entre visdo reduzida e cegueira e, em segundo lugar, a deficiéncia fisica.

Tabela 13: Quantitativo Geral dos estudantes acompanhados pelo NAI em 2020.1 por Tipo de

Deficiéncia

Deficiéncias acompanhadas pelo NAI Estudantes
Visdo reduzida 06
Deficiéncia fisica 04
Cegueira 02
Deficiéncia Intelectual 01
Transtorno do Espectro Autista 01
Total = 14

Fonte: Relatério Anual do NAI

Ao relacionar esses dados apresentados pelo NAI ao quantitativo dos trés
cursos mais procurados da UFCG, no mesmo periodo de 2020.1, percebemos que ha
o registro do ingresso de 13 pessoas com deficiéncia no curso de Medicina, 10 no
curso de Letras e 12 no curso de Psicologia; porém, na tabela exposta, referente ao
mesmo periodo de 2020.1, dentre as pessoas com deficiéncia atendidas pelo NAI, ha
a representatividade, mesmo que pequena, do curso de Letras e de Psicologia, mas
ndo ha nenhuma pessoa com deficiéncia do curso de Medicina, apesar de ser esse 0
curso com o maior quantitativo de pessoas com deficiéncia na Universidade.

O periodo compreendido por 2020.2, é abordado pelo NAl em seus dados como
2020.3, de acordo com a Resolucéo n.° 6 /2020, que estabelece o Regime Académico
Extraordinario (RAE) e trata da oferta de atividades de ensino e aprendizagem
remotas durante a execucdo do periodo suplementar 2020.3, no cenario de

excepcionalidade sanitaria, provocada pela COVID-19.
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Segundo documento emitido pelo NAI, quando foi aberta a matricula 2020.3, o
ndcleo deu as orientagdes conforme documentos publicados pela PRE e foi iniciado o
levantamento de quem necessitava de monitor/a para acompanhamento académico.
Foi realizado o contato individual e solicitado no grupo de WhatsApp que cada um
demonstrasse 0 seu interesse de se matricular no periodo 2020.3. Logo, algumas
pessoas com deficiéncia informaram que n&o iriam se matricular por motivos diversos,
dentre eles o de residir em local de dificil acesso a internet. Alguns outros estudantes
com deficiéncia ndo se manifestaram e o NAI ndo conseguiu contato.

Para minimizar os transtornos causados pela COVID e a diferenca
socioeconOmica entre os estudantes, o NAI contemplou um estudante com um
notebook novo, adaptado com programa para cegos, a titulo de empréstimo. O mesmo
estudante também foi assistido pelo Instituto dos Cegos de Campina Grande, que tem
parceria com o NAIL. Também houve a designacdo de alunos bolsistas para auxiliar
algumas pessoas com deficiéncia.

Sobre o quantitativo de estudantes com deficiéncia assistidos pelo NAI, no

periodo suplementar, 2020.3, podemos conferir abaixo:

Tabela 14: Quantitativo dos estudantes atendidos pelo NAI em 2020.3

Tipo de Deficiéncia / CID Curso Quantitativo

Deficiéncia Fisica / CID 10 | Ciéncia da Computacgéo | 01

Q78.0 (Bacharelado)

Deficiéncia Visual (Cegueira) / | Ciéncia da Computacgéo | 01
CID 10 H54.0 (Bacharelado)

Deficiéncia Visual (Cegueira) / | Letras — Lingua Inglesa | 01
CID 10 Q15.0 (Licenciatura)

Deficiéncia Visual (Cegueira) / | Psicologia (Licenciatura) 01
CID 10 H54.0

Deficiéncia Intelectual / CID 10 | Pedagogia (Licenciatura) 01
F70.1

Deficiéncia  Visual  (Visdo 01

) Historia (Licenciatura)
Reduzida) / CID 10 H54 /55

Deficiéncia Auditiva (Surdo) / | Letras — Libras (Licenciatura) 01
CID 10 G80.0/H90.3

Deficiéncia Visual (Cegueira) / | Historia (Licenciatura) 01
CID 10 H54.0

Deficiéncia Visual (Cegueira) / | Psicologia (Licenciatura) 01
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CID 10 H54.0

Deficiéncia Mdltipla CID 10 | Historia (Licenciatura) 01
G80.0/ G80.1/

G80.3/F71.0/H52.1/H53.0

Deficiéncia Fisica (Sindrome de 01

Pedagogia (Licenciatura)
Turner / CID 10 Q96

Deficiéncia Fisica / CID 10 | Design (Bacharelado) 01
Gl2.1
Total 2020.3 12

Fonte: Relatério Anual do NAI

No periodo apresentado acima, podemos verificar que 0 curso com o maior
namero de estudantes com deficiéncia atendidos pelo NAI foi o curso de Histéria,
contabilizando 3 estudantes, enquanto os cursos de Computacao, Letras, Psicologia
e Pedagogia contabilizaram 2 e o curso de Design apenas um.

Analisando 0 mesmo periodo por tipo de deficiéncia, a deficiéncia visual
predominou novamente, com o0 montante de 6 estudantes, entre visdo reduzida e

cegueira, seguido pela deficiéncia fisica, com 3 estudantes.

Tabela 15: Quantitativo Geral dos estudantes acompanhados pelo NAI em 2020.3 por Tipo de

Deficiéncia
Deficiéncias acompanhadas pelo NAI Estudantes
Viséo reduzida 01
Deficiéncia fisica 03
Cegueira 05
Deficiéncia Intelectual 01
Deficiéncia Multipla 01
Deficiéncia Auditiva 01
Total= | 12

Fonte: Relatério Anual do NAI

Comparando ambas as tabelas, observa-se que, de 2020.1 para 2020.3, houve
uma reducao de 7 estudantes nos cursos de Administracdo, Geografia, Matematica,
Musica e Pedagogia a0 mesmo tempo que ocorreu a entrada de 5 novos alunos em
Ciéncia da computacao, Histodria, Letras, Psicologia e Design, ocorrendo uma reducéo
de 2 estudantes no quantitativo geral, de 2020.1 para 2020.3
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Tabela 16: Quantitativo dos estudantes acompanhados pelo NAI em 2020.1 e 2020.3 por Curso

Setores de Quantitativo
Apoio Cursos da UFCG com estudantes acompanhados QUERIIETTE 22 de
Locais / pelo NAI ESitvekmics Estudantes
Campus 2L 2020.3
Administracdo (Bacharelado) 03 00
Ciéncia da Computacéo (Bacharelado) 01 02
SEDE Geografia (Licenciatura) 01 00
Campina Historia (Licenciatura) 02 03
Grande
Letras 01 02
Matematica (Licenciatura) 01 00
Mdsica (Bacharelado) 01 00
Pedagogia (Licenciatura) 03 02
Psicologia (Bacharelado) 01 02
Design 00 01
Total 14 12

Novamente comparando esses resultados aos dados apresentados pela PRE
gue correspondem ao periodo de 2020.2, verificamos que ingressaram 12 estudantes
com deficiéncia no curso de Medicina, 2 no curso de Letras e 2 no curso de Psicologia,
entre cotistas e ndo cotistas. Porém, no mesmo periodo, denominado como 2020.3,
pelo NAI, ndo ha nenhum registro de atendimento por esse nucleo a pessoas com
deficiéncia oriundas do curso de Medicina. Como podemos observar, ha

representatividade apenas dos cursos de Letras e Psicologia.

4 4Evasado dos estudantes com deficiéncia

Os dados fornecidos via processo administrativo, dirigido ao Coordenador do
Controle Académico da Pré-Reitoria de Ensino da UFCG, séo sobre a evasdo dos
estudantes com deficiéncia cotistas, ou seja, datam a partir de 2017.2. Nao foram
mencionados os estudantes com deficiéncias autodeclaradas, como também ndo ha
seguranca do quantitativo apresentado, pois, na mesma tabela intitulada como evaséao
de estudantes cotistas, ha uma observacado, que entre o quantitativo exposto podera
haver algum estudante autodeclarado.

Sopesando os dados, podemos observar o periodo de ingresso e de evasao
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dos estudantes com deficiéncia, na UFCG, campus Campina Grande. Para uma
melhor compreensao das informacdes, esbocaremos os dados da evasdo dos
estudantes com deficiéncia cotistas na tabela abaixo, relacionando-os com o
quantitativo por ingresso no mesmo periodo em Campina Grande. E, ao final,
demonstraremos, através de graficos, a porcentagem de evasdo por periodo, de
acordo com os dados jA mencionados.

Tabela 17: Quantitativo de evasao dos estudantes com deficiéncia por periodo

INGRESSOU EM: | X

2017.2

2018.1

2018.2

2019.1

X[ X| X| X| X

2019.2

No que se refere aos periodos 2017.2 e 2018.1, ha uma divergéncia de dados
de acordo com os processos encaminhados pelo Coordenador do Controle
Académico da Pro-Reitoria de Ensino e pelo Coordenador de Programas e Estagios.
Porém, como foi informado que no quantitativo sobre a evasédo dos estudantes com
deficiéncia cotistas, podera haver estudantes autodeclarados, e como a divergéncia &
minima, consideraremos como oficiais as informacfes apresentadas pela
Coordenacéo de Programas e Estagios.

De acordo com o exposto pelo processo n.°23096.037767/2020-20, seriam 19
estudantes cotistas ingressos em 2017.2 e evadidos dentre esse mesmo periodo a
2020.1. No entanto, de acordo com o processo n.°23096.035300/2020-45, em 2017.2
ocorreu o ingresso de apenas 14 estudantes cotistas. Logo, considerando a diferenca
entre os dados, consideraremos que ocorreu a evasao de 14 estudantes cotistas, dos
14 ingressos e que os 5 demais, sdo autodeclarados. Ou seja, 100% de evaséo, o que
pode ser ponderado como légico, quando salientado que o NAI sé passou a funcionar
em 2018.2. Os estudantes que chegaram anteriormente ao seu funcionamento nao
receberam nenhum suporte e o mesmo fato se repetiu em 2018.1

Dos estudantes com deficiéncia cotistas que ingressaram em 2018.1, 4
desistiram do curso no mesmo periodo; 20, no segundo semestre; 3, no terceiro
semestre; 2, no quarto semestre; e 2, no quinto semestre, totalizando 31 estudantes.
Todavia, como ndo ha a exatiddo de que esses dados sejam compostos
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exclusivamente  por cotistas, assim como advertido no  processo
n.°23096.037767/2020-20, e como o quantitativo de ingresso nesse periodo,
informado pelo processo n.°23096.035300/2020-45, conta com 30 estudantes com
deficiéncia cotistas, consideraremos a margem de erro de 2 estudantes. Dessa forma,
podemos perceber que a evaséo dos estudantes que ingressaram em 2018.1 foi de
100%.

No que se refere aos ingressantes do periodo de 2018.2, nota-se que ocorreu
uma baixa evasédo. Do total de 23 estudantes, apenas 6 desistiram dos seus cursos
entre os periodos de 2018.2 a 2020.1 de acordo com os dados acima.

Consoante os dados apresentados, nota-se que, entre 0s ingressantes de
2019.1, ocorreu uma maior evasdo no segundo semestre, contabilizando 11
estudantes s6 nesse semestre. Do total de 36 estudantes com deficiéncia cotistas que
ingressaram na UFCG de Campina Grande, 20 deixaram a Universidade até o periodo
correspondente a 2020.1, o que representou 55% de evasao. Enquanto no periodo
2019.2 apenas 8 estudantes com deficiéncia cotistas, de um total de 28 ingressantes
neste periodo, evadiram-se do curso. Baixissima evasdo, quando comparada ao
periodo anterior.

Cabe destacar que o maior indice de evasdo, ocorre no segundo periodo do
curso, o que corresponde a 57% do total. Percebe-se que a desmotivagcédo acontece
guando o vinculo do estudante com a instituicdo ainda é fragil, no primeiro ano de
curso. Geralmente a taxa de evasao, no primeiro ano de vida académica, é duas a
trés vezes maior que o periodo posterior. (TABAK, 2002; SILVA FILHO et al., 2007)

4.5 Grupo focal

Para a realizacéo do grupo focal, foi estabelecido contato com o NAI solicitando
informacdes genéricas e dados sobre quantitativos e os contatos dos alunos com
deficiéncia e dos monitores. O primeiro e-mail foi encaminhado no dia 20 de junho e,
apesar de conversa via telefone com a secretaria informando sobre a comunicagao
gerada nessa data, 0 mesmo continuou sem respostas.

Foram realizadas mais duas tentativas sem retorno por parte do nucleo, nos
dias 27 e 28 de agosto. No dia 05 de setembro, foi encaminhado um e-mail, solicitando
ciéncia e autorizacdo da pesquisa. Esse e-mail foi respondido de forma positiva pela

atual coordenadora.
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Em seguida, foi realizado contato por telefone com a secretaria, com o intuito
de entender por qual razdo nao tinha sido enviada nenhuma das informacdes
solicitadas, mediante o que foi informado que nenhum dado ou informacéo seria
encaminhada sem a certiddo do comité de ética. O processo ja estava em andamento
no comité, apenas aguardando sua aprovacao, por isso, no dia 26 de outubro, foi
enviada ao NAI a certiddo do comité.

No dia seguinte, 27 de outubro, mais um e-mail foi enviado ao nudcleo, que
continuou sem respostas. ApOs inUmeras tentativas sem respostas, mesmo com
autorizacéo e certiddo do comité, considerei prudente informar a secretaria do NAI
gue a omissdo desses dados seria informada na pesquisa e, caso perdurasse, me
sentiria, mesmo que de forma constrangida, na obrigacdo de abrir um processo via
SEl, informando todo o ocorrido como interferéncia na pesquisa.

Somente no dia 12 de novembro, o NAl iniciou o encaminhamento da relacao
dos telefones e e-mails dos estudantes com deficiéncia assistidos pelo ndcleo e
monitores, que findou no dia 26 de novembro. Porém, a lista encaminhada né&o
contemplava todos os contatos atualizados, e as informacdes solicitadas sobre outras
questbes nado foram respondidas, o que, de certa forma, comprometeu o
desenvolvimento desta pesquisa.

Com os contatos que estavam com 0s numeros de telefones atualizados, foi
possivel criar um grupo de 15 estudantes com deficiéncia e outro grupo com 16
estudantes monitores. Logo, do grupo de estudantes com deficiéncia, 5 estudantes se
disponibilizaram e, do grupo de monitores, 3 concordaram em participar da pesquisa.
A data e o horério do grupo focal foram estabelecidos em conversa com 0s alunos.
Assim, foi enviado um link para acesso a sala virtual da plataforma Google Meet.

Ao longo da organizacdo desta etapa do estudo, foram consideradas as
recomendacdes da Resolucédo n.° 510, de 07 de abril de 2016, do Conselho Nacional
de Saude — CNS, que normatiza as pesquisas em ciéncias humanas e sociais, de
forma a ndo colocar em risco a saude do participante. Para isso, foram explicados aos
estudantes a metodologia do trabalho, o direito a confidencialidade e a privacidade,
0s objetivos da pesquisa, o termo de consentimento livre e esclarecido, que
representa a autorizacdo do participante da pesquisa, além de conter a proposta da
pesquisa, bem como a garantia do anonimato e sigilo.

Vale ressaltar que, no momento da analise, os nomes dos entrevistados foram

substituidos por uma combinacéo, em que ED significa estudante com deficiéncia e
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EM, estudante monitor, com o objetivo de assegurar o sigilo das informacdes que
foram obtidas.

Durante a realizacdo do grupo com os estudantes com deficiéncia, ocorreu o
acesso por meio do link e a interferéncia da secretaria do NAI, que, em dado momento,
interrompeu a fala de um dos estudantes, gerando desconforto e talvez
comprometendo os resultados desta pesquisa. Ela se retirou da sala logo apés a
intervencdo em sua fala pela pesquisadora e a pesquisa seguiu 0 Seu roteiro como
planejado. As intercorréncias observadas no grupo com os monitores foram devidas
a problemas de conexdo, mas, ainda assim, foi possivel concluir e finalizar a dinamica.

Para analise dos dados coletados no grupo focal, utilizamos as orientagdes da
analise de conteudo (BARDIN, 2009). Para tanto, foi realizada uma pré-analise, na
qual ocorreu a transcricdo do grupo; posteriormente, foi processada a categorizacao
do material, conforme o0s objetivos propostos; e, por fim, foram concretizadas as
inferéncias, através da interpretacdo do conteddo em categorias, que permitiu a
analise dos resultados com embasamento critico a partir de Foucault (2007), a fim de
identificar as percepcdes dos sujeitos sobre inclusédo, acessibilidade, barreiras e acées
de melhoramento para uma politica de incluséo eficaz.

Foucault (2007) possibilita trabalhar questdes da linguagem em sua
historicidade, enquanto produto do discurso, sob condi¢des ideoldgicas, politicas e
filosoficas. De acordo com Foucault (2005, p.96), ao analisarmos discursos, devemos
estar atentos, pois esses podem admitir um jogo complexo e instavel, em que o
discurso pode ser, ao mesmo tempo, instrumento e efeito de poder e também

obstaculo, escora, ponto de resisténcia e ponto de partida de uma estratégia oposta.

A Analise do Discurso, tendo o discurso como objeto de investigagéo,
trabalha com a linguagem sob suas diferentes possibilidades de existéncia, e
a considera em uma relagdo direta com a histéria — esta como o0 que
determina as possibilidades de realizacdo daquela — e com o sujeito. O
discurso é exterior a lingua, mas depende dela para a sua possibilidade de
existéncia material, ou seja, o discurso materializa-se em forma de texto, de
imagens, sob determinac¢des histéricas (FERNANDES, 2012, p.16).

De acordo com o pensamento Foucaltiano, os discursos podem expressar
inumeraveis sentidos, sobretudo como construir ou reconstruir verdades sobre
realidades e sobre as coisas. Essas verdades séo fabricadas a partir da consciéncia
gue o sujeito, inserido em micropoderes, possui de si mesmo, do mundo e das suas

relacdes.
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A producédo da subjetividade remete ao plano micropolitico e microfisico das
relagdes no contexto institucional. O modo de sentir, ser, pensar e agir constituem o
sujeito em determinado momento histérico e é concebido no contexto institucional,
pela rede de micro-poderes, que sustenta o fazer institucional, gerando efeitos de
reconhecimento/desconhecimento dessa agcéo concreta.

Os sujeitos sao criados no interior das praticas, ao mesmo tempo em que s&do
constituidos e constituintes do cotidiano institucional. O pensamento objetiva sujeitos
gue sO existem enquanto produzem e sdo produzidos, inseridos em determinadas
praticas institucionais. Dessa forma, as relacdes educacionais, entre gestores,
docentes, técnicos e alunos ndo se configuram como estaticas, mas se apresentam
em constante constituicdo, ordenacéo e transformacédo dos lugares e posicées no
interior das relacoes.

Para que possamos refletir sobre os discursos dos estudantes com deficiéncia
na Universidade Federal de Campina Grande a partir dos dados obtidos nesta
pesquisa, foram organizados elementos analiticos que sintetizam as percepcdes
sobre incluséo, acessibilidade, barreiras e acbes de melhoramento, para uma politica

de inclusao eficaz.

(a) Percepcoes a respeito da incluséo

Nesse primeiro item, abordam-se as opiniées dos estudantes com deficiéncia
e dos monitores sobre o que eles compreendem sobre inclusdo. O que se torna claro
€ a associacao construida entre acessibilidade e incluséo, quase que como sinénimos,
além de outros fatores apresentados, como participacdo em todas as atividades
ofertadas pela Universidade, as interacfes intergrupais, interpessoais, como forma de

quebrar o preconceito.

ED4- (...) A partir do momento que essa instituicdo mais precisamente
possibilita mecanismos, alternativas para que pessoas gue possuem
algum tipo de deficiéncia possam participar de forma igualitaria, né?
Seja do seu tempo, seja dos seus projetos de extensdo, seja das suas
monitorias, enfim possibilitar, né? Que a pessoa com deficiéncia possa
desfrutar daquele espaco, né? De forma igualitaria assim como os
demais, porque muitas vezes as questdes estruturais, enfim, h4 muita
coisa dentro daquele espaco da UFCG, que dificulta essa participacao
igualitaria.
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7

Em seus discursos, € possivel perceber que a ordem da politica da
acessibilidade ndo esta demarcada no espago académico e, como a associam ao
conceito de inclusédo, pode-se dizer que esses sujeitos ndo se sentem incluidos na
universidade. Nessa perspectiva, Rocha e Miranda (2009) ressaltam que, no espaco
da universidade publica e em toda a sociedade brasileira, ainda nos deparamos com
praticas segregadoras, as quais tolhem das pessoas com deficiéncia o direito de ir e
vir e de ter acesso aos bens e servicos que sao destinados prioritariamente.

Além das questbes estruturais que dificultam a acessibilidade, pode-se
perceber, como posto no discurso do ED4, que h& outras questdes que impedem o
processo eficaz de inclusdo na universidade, as quais nao foram ditas, pontuadas,
expostas, mas ficaram subtendidas quando ED4 diz “ha muita coisa dentro daquele
espaco da UFCG que dificulta essa participacado igualitaria” ou seja, a falta de
acessibilidade € apenas um ponto, dentre varios outros que impossibilitam a esses
sujeitos se sentirem incluidos na UFCG.

(b) Acessibilidade

O conceito de acessibilidade foi ampliado pelo Decreto n.° 5.296/2004 ao
incluir, para além da questao arquitetdnica, outros componentes, como 0s mobiliarios,
0S equipamentos, 0s transportes e 0s sistemas de comunicacao e informacao. Esse
mesmo decreto apresenta duas palavras que devem ser ressaltadas: seguranca e
autonomia. Essas palavras estdo como principios na nossa Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988), associadas a igualdade, a cidadania, a dignidade, a liberdade e ao
bem-estar, produzindo um aspecto humano-social, relacionando a garantia de direitos

humanos as pessoas, bem além da dimensao arquiteténica.

Cabe destacar que “acesso” é compreendido de uma maneira ampla, ou seja,
corresponde ndo s6 ao ingresso a universidade (por meio de um processo
seletivo, justo e atento as necessidades dos alunos com deficiéncia), mas a
permanéncia desse aluno na instituicdo (subsidios que garantam condi¢des
adequadas para a conclusdo com sucesso do curso). Assim, acesso implica
processo de mudanca, e esta relacionado a criar condi¢des legais e direitos
igualitarios (MANZINI, 2008).

A educacao superior precisa considerar a autonomia e a seguranca das
pessoas com deficiéncia, nas salas de aulas, no restaurante ou nas cantinas

universitarias, corredores, estacionamentos, auditérios, calcadas; nos mobiliarios:
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como mesas, lousas, quadros, carteiras, bebedouros; na comunicacao e informacao
com o material didatico, livros, artigos, xerox, videos, computadores, telefones
publicos, radio, sites, controle académico etc.

Segundo a Convencdo da ONU (2006), as instituicbes que se negarem ou
omitirem a realizacdo de uma adaptacao razoavel violardo os direitos humanos das
pessoas com deficiéncia, podendo responder juridicamente, posto que a convengao
dos direitos das pessoas com deficiéncia tem forca constitucional.

Quando questionados sobre acessibilidade, ha uma nitida relacdo entre os

conceitos incluséo e acessibilidade que fica clara no discurso de ED1 quando diz:

“‘gue eu acho, assim na minha opinido, que seria a mesma coisa ou
parecida de incluir, pois quando h& acessibilidade ela é igual, a gente
esta incluido, né?”

Porém, ED2 e ED4 apresentam o conceito de acessibilidade para além das

guestdes arquitetdnicas, como exposto abaixo:

ED2 - “E, a gente torce, nés pessoas com deficiéncia, nés torcemos
para que haja a possibilidade de sites (...) a universidade ela seja
acessivel e ndo acessavel. Pois a partir do momento que ela é
acessivel ela nos da a possibilidade de ter a possibilidade de acesso
e com isso a gente ndo vai ter frustracdes, decepcdes. E com isso a
gente vai identificar o porqué que pessoas acabam saindo da
faculdade. Pela falta de acessibilidade, a néo possibilidade de
acessar’.

ED4 - Sim, é... sobre essa questdo da acessibilidade, eu acredito que
nos temos acesso, mas ndo acessibilidade, por qué? Porque eu tenho
observado, né? Ao longo desses anos que eu estou dentro da UFCG,
eu tenho observado que ha um acesso, mas nao basta apenas o
acesso, € necessario participacdo dos alunos dentro das
universidades, dentro dos cursos, nos grupos de pesquisa, monitorias.
(...) Existem muitas barreiras arquitetonicas, né? Eu tenho baixa visao
e eu percebo que mesmo durante o dia na minha locomocdo ha
dificuldades com barreiras arquitetonicas. H4 também como foi posto
ai pelos colegas, ha essa questdo também da formacgéo docente, a
gente ndo vé a universidade promover, digamos... capacitacdo para
os professores, promover ciclos de debates, né? Trazer os alunos com
deficiéncia para dentro do tema e discutir junto com os professores,
junto com as unidades académicas solu¢des. Porque eu acho que
muitas vezes, né? Talvez as pessoas da universidade, né? As
pessoas das unidades académicas, enfim, tém né? Ideias de trazer
algumas solucdes, s6 que muitas vezes aquilo que eles acham,
acreditam ser solugdo muitas vezes ndo sdo, porgue nos, né? Que
temos as necessidades ficamos muito distantes dos debates, né? Nao
somos muito ouvidos, enfim. Entdo fica muito aquela de um
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distanciamento, eu acho que talvez trazendo mais os deficientes para
dentro dos ciclos de debates para que eles possam apontar suas
necessidades..., claro € impossivel vocé em pouco tempo
transformar todo aquele espaco em inclusivo, mas acredito que aos
poucos a gente ouvindo, pegando as necessidades que sao mais
urgentes . Acredito que é possivel ndo s6 na UFCG, mas como em
todos os demais espacos.

Os discursos de ED2 e ED4 contemplam o conceito de acessibilidade como o
direito que garante a pessoa com deficiéncia viver de forma independente e exercer
seus direitos de cidadania e participacdo social. Percebe-se que ED2 vai além do
conceito estabelecido em lei, quando demanda por sites, conteddos em formatos
acessiveis. Ambos demonstram um conhecimento diferenciado dos colegas, quando
expressam a distincdo entre acessibilidade e acesso.

ED4, no mesmo discurso sobre acessibilidade, destaca outros tipos de
barreiras. Além das ja conhecidas barreiras arquitetbnicas, h4 um destaque para a
barreira pedagdgica, quando se refere a formacao docente e barreira da invisibilidade,
gue transparece no discurso de todos eles, mais fortemente na fala de EDA4.

Pode-se dizer que esse sentimento de invisibilidade é resultado de um discurso
histérico sociocultural de normalidade que expde os diferentes a discriminacdo e a
exclusdo social, que ultrapassa os muros institucionais e, por meio das vivéncias
promovidas nesse espaco académico, reproduzem-se subjetivamente nos sujeitos
com deficiéncia.

Entre os estudantes monitores, a acessibilidade pode ser considerada como
uma rede de apoio e de acdo para que os alunos com deficiéncia sejam assistidos e
inseridos na comunidade académica da maneira que precisam, com a garantia do
direito, para que possam usufruir do curso e de toda a universidade como um aluno
comum.

O ambiente académico deve ser um espaco de promoc¢do ao combate da
discriminacéao e respeito as diferencas, de tal forma que as pessoas com deficiéncia
estejam contempladas em suas politicas institucionais, buscando sempre meios de
garantir a sua permanéncia e participacdo nas atividades académicas de forma

igualitaria.

(c) Barreiras
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a consecucgao do processo de inclusdo de todos os alunos na escola basica
ou na universidade néo se efetua apenas por decretos ou mesmo leis, pois
requer uma mudanca profunda na forma de encarar a questdo e de propor
intervencdes e medidas praticas com a finalidade de transpor as barreiras
gue impedem ou restringem o0 acesso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia (ROCHA; MIRANDA, 2009, p. 198).

A universidade, como espaco académico inclusivo a que se propde, deve
promover agdes de acessibilidade e permanéncia para todos, com o objetivo de
eliminar as mais diversas barreiras, desconstruindo conceitos, preconceitos e
concepcOes segregadoras e excludentes.

Entende-se por barreiras “qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca
0 acesso, a liberdade de movimento, a circulagdo com seguranca e a possibilidade
das pessoas se comunicarem ou terem acesso a informacao” (BRASIL, 2004).

De acordo com a Resolucdo n.° 11/2016, em seu art. 4°, o NAI tem por
finalidade promover e assegurar acbes e servicos de apoio especializado para
garantia de incluséo e acessibilidade das pessoas com deficiéncias fisica, sensorial,
mental ou intelectual e transtornos de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, visando eliminar barreiras arquitetdnica, comunicacional,
informacional, atitudinal e curricular que representem restricdo a participacdo e ao
desenvolvimento académico e profissional. Logo, com base em seu art. 4°,
dividiremos esta secdo em cinco barreiras, que sao: arquitetbnica, comunicacional,

informacional, atitudinal e curricular.

C.1 — Barreiras Arquitetdnicas

As barreiras arquitetbnicas devem ser visualizadas ndo apenas como um
conjunto de rampas e medidas a serem respeitadas, mas como uma filosofia geral de
acolhimento, conforto e facilidades em todas as dependéncias dos edificios
(RODRIGUES, 2004).

Os discursos dos académicos com deficiéncia acerca da estrutura fisica tratam
sobre as mais variadas dificuldades de locomog&o encontradas tanto nos prédios
antigos como nos prédios novos, recentemente construidos. ED2 revelou que o seu
primeiro contato com a UFCG foi frustrante, que néo havia rota acessivel, piso tatil,

gue sO havia escada com corrimao e imaginou que poderia morrer de uma queda.
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Além do medo de acidentes, percebe-se também desanimo, provocado pela auséncia
de uma estrutura fisica adequada.

ED1 discorreu em relacdo a estrutura fisica do Centro em que estuda como
desmotivante, que muitas vezes chorou, pois se sentia para baixo, ndo pertencente
aquele lugar, e que, por véarias outras barreiras sentidas naquele ambiente, pensou
em desistir. ED1 informou também que ja se acidentou, mesmo na presenca do
monitor. ED3 também relatou que por vezes quase se machucou, dizendo: “Ah, eu ja
passei direto demais daquelas escadas, descia trés degraus de vez. E muita aventura!
E se vocé for notar o BG, dizem que é um prédio mais novo, né? Eu acho que o
arquiteto ou o engenheiro que projetou aquele prédio, deveria voltar para o ensino
superior. Porque ele coloca uma rampa de acesso para cadeirantes, entre um lance
de escada e outro, ou seja: um cadeirante que quiser ir para o primeiro andar ele tem
que primeiro subir as escadas para depois acessar a rampa”. Em seguida, ED3 conclui
que a UFCG ndo € uma universidade projetada para estudantes com deficiéncia,

guando se percebe que no meio de um piso tatil, ha uma placa de ferro dizendo PARE.

h& essas questdes arquitetbnicas né, ha essa questédo da locomocao,
a gente ainda vé, a gente vé que ainda é muito deficitario essa
guestao, 0s pisos tateis comecam né, comegam..., mas que muitas
vezes o final deles vai levar vocé a bater de frente com uma parede,

ou com uma arvore (ED4).

ED4 também compartilhou do mesmo sentimento de frustracdo dos demais

colegas e desabafou:

Logo no inicio né? Que eu comecei 0 curso de graduacao eu pensei
né? Houve acho que umas duas vezes, que eu pensei em desistir
justamente por conta dessas barreiras arquitetdnicas, né? Essas
guestbes dos desafios, mas ai eu fiquei né? Eu cheguei em casa, eu
fiquei refletindo, refletindo eu imaginei: Bom se eu desistir vai mudar
alguma coisa naquela instituicdo de ensino? Entédo eu comecei a me
interrogar e imaginei, se eu desistir... vai continuar como esta e vai
silenciar uma voz né? Pois com a minha presenca ali eu poderia estar
cobrando, estar reivindicando né? E se eu saisse ai pronto, iria
silenciar de vez e a realidade iria continuar a mesma, e talvez outras
pessoas que entrassem depois de mim, tivessem 0 mesmo
pensamento, fossem desistindo, desistindo e a coisa fosse ficando
sempre do mesmo jeito. Entéo foi ai que eu levantei a cabeca e optei
por continuar e continuar na luta como estou até hoje.
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Todos os fatos dos relatos dos estudantes com deficiéncia foram também
mencionados pelos monitores que acompanham diariamente as suas rotinas,
auxiliando nas atividades académicas e na sua locomocao.

Nota-se nos discursos que, além do constrangimento e desmotivacdo que a
falta de uma estrutura fisica adequada provoca nesses alunos, ha um sentimento de
resisténcia, para estar naquele espaco, para concluirem seus cursos; e de luta, para
promoverem mudancas a fim de que outros estudantes com deficiéncia ndo sintam as

mesmas dificuldades.

C.2 Barreira Comunicacional

Compreende-se por barreira comunicacional qualquer entrave ou obstaculo
que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o0 recebimento de mensagens por
intermédio dos meios ou sistemas de comunicacao, sejam ou ndo de massa (BRASIL,
2000).

As dificuldades relatadas pelos alunos com deficiéncia e monitores estao
relacionadas desde a dificuldade de acesso e compreenséo do controle académico a
pratica docente em sala de aula.

O ED5 apresentou uma critica ao pessoal de Tl da Universidade e exemplificou
a sua dificuldade de compreensdo, sobre as informacdes a respeito do seu

desenvolvimento academicista, disponibilizadas no programa de Controle Académico.

E necesséario que haja uma comunicacdo com o pessoal da TI
responsavel né... da tecnologia da UFCG, para ver modificacoes,
alteracdes no controle académico. Porque ele ndo é nem 'acessavel'
para as pessoas com deficiéncia, principalmente a visual, porque eu
ja tentei, tanto no meu computador quanto no celular, para poder
acompanhar, fazer minha matricula, ver minhas notas... eu nao tinha
possibilidade.

Os monitores comentaram sobre as barreiras comunicacionais da UFCG
enfrentadas pelos estudantes que acompanham e um deles informou que deu ciéncia
a UFCG e ao NAI sobre o controle académico ndo ser acessivel, possuindo

acessibilidade apenas para Libras.
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Todos os estudantes relataram dificuldades, relacionadas a didatica dos
professores, que foram vivenciadas em algum momento do curso, como um entrave

no processo de ensino-aprendizagem. ED5 esclarece que:

a maioria dos professores da universidade ndo estdo preparados...
para receber alunos com deficiéncia, e para trabalhar com alunos que
ja estdo na universidade, que tem deficiéncia, e... eu acho que assim,
esses professores né, que... é... ndo sabem, acho que eles precisam
mais assim... de compreender a gente, de se capacitar mais né?
Porque... sé a gente que tem deficiéncia a gente sabe o que sofre né...
s6 nds sabemos, e assim, é necessario que eles compreendam né?
As nossas dificuldades, que ndo é toda hora que a gente vai...
entender o que eles estdo falando, eles tém que se adaptar com a
nossa deficiéncia, para trabalhar de forma correta, e nos entender a
cada dia mais. Eu acho que se ndo fosse o NAI, dificultava mais ainda
a situacgéo.

Ha o reconhecimento por parte dos alunos sobre o trabalho do NAI na tentativa
de sanar a barreira comunicacional. Mas, apesar dos esforgcos empreendidos pelo
nacleo, a barreira comunicacional esta bastante presente na maioria das falas dos
estudantes com deficiéncia, quando descrevem suas rotinas dentro da universidade.

ED2 compartilha da mesma dificuldade e reforca o discurso de EDS5, dizendo:

A partir do momento que ele ndo entende a gente, o professor, a
professora, ndo compreende a nossa dificuldade, a adaptagdo das
coisas, vai dificultar a metodologia. Porque, por exemplo, o pessoal
gue esta ali escrevendo no quadro, os professores, e se ele vai fazer
um desenho e vai desenhando e apontando, como € que a gente vai
entender?

O docente desenvolve um importantissimo papel no processo de ensino e
aprendizagem. Pode-se dizer que o professor é o grande protagonista no combate as
barreiras atitudinais, comunicacionais, metodoldgicas, entre outras, para que ocorra
éxito na educacdo dos estudantes com deficiéncia. Porém, vale ressaltar que este
papel, esta responsabilidade, deve ser compartilhada com a institui¢do. E fundamental
gue a UFCG conceba o estudante com deficiéncia como sujeito com direito a
acessibilidade, aprendizagem e participacdo de todas as atividades oferecidas por
esta instituicao.

E perceptivel nos discursos dos estudantes com deficiéncia a presenca do NAI,
auxiliando na superacéo da barreira comunicacional, como exposto por ED4, ao falar

sobre a importancia do auxilio do estudante monitor em suas atividades académicas.
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eu tive também o auxilio de um monitor para a questdo da... quando
os professores escrevem no quadro né? Para ele fazer a leitura do que
estava escrito no quadro para que eu possa escrever, eu solicitei
também a ampliagdo de provas, textos enfim, tem um texto, por
exemplo, para as aulas

C.3 Barreira Informacional

A Dbarreira informacional esta estritamente relacionada a barreira
comunicacional e refere-se a um direito constitucional de liberdade de expressao
(BRASIL, 1988), no qual se afirma que todo cidaddo tem esse direito,
independentemente de ser uma pessoa sem deficiéncia, ou com deficiéncia. Essa
garantia € fundamental para o exercicio da cidadania, pois, somente com acesso as
informacdes, ha a possibilidade de participacdo efetiva nos mais variados espacos
sociais, expressando suas opinides, escolhas, demandas, de diferentes formas, em
diferentes contextos e espacos sociais, como escolas, igrejas, cinemas, teatros,
midias, universidades etc.

Nas universidades, essa comunicacao acontece por meio do apoio dos ndcleos
de acessibilidade e inclusdo, tecnologias, como computadores, softwares, maquina
Braille, bem como profissionais especializados, como intérprete de Libras. A
universidade deve promover um meio de acesso comunicacional / informacional de
forma igualitaria e justa a tudo que esta relacionado a vida académica do estudante
com deficiéncia, possibilitando acesso aos conteludos escritos, digitais, eventos, aos
programas de pesquisa etc. Além de todo o apoio nas questdes administrativas.

Nas falas dos estudantes com deficiéncia, além de pontuarem a falta de
acessibilidade comunicacional / informacional sobre as tecnologias e a préatica docente
em sala de aula, também hé relatos de adversidades, na participagdo em programas

de pesquisa, quando ED3 diz:

dentro dos programas internos da universidade que a gente sente que
ainda tem um pouquinho de preconceito quando a gente se candidata
aos programas internos, né? Que vé que a gente é deficiente, ai
parece que tem um pouquinho de dificuldade para a gente continuar
(...) PIBIC, PIBID... esses programas internos que a gente fosse
incluido e eu acho também que tivesse um novo edital que ndo fosse
tdo complicado, pois se ja € complicado para a turma que enxerga
para a gente é pior ainda (...) E eu fui tentar participar do PIBID, e eu
estava com toda a documentacgédo pronta, enviei quatro vezes e ainda
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nao consegui fazer minha inscrigédo, porgue disseram que nao tinham
recebido.

Porém, dos cinco estudantes com deficiéncia que participaram do grupo focal,

um, ED4, informou que participou do Programa de Iniciacdo a Docéncia.

Eu participei né, do PIBID, do Programa de Iniciacdo a Docéncia,
participei cerca de um ano e seis meses, e recentemente fui
selecionado para o Programa Residéncia Pedagdgica, para comecar
a partir do inicio do ano, se Deus quiser.

C.4 Barreira Atitudinal

As atitudes séo elementos fundamentais quando se refere a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia, porque o que a instituicdo, na figura dos técnicos, docentes
e gestores, sente, gosta, ou ndo, determinara a maneira com que responderdo as
demandas desse determinado grupo (estudantes com deficiéncia). Garantir a
acessibilidade atitudinal significa modificar as relacbes desfavoraveis em acdes
favoraveis, no intuito de eliminar as barreiras que criam e propagam a desigualdade e
interrompem a convivéncia harmoniosa entre pessoas com e sem deficiéncia.

O texto da Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU,
2006; BRASIL, 2009) estabelece, em seu artigo 8°, 0 compromisso em conscientizar

sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Combater esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas em relacdo a pessoa
com deficiéncia, inclusive aqueles relacionados a sexo e idade, em todas as
areas da vida; promover a conscientizacdo sobre as capacidades e
contribuicbes das pessoas com deficiéncia; favorecer atitude receptiva em
relacdo aos direitos das pessoas com deficiéncia; promover percepc¢éo
positiva e maior consciéncia social em relacao as pessoas com deficiéncia;
fomentar em todos os niveis do sistema educacional, inclusive em todas as
criangas desde tenra idade, uma atitude de respeito para com os direitos das
pessoas com deficiéncia (ONU, 2006, artigo 8, grifo nosso)

Atitude receptiva, percepcéo positiva, atitude de respeito foi tudo que néo

aconteceu no primeiro dia de aula de ED3, que relatou

Eu ja sofri preconceito, foi no primeiro dia né? que eu disse que eu
discuti com o professor. Eu fui explicar ele que eu tinha chegado
depois por causa da... da selecéo e tudo mais, ele simplesmente virou
pra mim e disse... olha a culpa ndo é minha de vocé ser assim. Pronto!
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Os esteredtipos ou atitudes expressadas pelos professores e colegas
estudantes sdo decisivos para contribuir ou ndo com a acessibilidade na aquisi¢ao
dos conhecimentos durante a vida académica. A acessibilidade atitudinal trata sobre
construir meios e possibilidades positivas que efetivem oportunidades materiais e
simbdlicas para os estudantes com deficiéncia, para que esse grupo possa se
desenvolver cognitivamente e afetivamente no ambiente académico.

Sobre sentir ou perceber alguma situacdo de preconceito, no grupo dos
estudantes monitores, todos relataram situacfes de preconceito, mas as opinides
ficaram divididas, no grupo de estudantes com deficiéncia, uma parte declarou que
nao percebeu até esse momento e se ocorreu foi de maneira sutil, mas ED3 e ED4
registraram situacdes de desconforto em situacfes diversas, com professores, em

programas da UFCG ou com colegas. Por exemplo, quando ED3 diz:

(...) dentro dos programas internos da universidade que a gente sente
gue ainda tem um pouquinho de preconceito quando a gente se
candidata aos programas internos, né?

E quando ED4 discorre sobre uma percepcéao subjetiva, por meio de olhares e

atitudes de algumas pessoas que nao identifica.

E, a gente percebe assim, indiretamente né... alguns olhares, a gente
percebe assim no jeito de algumas pessoas, né... que... s6 Deus la no
seu interior né, no seu pensamento... pensa né, um comentario assim
de forma preconceituosa, mas assim, tipo... Falar assim diretamente a
mim eu nunca, nunca vivenciei ndo. Mas a gente percebe em alguns
momentos e em algumas atitudes né?

Sobre a percepcédo do olhar, EM3 comentou sobre o olhar de preconceito de
alguns professores e até mesmo da turma que a estudante acompanhava. Segundo
EMS3, a turma de colegas e alguns docentes olhavam para a estudante com deficiéncia
como se estivesse recebendo vantagens. Foi relatado também que nenhum dos seus
colegas se disp0s a ser seu monitor, foi necessario um monitor de outro curso, para
auxilia-la.

O preconceito estd no campo das percepgdes psicologicas individuais, pode
ser explicito ou ndo, sobre um grupo ou um sujeito, ja a discriminacado sera sempre
explicita, exposta, porque ela se da através de uma acéo contra o0 que ndo se gosta.

Logo, pode-se dizer que a discriminacao fortalece a percepcéo preconceituosa
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guando viola os direitos humanos e nega o usufruto. Ao reforgar um preconceito, o ato

de discriminacao pode legitimar a percepc¢ao negativa disforme, consolidando um ciclo

de vulnerabilidade do sujeito dessa experiéncia (FERREIRA, 2004; SOARES, 2011).

Porém, também podem-se identificar acBes/atitudes positivas, relatadas pelos

alunos com deficiéncia, ao falar sobre a intervencao ou recepgéao do NAI, quando ED5
diz:

E o0 que me deixa mais feliz, assim... foi que quando eu entrei na, na

universidade, é... o... as professoras, coordenadoras do NAI... né?

Disponibilizaram minha mesa, a minha cadeira, e isso me deixou muito

feliz, foi uma forma que assim... eu presenciei realmente que fui bem

recebida né, tanto pelas minhas colegas de curso quanto pela

coordenadora, a pedagoga do NAI, a psicéloga. Isso me deixa muito
feliz.

Todos os estudantes com deficiéncia pontuaram sobre a receptividade e acoes
do NAI como positivas e destacaram que ndo sabem como seria a vida académica
sem o auxilio do nucleo. Percebe-se que o suporte quanto a questdo material e
psicolégica oferecido pelo NAI tem atendido as demandas dos alunos com deficiéncia,
mas suas acles parecem ndo chegar efetivamente na postura docente e em suas
escolhas metodoldgicas para incluir todos os estudantes.

De acordo com Mike Oliver (1983), as pessoas sao impedidas de ter acesso
aos ambientes (barreiras arquitetbnicas), ndo podem comunicar-se (barreira
comunicacional) e ndo podem aprender com os outros (barreira pedagdgico-
curricular) justamente em razdo da primeira barreira: a atitudinal.

Vinculada a essa barreira atitudinal, encontra-se a barreira pedagdgico-
curricular, identificada pela postura docente nas escolhas metodolégicas para efetivar
a inclusdo de todos os estudantes, respeitando os mais diversos ritmos de

aprendizagem.

C.5 — Barreira Pedagogico-Curricular

A Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo
Inclusiva (BRASIL, 2008) conduz as instituicbes superiores a transformarem as
praticas pedagogicas tradicionais em inovadoras, observando as diferencas entre os

estudantes, nas suas diversidades e estilos de aprender.
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Como agente mediador do processo de ensino-aprendizagem, cabe ao
professor o papel de fazer as adaptagdes necessarias no curriculo escolar. O
curriculo para uma escola ou instituicdo de ensino superior inclusiva, ndo se
resume apenas a adaptacbes feitas para acomodar os alunos com
deficiéncias ou demais necessidades especiais. A escola inclusiva demanda
uma nova forma de concepcdo curricular, que tem que dar conta da
diversidade do seu alunado (GLAT, PLESTSCH, 2005, p.1-2).

Uma educacao inclusiva ndo se detém apenas numa organizacao curricular,
mas empenha-se na construcdo de uma concepcdo de educacdo para além dos
padrbes sociais reproduzidos na academia. Atualmente, o debate sobre o curriculo
trata sobre a reconstrugcdo de significados, identidades, linguagem, subjetividades,

constituindo a relacao de poder-saber.

Quando alguém ou algo é descrito, explicado, em uma narrativa ou discurso,
temos uma linguagem produzindo uma realidade, instituindo algo como
existente de tal e qual forma. Neste caso, quem tem o poder de narrar o outro,
dizendo como esta constituido, como funciona, que atributos possui, € quem
d4 as cartas da representacao, ou seja, € quem estabelece o que tem ou nédo
tem estatuto de realidade (COSTA,2003, p.42).

Na sala de aula, ha relacdes intersubjetivas de poder, construindo realidades,
percepcdes sobre o outro “diferente”, com atitudes positivas ou ndo, desfavoraveis ou
ndo, do docente que conduz as atividades e dos colegas. E nesse espacgo onde as
discriminacbes se manifestam e as marcas identitarias se estabelecem; é dentro
desse percurso, dessas relacdes, que 0 sucesso ou fracasso sdo concretizados na
vida do estudante.

No discurso de todos os estudantes com deficiéncia participantes do grupo
focal, e dos monitores, os professores da UFCG nao estdo preparados para recebé-
los. H4& uma demanda urgente, por uma atualizacdo/adaptacéao curricular para que 0s
alunos se sintam acolhidos e preparados, assim como qualquer outro estudante sem
deficiéncia.

Quando questionados sobre a metodologia dos professores, os monitores

fizeram relatos de abordagens negativas realizadas pelo docente e EM2 comentou:

guestao da metodologia dos professores, acho que isso € um aspecto
que acaba sendo bem negativo, bem desestimulante ao longo do
curso.... pra gente que ndo tem nenhuma limitagdo, por exemplo:
como a cegueira, ou a deficiéncia intelectual, assim, acaba sendo bem
complicado, imagina para eles né, que estdo vivenciando isso, entdo
a gente vé o impacto quando acontece situacdes assim, a gente vé
gue tem um impacto muito negativo.
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No discurso de ED2, € perceptivel o desapontamento com os docentes, quando
diz “a professora ndo compreende a nossa dificuldade” e, por ndo compreender,

adota-se uma metodologia nada inclusiva,

Se a gente acha que eles estdo preparados... se eu disser isso eu
estou mentindo né? Principalmente os professores, eles ndo estédo
preparados para receber a gente (...) A partir do momento que ele n&o
entende a gente, o professor, a professora, ndo compreende a nossa
dificuldade, a adaptacdo das coisas, vai dificultar a metodologia.
Porque, por exemplo, o pessoal que esté ali escrevendo no quadro, 0s
professores, e se ele vai fazer um desenho e vai desenhando e
apontando, como é que a gente vai entender?

O desapontamento também foi compartiihado com EM1, que informou que
alguns professores, mesmo cientes da existéncia de uma aluna cega, colocavam
slides e videos e ndo se importavam que a aluna ndo entenderia. Negavam a
existéncia de um estudante com deficiéncia e adotavam metodologias ignorando as
especificidades da estudante.

ED5 endossou o discurso de ED2 e complementou a necessidade de

capacitacao para os docentes e a importancia do NAI

a maioria, ndo vou generalizar, que ndo sao todos... mas a maioria dos
professores da universidade ndo estdo preparados... para receber
alunos com deficiéncia, e para trabalhar com alunos que ja estao na
universidade, que tem deficiéncia, e... eu acho que assim, esses
professores né, que... é... ndo sabem, acho que eles precisam mais
assim... de compreender a gente, de se capacitar mais, né? Porque...
s6 a gente gue tem deficiéncia a gente sabe o que sofre né... s6 nés
sabemos, e, assim, € necessario que eles compreendam né? As
nossas dificuldades, que nao € toda hora que a gente vai... entender
0 que eles estao falando, eles tém que se adaptar com a nossa
deficiéncia, para trabalhar de forma correta, e nos entender a cada dia
mais. Eu acho que se n&o fosse o NAI, dificultava mais ainda a
situacéo.

ED4 concordou que a falta de capacitacao docente compromete a inclusao dos
estudantes com deficiéncia, e ressaltou que n&o ha iniciativas por parte da
universidade para a conscientizagdo dos docentes sobre como lidar com a diversidade

em sala de aula.

ha essa questdo também da formacdo docente, a gente nédo vé a
universidade promover digamos... capacitacdo para os professores,
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promover ciclos de debates, né? (...) o que eu mais tenho percebido é
que realmente eles ndo estdo preparados para lidar com esse
momento que nos Ultimos dois anos mais ou menos... a universidade
tem recebido muitos alunos com deficiéncia, mas, assim...
particularmente falando né, sobre os professores e os funcionarios da
unidade académica do meu curso, eu tenho percebido que eles nédo
estéo preparados.

Ha um constrangimento em alguns discursos pelo estranhamento ou negacao
por parte de alguns docentes que reflete em sua didética, dificultando o processo de
ensino-aprendizagem dos estudantes com deficiéncia. ED3, pede desculpas ao

comentar sobre os docentes e prossegue dizendo:

os professores, que acho que, em pleno século XXI, desculpe aqui a
palavra que eu vou usar, acho que nunca viu um deficiente na sala, ai
fica meio dificil 0 acesso da pessoa com deficiéncia(...) tem coisa que
a gente realmente ndo entende com a didatica do professor

Como dito anteriormente, ha o protagonismo docente na superacao das
barreiras, mas é necessario o compartiihamento desse protagonismo com a
instituicdo, concebendo o estudante com deficiéncia como um sujeito detentor de
direitos, além de um numero a se comemorar nas estatisticas de pessoas com

deficiéncia egressas.

D) Acdes de melhoramento para uma incluséo eficaz

No que tange as acbBes de melhoramento sugeridas pelos estudantes com
deficiéncia e pelos monitores, podemos dividi-las de acordo com as barreiras
apresentadas. Acerca da acessibilidade arquitetdnica: pisos tateis, sinalizacao, rotas
acessiveis, rampas, elevadores. Quanto a acessibilidade
comunicacional/informacional, todos os estudantes reclamaram por um controle
académico e site da UFCG acessivel, para todos os tipos de deficiéncia, além do
desejo de participarem de programas de pesquisa. No que diz respeito a
acessibilidade atitudinal: capacitacdo para os docentes saberem lidar com a
diversidade em sala de aula e para o processo de ensino-aprendizagem; capacitacdes
para o0s servidores e a promocdo de eventos, palestras para o0 combate a
discriminagdo, com a participacdo dos estudantes com deficiéncia, além da criagdo

de espacos para serem vistos e ouvidos. Sobre a acessibilidade pedagogica-
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curricular: a mudanca da metodologia curricular do docente, com adaptacoes
especificas de acordo com o tipo de deficiéncia.

Durante a analise das falas, € perceptivel a fragilidade quanto as demandas
dos estudantes com deficiéncia. E exposto o sentimento de que a universidade precisa
organizar a sua politica institucional direcionada a esses discentes, para que advenha
um maior direcionamento de a¢fes para seu acesso e permanéncia.

Nessa perspectiva, as politicas institucionais devem ser formuladas tendo em
mente a participacdo do aluno com deficiéncia, pois este € quem detém o poder
legitimo de fala para descrever os transtornos enfrentados para permanecer na
instituicdo. Tais adversidades, de acordo com os estudantes participantes do grupo
focal, transitam principalmente pela auséncia de acessibilidade arquiteténica e pela
inexisténcia de acessibilidade pedagodgica, que consequentemente impossibilitam o
processo de ensino-aprendizagem e ampliam a evasao desses estudantes.

Portanto, vale lembrar que a Universidade tem um papel social, que € o
compromisso de formar o pensamento critico, produzir conhecimento e criar cidadaos
gue sejam aptos a estarem no mercado de trabalho, ou como sujeitos em sociedade.
Posto isso, a Universidade ndo pode se eximir das questbes que ocorrem
internamente relacionadas aos estudantes com deficiéncia, pois lhe cabe a funcao de
provar a sociedade que a inclusao é possivel.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria historico-cultural das pessoas com deficiéncia foi marcada pela
rejeicdo, preconceito e invisibilidade. Eram sujeitos sem direito a voz, marginalizados
do sistema educacional, reduzidos a escolas especiais e ao modelo médico
(higienista), no qual a deficiéncia era entendida como uma limitacdo do individuo,
passando, posteriormente, a um modelo social e mais abrangente que compreendia
a deficiéncia como resultado das limitacdes e estruturas do corpo e 0s categorizava
como “anormais”.

Esse cenério de exclusdo passou a ser desconstruido a partir da década de
1990, por influéncia de uma agenda internacional, junto a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, que apresentou como direito fundamental a educacao
para todos e como dever do Estado e da familia, sem distin¢des.

A partir de entdo, foram sendo desenvolvidas politicas publicas que
promoveram e garantiram esse direito na educacao basica. E, progressivamente, a
datar de 2008, no Ensino Superior, com a proposta de democratiza¢cado do acesso por
meio do REUNI.

Com a grande expansédo promovida pelo REUNI, através da interiorizagédo das
universidades e institutos federais por todo o pais, fez-se necessario pensar para além
da democratizacdo do acesso, mas na permanéncia dos alunos que ingressavam no
Ensino Superior. Com isso, em 2010, o governo federal criou 0 PNAES, com o objetivo
de promover acdes para ajudar na permanéncia de todos os estudantes em situacéo
de vulnerabilidade.

Voltada ao objetivo de atender a demanda dos estudantes com deficiéncia que
necessitavam de suporte para concluir o curso, a UFCG criou, em 2013, a Comissao
de Acessibilidade a Estudantes com Necessidades Especiais (CAENEE), que se
transformou no Nuacleo de Acessibilidade e Inclusdo, em 2016. O NAI tem como
missdo, além de contribuir com equipamentos e materiais para a assisténcia dos
estudantes, combater as barreiras da incluséo.

Logo, o proposito desta pesquisa foi o de analisar o processo de
implementagéo das Politicas Nacionais de Inclusdo e Permanéncia dos estudantes
com deficiéncia, na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), através das
percepcdes dos estudantes com deficiéncia, o que nos permitiu observar, com base

no grupo focal realizado, que as agdes ainda s&o timidas no combate as barreiras da
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inclusado, sobretudo as barreiras atitudinais e pedagdégico-curricular, além da auséncia
de um espaco acessivel arquitetonicamente em toda a universidade.

Todos os estudantes reconheceram a importancia do NAI quanto a assisténcia
junto a PRAC, a aquisicdo de materiais, a recep¢do dos alunos com deficiéncia, a
selec@o dos monitores e a intermediacdo com algumas coordenacdes e professores.
Vale lembrar, no entanto, que o NAI, até o momento de realizacdo desta pesquisa,
trabalhou com a equipe incompleta e sem local préprio, sem sede acessivel para
receber os estudantes com deficiéncia, ou seja, desde 2018, quando efetivamente o
NAI iniciou as suas atividades, trabalha com limitagdes de servidores e de espaco.

Portanto, com o intuito de contribuir com a Universidade Federal de Campina
Grande, Campus Campina Grande, foi sugerida durante a realizacdo do grupo focal,
a criacdo de um aplicativo (Android/IOS), por meio do departamento de Ciéncias da
Computacéo dessa IES, com a finalidade de acompanhamento e avaliacao das acoes

institucionais para as pessoas com deficiéncia.

Sugestédo de criacdo de aplicativo parainclusdo na UFCG

Este ponto tem como proposito apresentar algumas sugestfes para a criacao
de um aplicativo, que vise contribuir com o processo de incluséo dos estudantes com
deficiéncia da UFCG, fundamentando-se nas falas dos estudantes com deficiéncia
durante a realizacdo do grupo focal.

Como funcionaria o aplicativo?

" A sugestédo é que, no aplicativo criado pela UFCG, tenha um espaco
para o cadastro no qual havera as informacdes pessoais e o perfil socioeconémico.

. Ainda no cadastro, tera a opcao para que o estudante informe a sua
deficiéncia e, a partir dai, o aplicativo adequara a sua configuracdo e as suas funcdes
para aquele tipo de necessidade, como por exemplo: uma lupa para quem tem baixa
visdo, contraste pra quem é daltbnico, traducdo de texto e voz na lingua portuguesa

para libras e outras funcionalidades que auxiliem no cotidiano dos estudantes.
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Uma das maiores reclamacgfes dos estudantes é a falta de acessibilidade do
controle académico. Entdo, é necessario incluir um menu interativo que tenha as

informacdes académicas como curso, periodo, disciplinas, notas e faltas.

O que vai ter no aplicativo?

" Menu interativo com informacgfes académicas gerais;
" Controle Académico da UFCG;
. Sala de aula Virtual.

De modo que, nesse espaco virtual, os professores daquele aluno possam, de
forma antecipada, inserir 0s materiais que serdo utilizados ou registrar a sua aula,
facilitando o processo de ensino-aprendizagem, permitindo que o estudante com
deficiéncia chegue a sala de aula preparado.

. Espaco virtual do NAI

Esse espaco sera um canal aberto entre o NAI e o0s estudantes para

solicitacdes de demandas ou comunicados do Nucleo
. Mapa da Universidade

O mapa conteria todas as localizacdes de acessos, pisos tateis, rotas
acessiveis, além de situar as reformas em andamento ou concluidas. Para os

estudantes cegos, funcionaria com comando de voz.
. FOrum

Esse espaco seria destinado ao compartiihamento de ideias, sugestoes,
duvidas, dicas e experiéncias dos estudantes com deficiéncia na Universidade, que

possam contribuir com a constru¢cado de uma universidade inclusiva.
Requisitos funcionais

Para realizar a construgao do sistema, seriam necessarios, no minimo, quatro

painéis com varios niveis de controles de acesso:
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1 Painel administrativo, de praxe, para 0 acesso geral dos
administradores, para gerenciamento de usuarios que acessardo 0 sistema,
professores, alunos, conteudos de aulas etc.;

2 Painel de acesso dos professores para gerenciamento das aulas e
suas turmas;

3 Painel de acesso dos professores para abrir e fechar as salas virtuais;

4 Painel de acesso dos alunos para acompanhamento de suas notas e

salas virtuais.

Para realizar a constru¢cdo do aplicativo, seria necessario realizar a
elaboracdo de um layout “inteligente” que se adequaria as necessidades do
usuario com deficiéncia.

Inicialmente, o aplicativo terd um menu interativo, que dispora de links diretos

para:

Controle académico;

Curso

Periodo

Disciplina

= Notas

Faltas

Sala Virtual;
e Mapa da universidade;

e Forum.

Funcionalidades

Gerenciador avancado de cursos;

Painel do Professor;



138

= Diversos meios de aula;

= Aula retorna de onde parou;

= Cadastro de provas e exames;
= Chat para professores e alunos;
= Lista de cursos desejados;

= Multi-idiomas.

Formas de aula

= Transmissao de aulas ao vivo;

Gravacao de aulas e armazenamento no servidor local ou remoto.

Arquivos de textos, PDF e Word.

Extras

Menu de Ajuda;

Abertura de chamados e Suporte;

Reportacao de problemas.

Requisitos ndo funcionais

O sistema seria desenvolvido utilizando as seguintes linguagens web:

HTML;

PHP, com Framework Laravel;

MySQL;

JavaScript (Aplicativo e Interatividade).

Vale ressaltar que a criagao de aplicativos com o objetivo de promover inclusao

no espago académico ja € uma realidade em IFES como a Universidade Federal de
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Pernambuco, que criou, com a colaboracdo dos alunos do curso de ciéncias da
computacédo, o ProDeaf, um aplicativo para estudantes com deficiéncias auditivas.
Desde a entrada do primeiro estudante com deficiéncia, cabe a UFCG tomar
providéncias no sentindo de tornar todo o espagco académico acessivel, seja ele fisico
ou atitudinal, para que esses estudantes tenham nao apenas a oportunidade do
acesso, mas de participarem de todas as atividades e concluirem 0s seus cursos,

como outro estudante qualquer, diminuindo assim o niumero de evaséo.



140

REFERENCIAS

AMADO, Jodo. Manual de investigacao qualitativa em educagéo. 2. ed.
Universidade de Coimbra: Coimbra, 2014.

ARANHA, Maria Salete Fabio. Paradigmas da Relacdo da Sociedade com as
Pessoas com Deficiéncia. Revista do Ministério Publico do Trabalho, Ano XI, n.
21, p. 160-173, 2001.

BARDIN, L. Analise de Conteudo. Sao Paulo: Edi¢des 70, 2009.

BASTIANI, Sherlon Cristina de; ARBAGE, Lucas Andres. As Politicas para Expanséo
e Democratizacdo do Acesso a Educacao Superior no Cenério Brasileiro. Revista
do Programa de Pds-graduacdo em Educacdo da Unochapecd. v. 20, n. 44, p.
137-152, 2018.

BURITY SERPA, Marta Helena. Modos Contemporéaneos de Incluséo Escolar de
Alunos e Alunas com Deficiéncia e dos que Apresentam Transtornos Globais
do Desenvolvimento: Um Estudo de Casos Multiplos em Escolas Publicas da
Paraiba. Tese (Doutorado em Ciéncias Sociais). Campina Grande, PB: Programa de
Pés-Graduacgdo em Ciéncias Sociais. UFCG, 2011

BRASIL. Decreto n.° 6.096, de 27 de abril de 2007. Institui o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacédo e Expansédo das Universidades Federais (Reuni). Brasilia-
DF, Presidéncia da Republica, 2007. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6096.hhtm
Acesso em 24 de fev. De 2021.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=424-
cartilha-c&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192 Acesso em: 23 de mar. de
2020

BRASIL. [Constituicdo de 1988]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htmAcesso em 20 de
jul. de 2020

BRASIL. Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm. Acesso em
20 de jul. de 2020

BRASIL. Ministério da Educacdo.OrientacfOes para implementacdo da politica de
educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva. Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacgéo Continuada, Alfabetizagcéo, Diversidade e


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=424-cartilha-c&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=424-cartilha-c&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

141

Inclusdo, MEC/SECADI, 2015. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=1723
7-secadi-documento-subsidiario-2015&Itemid=30192 Acesso em: 19 de jun. de
2020.

BRASIL. Portaria Normativa n.° 39, de 12 de dezembro de 2007. Institui 0
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/portaria_pnaes.pdf. Acesso em 20 de julho de
2020

BRASIL. Ministério da Educacéo. A democratizacéo e expansao da educacao
superior no pais 2003 — 2014. Brasilia, DF: 2015. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=1676
2-balanco-social-sesu-2003-2014&Itemid=30192 Acesso em: 24 de mar. de 2020

BRASILIA. Relatério da Comissdo Constituida pela Portaria n.° 126/2012, sobre a
Andlise sobre a Expansao das Universidades Federais 2003 a 2012. ANDIFES.org.
Disponivel em: http://www.andifes.org.br/wp-content/files_flutter/1361475592UFMT _-
_Maria_Lucia_Neder_- Relatorio REUNI.pdf. Acesso em: 19 de jun. de 2020

CAMARA FEDERAL. PL 6.159/2019. Dispde sobre a reabilitacdo profissional e a
reserva de vagas para a habilitacdo e a reabilitacéo profissional da pessoa com
deficiéncia. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=89E719
3107114B7698B1D9516C585D97.pproposicoesWebExternol?codteor=1837451&file
name=PL+6159/2019. Acesso em 20 de jul. de 2020

CAMARA FEDERAL. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Brasilia, DF: Edicdes Camara, 2015. Disponivel em:
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/lei_brasileira_inclusao__pessoa__deficiencia.
pdf. Acesso em 11 de mar. de 2020

CARDOSO, Emanuel Varela. Politicas de Acessibilidade Social na Universidade
Federal de Campina Grande — Pb. 2018. Disserta¢ao (Mestrado profissional em
Administracdo Publica), Universidade Federal de Campina Grande,Sousa, 2018

CAREGNATO, Rita CatalinaAquino and MUTTI, Regina. Pesquisa qualitativa:
analise de discurso versus analise de conteudo. Texto contexto - enferm.
[online]. 2006, vol.15, n.4, pp.679-684. ISSN 1980-265X.
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-07072006000400017.

CAMPOS, Ivete Maria Barbosa Madeira, CARVALHO, Cristina Helena Almeida.
Andlise do Reuni como politica publica de financiamento da expanséao da
educacao superior.2017. Disponivel em:http://www.aforges.org/wp-
content/uploads/2017/03/33-ICampos_CCarvalho_A-expansao-no-ensino-
superior.pdf. Acesso em: 23 de mar. de 2020.

CASTRO, Heloisa Vitéria de. Educacéao Especial e Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia na Escola: Um Olhar Histérico — Social. Disponivel em:
files.cercomp.ufg.br/weby/up/248/0/1.4.__27 _.pdf. Acesso em: 18 de fev. de 2020


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=17237-secadi-documento-subsidiario-2015&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=17237-secadi-documento-subsidiario-2015&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/portaria_pnaes.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16762-balanco-social-sesu-2003-2014&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16762-balanco-social-sesu-2003-2014&Itemid=30192
http://www.andifes.org.br/wp-content/files_flutter/1361475592UFMT_-_Maria_Lucia_Neder_-_Relatorio_REUNI.pdf
http://www.andifes.org.br/wp-content/files_flutter/1361475592UFMT_-_Maria_Lucia_Neder_-_Relatorio_REUNI.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=89E7193107114B7698B1D9516C585D97.proposicoesWebExterno1?codteor=1837451&filename=PL+6159/2019
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=89E7193107114B7698B1D9516C585D97.proposicoesWebExterno1?codteor=1837451&filename=PL+6159/2019
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/lei_brasileira_inclusao__pessoa__deficiencia.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/lei_brasileira_inclusao__pessoa__deficiencia.pdf
http://www.aforges.org/wp-content/uploads/2017/03/33-ICampos_CCarvalho_A-expansao-no-ensino-superior.pdf
http://www.aforges.org/wp-content/uploads/2017/03/33-ICampos_CCarvalho_A-expansao-no-ensino-superior.pdf
http://www.aforges.org/wp-content/uploads/2017/03/33-ICampos_CCarvalho_A-expansao-no-ensino-superior.pdf

142

CIANTELLI, Ana Paula Camilo. Estudantes com Deficiéncia na Universidade:
Contribuicfes da Psicologia para as A¢des do Nucleo de Acessibilidade. 2015.
Dissertacao (Mestrado em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem).
Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Ciéncias, Bauru, 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo: uma visao
abrangente da moderna administracdo das organizacdes. 7. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

COSTA, Marisa Vorraber. Estudos Culturais: para além das fronteiras disciplinares.
In: Estudos Culturais da Educacéao. Porto Alegre: EQUFRGS, 2000.

DANTAS, Nozangela Maria Rolim. A Inclusdo dos Estudantes com Deficiéncia no
Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal de Campina
Grande: Desafios e Possibilidades. Programa De Pés-Graduacdo em
Educacao.Tese (Doutorado em Educacéao), Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul,Porto Alegre, 2017.

DICIO. Dicionério Online de Portugués. Disponivel em:
https://www.dicio.com.br/acesso/. Acesso em 07 de out. de 2020.

DURHAM, Eunice R. O ensino superior no Brasil: publico e privado. Nucleo de
Pesquisas sobre Ensino Superior da Universidade de Sao Paulo. Sdo Paulo:
USP/Nupes, 2003. Disponivel

em :http://nupps.usp.br/downloads/docs/dt0303.pdfAcesso em 20 de jul. de 2020

FERNANDES, Lorena Barolo; SCHLESENER, Anita; MOSQUERA, Carlos.

Breve historico da deficiéncia e seus paradigmas. Revista do Nucleo de Estudos e
Pesquisas Interdisciplinares em Musicoterapia, Curitiba, v.2, p.132 —144. 2011.
Disponivel em:
http://periodicos.unespar.edu.br/index.php/incantare/article/viewFile/181/186>
Acesso em 20 de jul. de 2020

FERNANDES, Cleudemar Alves. Discurso e sujeito em Michel Foucault. S&o
Paulo: Intermeios, 2012.

FERREIRA, WindyzBrazao. Aprendendo sobre os direitos da crianca e do
adolescente com deficiéncia: guia de orientacao a familia, escola e comunidade.
Rio de Janeiro: Savethechildren, 2003.

FORUM NACIONAL DE PRO REITORES DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E
ESTUDANTIS- FONAPRACE. Proposta do Fonaprace para um Plano Nacional
de Assisténcia aos Estudantes de Graduacao das Instituicdes Publicas de
Ensino Superior. Verséo Final encaminhada a ANDIFES. 2009. Disponivel em:
http://www.fonaprace.andifes.org.br/site/wp-content/uploads/2016/05/fc3b3rum-
nacional-dos-prc3b3-reitores-de-assuntos-estudantis-e-comunitc3alrios-20-
anos3.pdf. Acesso em 24 de fev. de 2021.

FOUCAULT, Michel. Histéria da sexualidade I: a vontade de saber. 16° ed. Rio de


https://www.dicio.com.br/acesso/
http://nupps.usp.br/downloads/docs/dt0303.pdf
http://periodicos.unespar.edu.br/index.php/incantare/article/viewFile/181/186
http://www.fonaprace.andifes.org.br/site/wp-content/uploads/2016/05/fc3b3rum-nacional-dos-prc3b3-reitores-de-assuntos-estudantis-e-comunitc3a1rios-20-anos3.pdf
http://www.fonaprace.andifes.org.br/site/wp-content/uploads/2016/05/fc3b3rum-nacional-dos-prc3b3-reitores-de-assuntos-estudantis-e-comunitc3a1rios-20-anos3.pdf
http://www.fonaprace.andifes.org.br/site/wp-content/uploads/2016/05/fc3b3rum-nacional-dos-prc3b3-reitores-de-assuntos-estudantis-e-comunitc3a1rios-20-anos3.pdf

143

Janeiro: Graal, 2005.

FOUCAULT, Michel. As palavras e as coisas: uma arqueologia das ciéncias
humanas. Traducdo de Salma TannusMuchail. 9° ed. S&do Paulo: Martins Fontes,
2007.

GARCIA, Vinicius Gaspar. As pessoas com deficiéncia na historia do Brasil.
Bengala Legal. 2011. Disponivel em: http://www.bengalalegal.com/historia-e-politica
18 de fev 2020. Acesso em 20 de jul. de 2020

GARNICA, Antonio Vicente Marafioti. Algumas notas sobre pesquisa qualitativa e
fenomenologia. Interface — Comunicacdo, Saude, Educacéo, v.1, n.1, p.109-122,
1997. Disponivel em:https://www.scielo.br/pdf/icse/v1n1/08.pdf. Acesso em 20 de
julho de 2020

GIL, Marta. A legislacéo federal brasileira e a educagédo de alunos com deficiéncia.
DIVERSA- Educacdao Inclusiva na pratica. 2017. Disponivel em:
https://diversa.org.br/artigos/a-legislacao-federal-brasileira-e-a-educacao-de-alunos-com-
deficiencia/Acesso em 24 de mar. de 2020.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6° ed. Séo Paulo:
Atlas, 2008.

GLAT, Rosana; PLESTSCH Marcia Denise. De Inclusdo escolar de alunos com
necessidades especiais. Rio de Janeiro: EQUERJ, 2011.

GOMIDE, Denise Camargo. O materialismo histérico-dialético como enfoque
metodoldgico para a pesquisa sobre politicas educacionais. In. ENCONTRO DE
PESQUISA EM EDUCACAO DA REGIAO CENTRO-OESTE. 2018, Caceres. Anais
do XIV Congresso. Caceres: UNEMAT, 2018.

GOMIDE, Denise Camargo; JACOMELI, Mara Regina Martins. O método de Marx na
pesquisa sobre politicas educacionais. Politicas Educativas-PolEd. v. 10, n. 1, p.
64-78, 2016. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/Poled/article/view/69759. Acesso
em 24 de fev. de 2021.

GUGEL, Maria Aparecida. Pessoas com Deficiéncia e o Direito ao Trabalho.
Floriandpolis:Obra Juridica, 2007.

GRANEMANN, Jucélia Linhares; NASCIMENTO, Max Milliam Rodrigues do; SILVA,
Yara Fonseca de Oliveira. Evolug¢des sobre o atendimento e a escolarizagéao da
pessoa com deficiéncia: politicas, agdes e perspectivas. REVELLI. v.9, n.2, p. 191-
218, 2017. Disponivel em:
https://lwww.revista.ueg.br/index.php/revelli/article/view/6132. Acesso em 20 de jul.
de 2020.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA- INEP. Notas estatisticas Censo escolar 2018. Brasilia, DF: INEP/MEC,
2019. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/censo_escolar/notas_estatisticas/2018


http://www.bengalalegal.com/historia-e-politica%2018%20de%20fev%202020
http://www.bengalalegal.com/historia-e-politica%2018%20de%20fev%202020
https://diversa.org.br/artigos/a-legislacao-federal-brasileira-e-a-educacao-de-alunos-com-deficiencia/
https://diversa.org.br/artigos/a-legislacao-federal-brasileira-e-a-educacao-de-alunos-com-deficiencia/
https://seer.ufrgs.br/Poled/article/view/69759
https://www.revista.ueg.br/index.php/revelli/article/view/6132
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/censo_escolar/notas_estatisticas/2018/notas_estatisticas_censo_escolar_2018.pdf

144

/notas_estatisticas_censo_escolar_2018.pdf. Acesso em 11 de mar. de 2020

JANNUZZI, G. S. de M. A educacdao do deficiente no Brasil: dos primérdios ao
inicio do século XXI. 32 ed. rev. Campinas, SP: Autores Associados, 2012, 211 p.

JANNUZZI, G. S. de M. Algumas concepc¢odes de educacao do deficiente. Revista
Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas, v. 25, n. 3, p. 9-25. Maio de 2004.

KUHN, Thomas. S. A Estrutura das Revolucdes Cientificas. Sao Paulo:
Perspectiva, 1970.

MAGALHAES, Rita de Cassia B.P. Ensino Superior no Brasil e inclusdo de
alunos com deficiéncia. In: VALDAS, Maria Teresa M. (org). Inclusédo de pessoas
com deficiéncia no Ensino Superior no Brasil: caminhos e desafios. Fortaleza:
EDUECE, 2006.

MANCEBO, Deise. Educacao Superior no Brasil: Expanséo e Tendéncias (1995-
2014). In: REUNIAO NACIONAL DA ANPED. Florian6polis, 2015. Anais da 372
Reunido. Florianopolis, UFSC, 2015, p. 1-18.Disponivel

em :http://www.anped.org.br/sites/default/files/trabalho-gt11-3726.pdf. Acesso em 20
de jul. de 2020

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer.
2.ed., Sao Paulo: Moderna, 2006.

MAZZOTA, Marcos J. S. Educacéao Especial no Brasil: histéria e politicas
publicas. Sao Paulo: Cortez, 2005

MIRANDA, Wagner Tadeu Sorace. Inclusdo no Ensino Superior: das Politicas
Publicas aos Programas de Atendimento e Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais. 2014. Tese (Doutorado em educacédo).Programa de PG4s-
graduacédo em Educacao Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”.Marilia, 2014.

MOROSINI, Marilia Costa; FERNANDES, Cleoni Maria Barboza. Estado do
conhecimento: conceitos, finalidades e interlocuc¢des. Educacéao por escrito, Porto
Alegre, v. 5, n. 2, p.154-164, 2014.DOI: https://doi.org/10.15448/2179-
8435.2014.2.18875 Acesso em 19 de jul. de 2019.

MURRAY, Peter J. Using virtual focus groups in qualitative research. Qualitative
Health Research, v. 7, n. 4, p. 542-554, 1997.

OLIVEIRA, Joao Ferreira. Acesso a educacéao superiornoBrasil: entre o elitismo eas
perspectivas de democratizacao. In: SOUSA, J. V. (Org.). Educacao
superior:cenarios, impasses e propostas. Campinas: AutoresAssociados, 2013.
p.274-313.

OLIVER, Mike. 1983. Social workwithdisabledpeople. London: MacMillan.


http://download.inep.gov.br/educacao_basica/censo_escolar/notas_estatisticas/2018/notas_estatisticas_censo_escolar_2018.pdf
http://www.anped.org.br/sites/default/files/trabalho-gt11-3726.pdf
https://doi.org/10.15448/2179-8435.2014.2.18875
https://doi.org/10.15448/2179-8435.2014.2.18875

145

PORTES, Rutiléia Maria de Lima; CARDOSO, Lavine Rocha. Politicas Publicas
para a Inclusdo de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais no
Ensino Superior. 2008. p. 1-10. Disponivel em
https://ssl4799.websiteseguro.com/swge5/seg/cd2008/PDF/SA08-20765.PDF.
Acesso em 19 de jul. de 2019.

PORTAL CORREIO. Primeiro caso de Covid -19 na Paraiba. Site Portal Correio. 19
de mar. De 2020, as 16h50min. Disponivel em:
https://portalcorreio.com.br/coronavirus-paraiba-confirma-primeiro-caso-de-covid-19/
Acesso em 24 de fev. de 2021.

RISTOFF, Dilvo. Democratizagdo do Campus Impacto dos Programas de
Inclusédo sobre o Perfil da Graduacéo. Cadernos do GEA —n. 9 (jan./jun. 2016). —
Rio de Janeiro: FLACSO, GEA, UERJ, LPP, 2016. ISSN 2317-3246.

RISTOFF, Dilvo. Educacao Superior no Brasil- 10 anos p6s-LDB: da expanséo a
democratizacao. In: BITTAR, Mariluce; OLIVEIRA, Joédo Ferreira de; MOROSINI,
Marilia (Orgs.). Educacao Superior no Brasil: 10 anos P4s-LDB. Brasilia: INEP,
2008. p. 39-50.

ROCHA, Telma Brito; MIRANDA, Theresinha Guimaraes. Acesso e permanéncia do
aluno com deficiéncia na instituicdo de ensino superior. Revista Educacgéo
Especial, v. 22, n.34, p.197-212, 2009. DOI: http://dx.doi.org/10.5902/1984686 X
Acesso em 24 de fev. de 2021.

RODRIGUES, David. A Inclusédo na Universidade: Limites e possibilidades da
construgéo de uma universidade inclusiva. Revista Educagéo Especial, n. 23, p.
2004. DOI: http://dx.doi.org/10.5902/1984686X. Acesso em fev. de 2021.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusado: construindo uma sociedade para todos, 5a
ed.Cidade: Rio de Janeiro, Editora WVA, 1997.

SASSAKI. Romeu Kazumi. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 8.
ed. Rio de Janeiro: WVA, 2010.

SASSAKI. Romeu Kazumi. Por falar em classificacdo de deficiéncias. Revista
Brasileira de Traducéo Visual. Volume 12, N° 12, 2012. Disponivel em:
<http://www.associadosdainclusao.com.br/rbtv/index.php/principal/search/auth
ors/view?firstName=Romeu&middleName=Kazumi&lastName=Sassaki&affiliat
ion=&country=BR>

SILVA, Otto Marques. “A Epopéia Ignorada”, “Uma Questao de Competéncia”,
“A Integragdo das Pessoas com Deficiéncia no Trabalho”. S&o Paulo: Cedas,
1987

SILVA FILHO, R. L. L. et al. A Evasao no Ensino Superior Brasileiro. Cadernos de
Pesquisa. Sao Paulo. v. 37 n°. 132 set./dez. 2007

SOARES, Alessandra Miranda Mendes. Nada sobre n6s sem nos: formando
jovens com deficiéncia para o exercicio da autoadvocacia. Dissertacao (Mestrado
em Educacéao), Programa de Pos-Graduacao em Educacao, Universidade Federal


https://ssl4799.websiteseguro.com/swge5/seg/cd2008/PDF/SA08-20765.PDF
https://portalcorreio.com.br/coronavirus-paraiba-confirma-primeiro-caso-de-covid-19/
http://dx.doi.org/10.5902/1984686X
http://dx.doi.org/10.5902/1984686X

146

da Paraiba, Jodo Pessoa, 2010.

SOARES, Mércia Torres. Programa Educacéao Inclusiva Direito a Diversidade:
estudo de caso sobre estratégias de multiplicacdo de politicas publicas. Dissertacédo
(Mestrado em educacéo). Programa de Pés-Graduagcdo em Educacéo da
Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2010

SOUZA, Débora Nepomuceno de; BITTAR, Mariluce. Politica de educacao superior
e 0s programas de permanéncia para universidades publicas 2003 a 2010. Série
Estudos - Periddico do Programa de Pés-Graduacdo em Educacao da UCDB.
Campo Grande, MS, n. 35, p. 199-217, 2013

Disponivel em: https://www.serie-estudos.ucdb.br/serie-estudos/article/view/31/321.
Acesso em: 23 mar. de 2020.

SOUZA, Débora Juliana Nepomuceno de. Politica de Educacgédo Superior e 0s
Programas de Permanéncia para Universidades Publicas — Um Estudo da
Universidade Federal de Mato Grosso Do Sul - 2003 a 2010. 2012. Dissertacao
(Mestrado em Educacéo), Universidade Catolica Dom Bosco, Campo Grande- MS,
2012.

UNICEF. Declaracdo Mundial sobre Educacéo para Todos (Conferéncia de Jomtien
—1990). Site Unicef Brasil. Disponivel em https://www.unicef.org/brazil/declaracao-
mundial-sobre-educacao-para-todos-conferencia-de-jomtien-1990. Acesso em: 19 de
jul. de 2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE. ASCOM. UFCG é
contemplada com aprovacgao de projeto no Programa Incluir do MEC. UFCG.edu.br.
Campina Grande, 16 out. 2009. Disponivel

em :http://www.ufcg.edu.br/prt_ufcg/assessoria_imprensa/mostra_noticia.php?codigo
=9481. Acesso em 18 de jun. de 2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE. ASCOM. UFCG melhora
acessibilidade no campus sede. UFCG.edu.br. Campina Grande, 23 abr. 2015.
Disponivel em:
http://www.ufcg.edu.br/prt_ufcg/assessoria_imprensa/mostra_noticia.php?codigo=17
357. Acesso em 18 de jun. de 2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE. Resolucédo n.° 11/2016.
Campina Grande, PB: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI/UFCG), 2016.
Disponivel em: http://www.ufcg.edu.br/~costa/resolucoes/res_12112016.pdf. Acesso
em 20 de jun. 2020

REDE BRASILEIRA DE COMERCIALIZACAO SOLIDARIA. Planos de Vida da
Rede Brasileira de Comercializacdo Solidaria- Rede COMSOL. Campina Grande,
PB: Instituto Marista de Solidariedade, Secretaria de Economia Solidaria, Ministério
do Trabalho, 2018. Disponivel em: https://marista.edu.br/ims/wp-
content/uploads/2018/02/Plano-de-Vida-ARTEB-Campina-Grande-PB.pdf

TABAK, F.. O laboratorio de Pandora: estudos sobre a ciéncia no feminino. Rio de
Janeiro: Garamond, 2002


https://www.serie-estudos.ucdb.br/serie-estudos/article/view/31/321
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-mundial-sobre-educacao-para-todos-conferencia-de-jomtien-1990
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-mundial-sobre-educacao-para-todos-conferencia-de-jomtien-1990
http://www.ufcg.edu.br/prt_ufcg/assessoria_imprensa/mostra_noticia.php?codigo=9481
http://www.ufcg.edu.br/prt_ufcg/assessoria_imprensa/mostra_noticia.php?codigo=9481
http://www.ufcg.edu.br/~costa/resolucoes/res_12112016.pdf
https://marista.edu.br/ims/wp-content/uploads/2018/02/Plano-de-Vida-ARTEB-Campina-Grande-PB.pdf
https://marista.edu.br/ims/wp-content/uploads/2018/02/Plano-de-Vida-ARTEB-Campina-Grande-PB.pdf

147

APENDICE A: ROTEIRO DE ENTREVISTAS

ENTREVISTA PARA O DISCENTE COM DEFICIENCIA

PESQUISA: INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR: PERCEPCOES DOS
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE - CAMPUS CAMPINA GRANDE

No seu entendimento, o que é inclusédo?

Qual a sua compreensao sobre acessibilidade?

Como vocé avalia a acessibilidade na Universidade?

Qual foi a sua real motivagéo ao buscar o ensino superior?

O que vocé almeja ap6s a conclusédo do ensino superior?

Alguma vez pensou em desistir? Por qué?

Como se deu o seu acesso a UFCG - CAMPUS CAMPINA GRANDE, via cota,

via Enem, vestibular ou outro?

8. Vocé precisou de apoio especializado para participar da selecdo que deu
acesso a UFCG - Campus Campina Grande? Se sim, como foi a sua
experiéncia?

9. O gque € necessario para continuar estudando e concluir o nivel superior na
UFCG - Campus Campina Grande?

10.J4 participou de atividades académicas além da sala de aula, como monitoria,
estagio, projetos ou cursos de extensao, projetos de pesquisa? Se sim, qual
ou quais?

11.Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito na UFCG? Se sim, como foi a sua
experiéncia?

12.Vocé conhece as politicas institucionais de inclusdo para o discente com
deficiéncia na Universidade Federal de Campina Grande? Se sim, qual ou
quais? Vocé é beneficiado por alguma delas?

13.Vocé conhece algum outro departamento ou programa que contribua para o
processo de inclusdo na UFCG - Campus Campina Grande além do NAI?

14.Como o aluno monitor contribui para o seu desempenho académico? (caso
tenha o apoio)

15.Para vocé, ha dificuldades ou barreiras para que o discente com deficiéncia na
UFCG - Campus Campina Grande conclua o curso? Se sim, quais?

16.Em sua compreensao, os docentes estao preparados para receber o estudante
com deficiéncia na Universidade?

17.Como vocé avalia a metodologia aplicada em sala de aula pelos docentes?

18.Relate a sua experiéncia na educacéao superior.

19.Deseja registar alguma sugestao aos gestores ou alguma observacgéo a esta

NOoOokWOWNE

entrevista?
Muriel Paulino Costa Prof. Dr. Swamy de Paula Lima Soares
Pesquisadora Orientador

APENDICE B: ENTREVISTA PARA ALUNO MONITOR
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PESQUISA: INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR: PERCEPCOES DOS
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE - CAMPUS CAMPINA GRANDE

=

8.

9.

Qual a sua experiéncia de trabalho com estudantes com deficiéncia?

Vocé foi capacitado ou participou de algum curso de formagédo ou afim, para
desenvolver estratégias que auxiliem a pessoa com deficiéncia nas atividades
académicas?

Vocé é capaz de identificar algumas dificuldades ou barreiras, durante o decorrer
do curso de graduagéo que possam impedir a conclusao de curso da pessoa com
deficiéncia? Se sim, qual ou quais?

Vocé tem conhecimento de algum outro departamento, 6rgdo ou nucleo, além do
NAI, que auxilie no processo de implementacéo das politicas publicas de inclusdo
na instituicdo? Se sim, qual ou quais?

Vocé considera que a UFCG - Campus Campina Grande esta preparada para
receber alunos com deficiéncia? Justifique a sua resposta.

Em sua opinido, que acdes a UFCG - Campus Campina Grande poderia
desenvolver para melhorar o acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia?
Vocé ja presenciou alguma situacao de preconceito na UFCG? Se sim, comente a
sua experiéncia.

Na sua compreensao, o que € inclusdo? Como vocé avalia o0 processo de incluséo
na instituicdo?

Para vocé, o que € acessibilidade?

10.Deseja realizar alguma sugestdo ou observacdo para o desenvolvimento desta

pesquisa?

Muito obrigada!l

Muriel Paulino Costa Prof. Dr. Swamy de Paula Lima Soares

Pesquisadora Orientador
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APENDICE C:TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

“INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR? PERCEPCOES DOS ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — CAMPUS
CAMPINA GRANDE”

Vocé esta sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa acima citado. O
documento abaixo contém todas as informacfes necessarias sobre a pesquisa que
estamos fazendo. Sua colaboracéo neste estudo sera de muita importancia para nos,

mas, se desistir a qualquer momento, isso ndo causara nenhum prejuizo a voceé.

Eu__ , profisséo residente e domiciliado na , portador da

Cédula de identidade, RG_e inscrito no CPF , nhascido(a) em//, abaixo
assinado(a), concordo de livre e espontanea vontade em participar como voluntario(a)
da pesquisa: “INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR? PERCEPCOES DOS
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE - CAMPUS CAMPINA GRANDE” que tem como objetivo analisar o
processo de implementacao das politicas nacionais de inclusdo e permanéncia dos
estudantes com deficiéncia na Universidade Federal de Campina Grande, campus
Campina Grande, sob a ética dos alunos com deficiéncia, assistidos pelo NAI. Declaro
gue obtive todas as informacdes necesséarias, bem como a promessa dos

esclarecimentos as duvidas, por mim apresentadas durante o decorrer da pesquisa.

Estou ciente que:

1) O estudo se faz necessario para que se possa analisar o processo de
implementacdo das politicas nacionais de inclusdo e permanéncia dos
estudantes com deficiéncia na Universidade Federal de Campina Grande,
campus Campina Grande, sob a ¢tica dos alunos com deficiéncia atendidos
pelo NAI
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Vi)
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VIII)
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A minha participagdo consiste em participar de grupo focal, conceder
entrevista e disponibilizar material necessério para o desenvolvimento desta
pesquisa. Sei também que serdo feitas observacdes quanto aos espacos e as
atividades desenvolvidas por mim, podendo ser gravado em audio e videos
para facilitar o registro das informacdes e que apenas 0s pesquisadores teréo
acesso aos dados coletados. Além disso, estou ciente que é garantido o sigilo
dos resultados obtidos neste trabalho, assegurando, assim, a privacidade em
manter tais resultados em carater confidencial

O risco para esta pesquisa esta graduado no nivel minimo e previsivel,
levando em conta a possibilidade da sensacéo de desconforto que a tematica
tratada no experimento poderia trazer aos respondentes.

Sobre os beneficios, espera-se que a presente pesquisa traga beneficios tanto
académicos quanto sociais. Para a dimensao académica, especificamente
para o processo de implementacgéo da politica publica de incluséo, enriquece-
se a gquantidade de material cientifico, além de beneficiar os estudos de tal
campo a respeito das percepcdes de estudantes com deficiéncia, sobre a
politica publica de inclusdo no ensino superior. Além disso, propora a criacao
de um aplicativo para Android e 10S, que contribuira no desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo da politica de inclusao.

Os resultados obtidos na pesquisa serdo mantidos em sigilo e ficara de posse
apenas de seus responsaveis (orientador e orientadora), mas concordo que
sejam divulgados em publicacdes cientificas e relatérios, desde que nao se
associe as informacdes fornecidas ao meu nome.

Tenho a liberdade de desistir ou de interromper a colaboracdo neste estudo
no momento em que desejar, sem necessidade de qualquer explicacéo;

N&o havera qualquer despesa ou 6nus financeiro aos participantes voluntarios
deste projeto cientifico e ndo haverd qualquer procedimento que possa
incorrer em danos fisicos ou financeiros ao voluntario e, portanto, ndo havera
necessidade de indenizacdo por parte da equipe cientifica e/ou da Instituicdo
responsavel;

Os resultados obtidos durante este estudo serdo mantidos em sigilo, mas
concordo que sejam divulgados em publicacdes cientificas, desde que meus
dados pessoais ndo sejam mencionados;

Caso deseje, poderei pessoalmente tomar conhecimento dos resultados, ao
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final desta pesquisa. Estou ciente que receberei uma via deste termo de

consentimento;

() Desejo conhecer os resultados desta pesquisa.

() Nao desejo conhecer os resultados desta pesquisa.

Caso me sinta prejudicado (a) por participar desta pesquisa, poderei recorrer ao
Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satde da Universidade
Federal da Paraiba Campus | - Cidade Universitaria - 1° Andar — CEP 58051-900 —
Joao Pessoa/PB (83) 3216-7791 — E-mail: comitedeetica@ccs.ufpb.br.

Desta forma, uma vez tendo lido e entendido tais esclarecimentos e, por estar de pleno
acordo com o teor do mesmo, dato e assino este termo de consentimento livre e

esclarecido.

Campina Grande - PB, de 2020.

Assinatura do Participante

Responséaveis pela Pesquisa

Orientador: Swamy de Paula Lima Soares, Professor Doutor na Universidade Federal
da Paraiba (UFPB)

E-mail: swamysoares@ce.ufpb.br

Telefone: (083) 98232957

Endereco Profissional: Endereco para contato: CE - Centro de Educacao -

Universidade Federal da Paraiba (UFPB) — Campus | - Cidade Universitaria — Joao
Pessoa-PB/ CEP 58051-900 - Telefone: + 55 (83) 3216-7444.

Responsavel pela Pesquisa


mailto:comitedeetica@ccs.ufpb.br
mailto:swamysoares@ce.ufpb.br
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Swamy de Paula Lima Soares (Orientador)

Orientanda: Muriel Paulino Costa, Servidora da Universidade Federal de Campina
Grande e Mestranda na Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

E-mail: estudanteri83@gmail.com

Telefone: (083) 99771202

Endereco Profissional: Depto de Psicologia. Av. Aprigio Veloso, UFCG. CEP:
58430-

510. Campina Grande Telefone: + 55 (83) 21011774

Pesquisadora Responsavel

Muriel Paulino Costa (mestranda)


mailto:estudanteri83@gmail.com

APENDICE D - CARTA DE ANUENCIA

Yot

Universidade Federal

de Campina Grande

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que aceitaremos (o) a pesquisador (a) Muriel
Paulino Costa, mestranda no Programa de Pos-graduagdo em Politicas Publicas, Gestao e
Avaliagdo da Educag¢do Superior - MPPGAV/UFPB, a desenvolver o seu projeto de
pesquisa INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR? PERCEPCOES DOS ESTUDANTES
DEFICIENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — CAMPUS
CAMPINA GRANDE, que esta sob a coordenagio/orientagdo do(a) Prof. (a) Dr Swamy de
Paula Lima Soares, cujo objetivo é analisar o processo de implementagao das Politicas
Nacionais de Inclusio e Permanéncia dos alunos com deficiéncia, na Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), campus Campina Grande, com a finalidade de
propor a criagao de um aplicativo Android e IOS, para acompanhamento e avaliagao das
acoes para pessoas com deficiéncia.Esta autorizagdo esta condicionada ao cumprimento do
(a) pesquisador (a) aos requisitos da Resolugdo 466/12 CNS e suas complementares,
comprometendo-se o/a mesmo/a a utilizar os dados pessoais dos sujeitos da pesquisa,
exclusivamente para os fins cientificos, mantendo o sigilo e garantindo a ndo utilizagdo das

informagdes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades.

Campina Grande, 14 de setembro de 2020.

/ C’u»mllw //4 /ﬂm Wi |

Nozangel afza Rolim Dantas SIAPE 1694602
Coordenadora Ntcleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAIVUFCG
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APENDICE E — AUTORIZACAO DE USO DE DADOS

Yo

Universidade Federal

de Campina Grande

AUTORIZACAO DE USO DE DADOS

Declaramos para os devidos fins, que cederemos ao/a pesquisador/a Muriel Paulino
Costa, mestranda no Programa de Pés-graduagio em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo
da Educagido Superior - MPPGAV/UFPB, o acesso aos dados dos alunos com deficiéncia
(com prévia autorizagdo dos alunos), assistidos pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusio-
NAI, para serem utilizados na pesquisa: INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR?
PERCEPCOES DOS ESTUDANTES DEFICIENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA GRANDE - CAMPUS CAMPINA GRANDE, que esta sob a orientagdo
do/a Prof Dr Swamy de Paula Lima Soares. A pesquisa conta com os seguintes objetivos: -
analisar o processo de implementagio das politicas nacionais de inclusio e permanéncia dos
estudantes com deficiéncia na Universidade Federal de Campina Grande, Campus Campina
Grande, sob a ética dos alunos com deficiéncia, assistidos pelo NAI Essa pesquisa oferece
risco minimo para os estudantes e a quem dela participar e serdo respeitadas as questdes
éticas como o sigilo de seus sujeitos.

Esta autorizagdo estd condicionada ao cumprimento do (a) pesquisador (a) aos
requisitos da Resolugdo 466/12 CNS e suas complementares, comprometendo-se o(a)
mesmo(a) a utilizar os dados pessoais dos sujeitos da pesquisa, exclusivamente para os fins
cientificos, mantendo o sigilo e garantindo a ndo utilizagdo das informagdes em prejuizo das
pessoas e/ou das comunidades.

Campina Grande, 14 de setembro de 2020.
s it i, Kot
Prof® Dr.*Nozangela Maria Rolim Dantas - STAPE: 1694602

Coordenadora Ntcleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAIVUFCG

154



155

ANEXO A - PLANILHA DE GASTOS PARA IMPLEMENTACAO DE UM
ESPACO ACADEMICO INCLUSIVO

Unidade de | Infraestrutura Existente | Infraestrutura Impacto
Ensino Necessaria Orcamentéri
o]
Polo na Sede Calcadas acessiveis 100% de calcadas
(Campina Grande, | com piso tatil, guia de acessiveis com piso tatil,
PB) balizamento, inclusive guia de balizamento,
corrimao e guarda-corpo | inclusive corriméo e
quando necessarios. guarda-corpo quando R$
SETOR A - 90%; necessarios, em todos 4.000.000,00
SETOR B - 40%; os setores da Campus
SETOR C - 20%; sede.
SETOR D - 5%.
Polo na Sede Rampas de acesso. Rampas de acesso onde
(Campina Grande, | SETOR A - 90%; se fizer necessario,
PB) SETOR B - 60%; totalizando 100% em R$
SETOR C - 40%; todos os setores do 500.000,00
SETOR D - 20%. Campus sede.
Polo na Sede Estacionamentos 100% dos
(Campina Grande, | reestruturados e com estacionamentos
PB) demarcacgéo de vagas reestruturados e com
acessiveis e p/ idosos. demarcacgéo de vagas RS
SETOR A - 90%; acessiveis e p/ idosos.
SETOR B - 40%: 1.000.000,00
SETOR C - 30%j;
SETOR D - 5%.
Polo na Sede Acessibilidade vertical - | Contemplar 100% das
(Campina Grande, | plataformas ou edificagcbes com mais de
PB) elevadores - nas 01 pavimento, em todos
edificagcbes com mais de | os setores do Campus
01 pavimento. SETOR A | sede, com
- 01 edificacdo; SETOR acessibilidade vertical, R$
B - 01 edificacao; com a instalacéo de: . 5.300.000,00
SETOR C-01 40 plataformas
edificacao. elevatorias externas; .
27 5 plataformas
elevatorias internas; . 13
elevadores.
Polo na Sede Edificagbes com 100% das edificagbes
(Campina Grande, | banheiros acessiveis. com pelo menos uma
PB) SETOR A - 30%; bateria de banheiro RS
SETOR B - 20%; acessivel em todos os 500.000 00
SETOR C - 30%; setores do campus ’ '
SETOR D 30%. sede.
Polo na Sede Sinalizagdo com piso tatil | Sinalizagdo com piso R$
(Campina Grande, | no interior das tatil no interior das 400.000,00
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PB)

edificacdes. 01 Central
de aulas

edificacdes de maior
fluxo de pessoas,
Centrais de Aula,
Centrais de Laboratorio,
Biblioteca, Auditérios,
Reitoria, RU.

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB)

Sinalizacdo com
identificacdo dos
ambientes com placas
em braille no interior das

edificac6es de maior R$
fluxo de pessoas, 122.000,00
Centrais de Aula,
Centrais de Laboratorio,
Biblioteca, Auditorios,
Reitoria, RU.
Polo na Sede Colocacao de totens de
(Campina Grande, localizagdo com R$
PB) tecnologia assistiva em | 160.000,00
locais estratégicos.
Polo na Sede Sala atual do NAI UFCG | Construgéo da Sede do
(Campina Grande, | - espago com 67m?2 na NAI - 600m?
PB) - Nucleo de Biblioteca Central para contemplando os
Acessibilidade e atendimento e apoio aos | seguintes ambientes: 05
Inclusédo estudantes com salas de trabalhos para
necessidades as equipes; 02 salas de
educacionais especificas | atendimento individual, R$
(Até o momento 01 sala de coordenagéo; | 960.000,00
presente, nao foi 01 sala de reuniéo;
entregue a Equipe). baterias de banheiros;
recepgao; copa;
almoxarifado;
miniauditorio e ambiente
(sala) multifuncional.
Polo na Sede Sala atual do NAI: Sede do NAI: Mobiliario R$
(Campina Grande, | Mobilidrio Administrativo | Administrativo: mesas 98.000,00

PB) - Nucleo de
Acessibilidade e
Inclusao

insuficiente: 01 mesa
para reunido, 8 cadeiras
fixas sem braco, 01 jogo
de soféas 02 e 03 lugares.
Até o momento presente,
o NAI UFCG ainda
funciona no espaco
fisico de outros setores
do Campus Sede, tendo
em vista que aguarda a
entrega de seu espaco
fisico préprio (Sede do
NAI).

para escritério em L,
mesas para escritorio
comum, mesas para
reunido, cadeiras para
escritorio giratorias,
cadeiras para escritorio
fixas com braco,
cadeiras para escritério
fixas sem braco,
armarios de escritorio
altos, armarios de
escritorio baixos,
gaveteiros, soféa retratil
de 2 lugares, mesas de
centro, mesas de canto
(banquetas), painéis
para TV, painéis
decorativos, balcdo de
recepcdo em L, poltrona
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reclinavel estilo diva,
poltronas decorativas,
armarios de kit de
armario cozinha
compacto, mesa de
cozinha com 6 cadeiras,
balcio-gabinete para pia
de cozinha, estantes
para almoxarifado,
estantes para estogue.

Polo na Sede Sala atual do NAI: Sede do NAI: R$
(Campina Grande, | Eletrodomésticos e Eletrodomésticos e 5.000,00
PB) - Nucleo de maquinas em geral maquinas em geral:
Acessibilidade e insuficientes: 01 forno micro-ondas,
Incluséo refrigerador e 01 gelagua | cafeteira, sanduicheira,
de coluna. liquidificador, fogéo 4
bocas, ventiladores
coluna, aparelhos de
telefone.
Polo na Sede Sala atual do NAI: Sede do NAI: R$
(Campina Grande, | Tecnologia assistiva Equipamentos e 100.000,00
PB) - Nucleo de para PcDs: 02 Linhas recursos de tecnologia
Acessibilidade e Braile, 01 Impressora da Informacéao (TI):
Inclusao Braille, 11 notebooks, 10 | computadores de mesa
regletes, 01 scanner, 02 | completos: com
Lupas eletronicas. monitores, teclados,
Necessidade de CPU-gabinete, mouses,
expansdo do niumero de | caixas de som,
Linhas Braile, notebooks, | estabilizadores, etc.;
regletes e lupas impressoras
eletrbnicas (necessidade | multifuncionais -
de expanséo do impressao colorida
guantitativo) laser, scanner, pen
drives, HDs externos,
nobreaks, conversores
de midia, roteadores,
etc.
Polo na Sede Sala atual do NAI: Sede do NAI: R$
(Campina Grande, | Equipamentos gerais Condicionadores de ar 30.000,00
PB) - Nucleo de para PcDs e split para Sede do NAI
Acessibilidade e Equipamentos médicos
Incluséao nao ativos: 1 cadeira de
rodas (necessidade de
expansao do
quantitativo).
Polo na Sede Sede do NAI: Pegas ndo | R$
(Campina Grande, incorporaveis a iméveis | 25.000,00
PB) - Nucleo de (persianas, tapetes,
Acessibilidade e carpetes
Inclusao personalizados,
divisérias, etc.)
Polo na Sede Sede do NAI: Cadeiras e | R$
(Campina Grande, recursos de Auditério 110.000,00

PB) - Nucleo de
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Acessibilidade e
Inclusao

Polo na Sede Sede do NAI: R$
(Campina Grande, Equipamentos de 35.000,00
PB) - Nucleo de videoconferéncia,
Acessibilidade e terminal de
Incluséo videoconferéncia de alta

definicdo para uso em

auditorios. O

equipamento devera vir

acompanhado de

acessorios, cabos,

licencas, permitir a

realizacdo de chamadas

ponto a ponto e

multiponto
Polo na Sede Sede do NAI: Servicos R$
(Campina Grande, de manutencéo: 80.000,00
PB) - Nucleo de maquinas e ares-
Acessibilidade e condicionados,
Inclusédo manutencéo de

equipamento de TI,

manutencgédo de recursos

de tecnologias

assistivas, agua mineral,

gas, internet, linha

telefbnica, etc.
Polo na Sede Sede do NAI: Transporte | R$
(Campina Grande, adaptado: micro-6nibus | 108.000,00
PB) - Nucleo de com acessibilidade para
Acessibilidade e PcDs.
Inclusdo
Polo na Sede Sede do NAI: Mobiliario R$
(Campina Grande, Escolar: mesas 50.000,00
PB) - Nucleo de escolares coletivas para
Acessibilidade e estudo e cadeiras;
Incluséo cabines escolares

individuais para estudo e

cadeiras; mesas

escolares para

computadores e

cadeiras; estantes para

livros; estantes para

material pedagdgico;

guadro melaminico

branco, etc.
Polo na Sede Sede do NAI: Mobiliario R$
(Campina Grande, adaptado para a Sede 60.000,00

PB) - Nucleo de
Acessibilidade e
Inclusao

do NAI: mesas com
recorte, ajuste de altura
e angulo do tampo;
cadeiras com ajustes
para controle de tronco
e cabeca do aluno,
apoio de pés, regulagem
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da inclinacdo do assento
21 com rodas; tapetes
antiderrapantes para o
ndo descolamento das
cadeiras.

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) - Nucleo de
Acessibilidade e
Inclusdo

Sede do NAI:
Equipamentos de TI
adaptados para PcDs:
computadores de mesa
completos e adaptados
conforme IN 04,
adequados ao
atendimento aos alunos
com deficiéncias
sensoriais e fisica com
web cam, telas
interativas, mouses
adaptados, teclados
colmeia, leitores e etc.

R$
95.000,00

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) - Nucleo de
Acessibilidade e
Inclusdo

Sede do NAI: Material
pedagdgico adaptado
para PcDs: globo
terrestre adaptado; kit
de desenho geométrico
adaptado; calculadora
sonora; caderno de
pauta ampliada; suporte
para livro (plano
inclinado), papel
gramatura 120 (préprio
para Braile); Dicionario
trilingue (Capovilla):
Libras/ Portugués/Inglés;
bola pilates; tela touch
para progresséao de
imagens; estimuladores
sensoriais; livros em
braile.

R$
25.000,00

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) - Nucleo de
Acessibilidade e
Inclusdo

Sede do NAI:
Tecnologias assistivas
para PcDs: adaptados
conforme IN 04,
adequados ao
atendimento aos alunos
com deficiéncias
sensoriais e fisica com
web cam, telas
interativas, mouses
adaptados, teclados
adaptados, leitor de
texto e etc.; expansao
do nimero de Linhas
Braille (aquisicdo de 20
Linhas Braille Tipo

R$
120.000,00




160

"Orbit20", 20 notebooks,
regletes e lupas
eletrbnicas; 1
Impressora 3D.

Polo na Sede Sede do NAI: Softwares | R$
(Campina Grande, para PcDs conforme IN | 35.000,00
PB) - Nucleo de 04: software para
Acessibilidade e producédo de desenhos
Inclusao gréficos e tateis;

Software para

musicografia braile,

Softwares educativos

para alunos com

Deficiéncia Intelectual,

Autismo e Transtornos

de Aprendizagem;

programas de leitores de

tela, programas de

conversao de imagem

em texto, etc.
Polo na Sede Sede do NAI: R$
(Campina Grande, Equipamentos médicos | 15.000,00
PB) - Nucleo de nao ativos e
Acessibilidade e Equipamentos gerais
Inclusédo para PcDs: bengalas

dobraveis; muletas; 5

cadeiras de rodas, 1

cadeira de rodas

motorizada etc.
Polo na Sede Sede do NAI: Materiais R$
(Campina Grande, para audio, video e 25.000,00
PB) - Nucleo de fotos: projetores de
Acessibilidade e imagens (data shows),
Inclusao caixas de som com

microfone acoplado,

amplificadores de som,

kit microfones, fones de

ouvido com microfones,

camera fotografica,

filmadora, Televisores

LED 42" com

closedcaption e

entradas USB.
Polo na Sede Sede do NAI: Material R$
(Campina Grande, de consumo 60.000,00
PB) - Nucleo de administrativo e escolar
Acessibilidade e
Incluséo
Polo na Sede Material Médico: Equipamento médico: R$
(Campina Grande, | Estetoscépio Otoscoépio 200,00

PB) - Nucleo de
Assisténcia a
Saude - Pro-
Reitoria de
Assuntos
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Comunitarios

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) - Nucleo de
Assisténcia a
Saude - Pro-
Reitoria de
Assuntos
Comunitarios

Material Médico: Mesa
clinica para exames
pequena (inadequada
para pessoas com
deficiéncia)

Equipamento médico:
Mesa clinica elétrica
para exame fisico

R$
10.000,00

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) - Nucleo de
Assisténcia a
Saude - Pro-
Reitoria de
Assuntos
Comunitarios

Mobiliario e Recursos
Administrativos

Equipamentos médicos
nao ativos: cadeiras de
rodas, muletas.

R$
2.500,00

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) - Academia de
Ginastica - Pro-
Reitoria de
Assuntos
Comunitarios

Maquinério de
Musculacdo

Caneleiras de 2 kg a 10
kg

R$
900,00

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) - Academia de
Ginastica - Pro-
Reitoria de
Assuntos
Comunitarios

Equipamentos e Esteiras

Medicine Ball de 2 a 10
kg

R$
935,00

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) - Academia de
Ginastica - Pro-
Reitoria de
Assuntos
Comunitarios

Mobiliario e Recursos
Administrativos

Colchonetes 10
unidades

R$
450,00

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) - Academia de
Ginastica - Pro-
Reitoria de
Assuntos
Comunitarios

Faixas Elasticas (5)

R$
150,00

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) - Academia de
Ginastica - Pro-
Reitoria de
Assuntos
Comunitarios

Bicicleta ergométrica
horizontal

R$
4.000,00

Polo na Sede
(Campina Grande,

Bola de futebol Guizo
(para PcD visuais) 8

R$
1.000,00
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PB) - Academia de
Ginastica - Pro-

bolas

Reitoria de
Assuntos
Comunitarios
Polo na Sede Recursos Esportivos: 01 | Equipamentos médicos R$
(Campina Grande, | ginasio poliesportivo, 01 | ndo ativos: cadeiras de | 2.500,00
PB) - Complexo campo de futebol oficial, | rodas e muletas
Esportivo - Pro- 01 campo de futebol
Reitoria de society, 01 campo de
Assuntos futebol de areia, 01
Comunitérios quadra de ténis, 02
guadras de voley de
areia, 01 espiribol, 01
arena de slackline e 01
pista de caminhada de
580 metros de percurso.
Polo na Sede Biblioteca Pearson com | Mobiliario Escolar R$
(Campina Grande, | 8711 livros em diversas | adaptado: mesas com 30.000,00
PB) - Biblioteca areas. recorte, ajuste de altura
Central e angulo do tampo;
cadeiras com ajustes
para controle de tronco
e cabeca do aluno,
apoio de pés, regulagem
da inclinacdo do assento
com rodas; tapetes
antiderrapantes para o
ndo descolamento das
cadeiras.
Polo na Sede Colecao de 13 livros em | Equipamentos médicos R$
(Campina Grande, | Acervo Braille. nao ativos e 2.500,00
PB) - Biblioteca Equipamentos gerais
Central para PcDs: bengalas
dobraveis; cadeiras de
rodas, muletas.
Polo na Sede Salas multimeios, sala Equipamentos de Tl R$
(Campina Grande, | de computadores e adaptados para PcDs 15.000,00
PB) - Biblioteca auditdrio, etc. conforme IN 04,
Central adequados ao
atendimento aos alunos
com deficiéncias
sensoriais e fisica: web
cam, telas interativas,
mouses adaptados,
teclados colmeia,
leitores e fones de
ouvido com microfones,
etc.
Polo na Sede Mobiliario e Recursos Tecnologias assistivas R$
(Campina Grande, | Administrativos para PcDs: lupas 35.000,00

PB) - Biblioteca
Central

eletrbnicas; 1
Impressora Braille,
linhas Braille Tipo
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"orbital20".

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) - Biblioteca
Central

Softwares e Material
pedagogico para PcDs
conforme IN 04:
software para producao
de desenhos graficos e
tateis; Software para
musicografia braile,
Softwares educativos
para alunos com
Deficiéncia Intelectual,
Autismo e Transtornos
de Aprendizagem;
programas de leitores de
tela, programas de
conversao de imagem
em texto, suporte para
livro (plano inclinado),
papel gramatura 120
(préprio para Braile);
Dicionério trilingue
(Capovilla): Libras/
Portugués/Iinglés, livros
em Braille.

R$
10.000,00

Unidade Campina
Grande -
Bodocongé
(Campina Grande,
PB)

Reforma e adaptacéo de
espaco fisico para
funcionamento de sala
de apoio/atendimento
especializado a
estudantes com
deficiéncias

R$
60.000,00

Unidade Campina
Grande -
Bodocongé
(Campina Grande,
PB)

Sala de atendimento
especializado: Mobiliario
Administrativo e
Mobiliario Escolar
Adaptado para PcD:
mesas para escritorio,
cadeiras para escritorio
giratorias, cadeiras para
escritorio fixas com
brago, cadeiras para
escritorio fixas sem
brago, armarios de
escritorio; mesas com
recorte, ajuste de altura
e angulo do tampo;
cadeiras com ajustes
para controle de tronco
e cabeca do aluno,
apoio de pés, regulagem
da inclinacdo do assento
com rodas; tapetes
antiderrapantes para o
ndo descolamento das

R$
80.000,00
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cadeiras.

Unidade Campina
Grande -
Bodocongé
(Campina Grande,
PB)

Sala de atendimento
especializado:
Equipamentos de Tl e
Equipamentos de TI
adaptados para PcDs:
impressora
multifuncional,
computadores de mesa
completos, web cam,
telas interativas, mouses
adaptados, teclados
colmeia, leitores e fones
de ouvido com
microfones, etc.

R$
80.000,00

Unidade Campina
Grande -
Bodocongé
(Campina Grande,
PB)

Sala de atendimento
especializado:
Tecnologias assistivas
para PcDs: Linhas
Braille Tipo "Orbit20",
notebooks, regletes e
lupas eletrbnicas, 1
impressora Braille.

R$
90.000,00

Unidade Campina
Grande -
Bodocongé
(Campina Grande,
PB)

Sala de atendimento
especializado: Softwares
e Material pedagédgico
para PcDs conforme IN
04: software para
producédo de desenhos
gréficos e tateis;
Software para
musicografia braile,
Softwares educativos
para alunos com
Deficiéncia Intelectual,
Autismo e Transtornos
de Aprendizagem;
programas de leitores de
tela, programas de
conversao de imagem
em texto, suporte para
livro (plano inclinado),
papel gramatura 120
(préprio para Braile);
Dicionario trilingue
(Capovilla): Libras/
Portugués/Iinglés, livros
em Braille.

R$
20.000,00

Unidade Campina
Grande -
Bodocongé
(Campina Grande,
PB)

Sala de atendimento
especializado:
Equipamentos médicos
nao ativos e
Equipamentos gerais
para PcDs: bengalas

R$
2.500,00
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dobraveis; cadeiras de
rodas, muletas.

Unidade Campina Sala de atendimento R$
Grande - especializado: 10.000,00
Bodocongdé Condicionadores de ar
(Campina Grande, split
PB)
Unidade Campina Sala de atendimento R$
Grande - especializado: Material 15.000,00
Bodocongé de consumo
(Campina Grande, administrativo e escolar
PB)
Unidade Campina Sala de atendimento R$
Grande - especializado: Materiais | 10.000,00
Bodocongd para audio, video e
(Campina Grande, fotos: projetores de
PB) imagens (data shows),

caixas de som,

amplificadores de som,

kit microfones, fones de

ouvido com microfones,

televisores com

closedcaption e

entradas USB, aparelho

de telefone
Unidade Campina Sala de atendimento R$
Grande - especializado: Servigos: | 15.000,00
Bodocongo manutencgédo de ares-
(Campina Grande, condicionados,
PB) manutencgéo de

equipamento de TI,

manutencdo de recursos

de tecnologias

assistivas, agua mineral,

gas, internet, linha

telefénica etc.
Polo na Sede Computadores All in R$
(Campina Grande, | One /LENOVO B550 - 20.000,00

PB) Sala multimidia
- LabLibras

16 Unidades

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Microfone Auricular Sem
Fio / SHURE

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Tela Interativa
Touchscreen 70”7 /
SHARP

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Processador Digital de
Audio / QSC

Polo na Sede
(Campina Grande,

Expansor de Audio
Digital / Q-SYS QSC
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PB) Sala multimidia
- LabLibras

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

I?Iaca de Entrada de
Audio / QSC

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Placa de Saida de Audio
/ QSC

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Amplificador de Audio 04
Canais / QSC

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Access Point / CISCO
Aironet 1600

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Servidor de
Armazenamento / HP
DL302E

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Rack 19” com bandejas,
rodizios e réguas

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Switch 24 portas / HP
24GIGABIT

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Nobreak Smart-UPS /
APC (Com Defeito)

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Chassi Enova DGX16 /
AMX

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Kit de placas para Enova
[/ AMX

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Central de Controle NX-
3200 / AMX

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Fonte de Alimentacéo
4,42 | AMX

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
— LabLibras

Gerenciador de Energia /
AMX
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Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Blu-ray Player / SONY

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Caixa Acustica / BOSE
DS40SE

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Microfone Gooseneck /
BeyerDynamic

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Disco Rigido 4TB com
gaveta / HP

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Placa de Captura /
ROLAND

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Webcam / Logitech C920

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Headset / Audio-
Technica BPHS1

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Monitor 32” Touchscreen
{ ELOTOUCH

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Mesa para iPad /
iPortBasestation

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Tablet / Apple iPad 5
Geragéao

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Mesa Custom
(Professor) / SEAL

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Mesa Custom (Aluno) /
SEAL

Polo na Sede
(Campina Grande,
PB) Sala multimidia
- LabLibras

Cadeira Giratoria /
FLEXFLOR

Polo na Sede
(Campina Grande,

Camera de Video,
Cartdao de Meméria

llha de Edicdo

R$
38.000,00
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PB) Estudio - 64GB (x2), Tripé, Dolly e

LabLibras Teleprompter

Polo na Sede Monitor Ultra HD 4K de Ilha de Edicdo Movel R$
(Campina Grande, | 28" 30.400,00
PB) Estudio -

LabLibras

Polo na Sede Televisor LED 60” Mdédulo Rack Disjuntor R$
(Campina Grande, 900,00
PB) Estudio -

LabLibras

Polo na Sede Televisor LED 42” Mesa DMX PLS Lifecraft | R$
(Campina Grande, 512 1.500,00
PB) Estudio -

LabLibras

Polo na Sede Microfone Lapela Sem Sistema de Iluminacgéo R$
(Campina Grande, | Fio (com receptor e para video 30.000,00
PB) Estudio - transmissor a pilha)

LabLibras

Polo na Sede HD Externo 20Th Modificadores de luz R$
(Campina Grande, | Thunderbolt para refletores para 7.000,00
PB) Estudio - video

LabLibras

Polo na Sede Mesa de Audio Digital de | Switcher de video R$
(Campina Grande, | 24 canais de entrada 10.000,00
PB) Estudio -

LabLibras

Polo na Sede Switcher de Video Gravador de video R$
(Campina Grande, | Portario 10.000,00
PB) Estudio -

LabLibras

Polo na Sede Microfone de mao sem R$
(Campina Grande, fio 4.000,00
PB) Estadio -

LabLibras

Polo na Sede Amplificador de som R$
(Campina Grande, ambiente 1.700,00
PB) Estadio -

LabLibras

Polo na Sede Cabos, extensores e R$
(Campina Grande, conversores diversos 8.000,00
PB) Estadio -

LabLibras

Polo na Sede Camera de video R$
(Campina Grande, fullframe 10.000,00
PB) Estudio -

LabLibras

Polo na Sede Objetivas para camera R$
(Campina Grande, 20.000,00
PB) Estudio -

LabLibras

Polo na Sede Estabilizador gimbal R$
(Campina Grande, 3.000,00

PB) Estudio -
LabLibras
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Polo na Sede Baterias para camera R$
(Campina Grande, 4.000,00
PB) Estudio -

LabLibras

Polo na Sede Cartdes de memoria R$
(Campina Grande, 400,00
PB) Estudio -

LabLibras

Polo na Sede Drone de filmagem R$
(Campina Grande, 13.000,00
PB) Estudio -

LabLibras




