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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo analisar a contribuicdo do Estéagio de Vivéncia
em Farmacia Hospitalar desenvolvido no Hospital Universitario Lauro Wanderley para
a formacédo dos estudantes de Farmacia, considerando a compreensao dos sujeitos
envolvidos: professores do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas; servidores do
Setor de Farmacia Hospitalar e estudantes que realizaram esse Estagio neste Hospital
nos periodos letivos 2018.1 e 2018.2. O quadro tedrico tratou dos aspectos
conceituais e da legislacdo de estagio no Brasil e a sua inser¢do no processo
educacional como um componente curricular; bem como da trajetéria historica e legal
da formacao do profissional farmacéutico e do ensino de Farmécia no Brasil e na
UFPB. Quanto a metodologia, consiste em uma pesquisa qualitativa e bibliografica de
cunho exploratério e descritivo. A pesquisa foi realizada por meio de entrevistas
semiestruturadas e da aplicacdo de questionarios com o0s sujeitos envolvidos. Os
dados gerados foram analisados por meio da técnica da andlise de conteudo
(BARDIN, 2009; OLIVEIRA et al., 2008). A partir da compreensdo dos sujeitos
referenciados, considerou-se que, apesar das lacunas, este estadgio vem atingindo o
seu objetivo, contribuindo, de modo satisfatorio, para a formacédo dos estudantes do
Curso de Graduacdo em Farmacia. Ao final, foram apresentadas sugestfes para a
melhoria do estagio em apreco.

Palavras-chave: Educacédo superior. Estagio curricular. Farmacia. Integracéo Ensino-
Assisténcia.



ABSTRACT

This research aims to analyze the contribution of the Hospital Pharmacy Experience
Internship developed at the Lauro Wanderley University Hospital for the training of
Pharmacy students, considering the understanding of the subjects involved: professors
from the Pharmaceutical Sciences Department; employees of the Hospital Pharmacy
Sector and students who performed this internship at this Hospital in the periods of
2018.1 and 2018.2. The theoretical framework deals with conceptual aspects and
internship legislation in Brazil and its insertion in the educational process as a curricular
component; as well as the historical and legal trajectory of the training of the
pharmaceutical professional and of the teaching of Pharmacy in Brazil and at UFPB
(Citation). As for the methodology, it consists of a qualitative and bibliographic research
of an exploratory and descriptive nature. The research was carried out through semi-
structured interviews and questionnaire applications with the subjects involved. The
data generated were analyzed using the content analysis technique (BARDIN, 2009;
OLIVEIRA et al. 2008). From the understanding of the referenced subjects, is possible
to conclude that, despite the gaps, this internship is reaching its objective, contributing
satisfactorily to the training of Pharmacy students. At the end, suggestions for
improvement for the Internship were presented.

Keywords: College education; Curricular internship; Pharmacy; Teaching-assistance
integration.
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1 INTRODUCAO

As inquietacdes que me levaram a estudar sobre o Estagio de Farmacia no
Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW), objeto da presente pesquisa
surgiram em decorréncia da minha experiéncia profissional como farmacéutico deste
hospital, onde exerco essa fungcdo desde janeiro de 1995. Durante esse periodo, eu
tive o privilégio de atuar como gestor de uma unidade assistencial, no periodo de1997

até 2013, denominada Servico de Farmacia Hospitalar.

A partir de 17 de dezembro de 2013, com a contratacdo da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (EBSERH), pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB)?,
para gerir o Hospital Universitario, o antigo Servico de Farmacia Hospitalar passou a
condicao de Setor de Farmacia Hospitalar (SFH). Este é constituido de duas unidades
assistenciais: Unidade de Abastecimento e Dispensacdo Farmacéutica (UADF),
criada para aglutinar varias atividades ja desenvolvidas pelo Servico de Farmacia, e a

Unidade de Farmécia Clinica (UFC), que passou a integrar, com a EBSERH, o SFH.

Nesse contexto, a preocupacao inicial e que deu origem a essa pesquisa partiu
da observacdo da falta de integracdo entre as atividades desenvolvidas pelos
docentes vinculados ao Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (DCF) da UFPB,
através das suas respectivas disciplinas, e as referidas unidades assistenciais do
HULW, as quais servem de base para a realiza¢do do estagio dos alunos de Farmacia
neste Hospital, aspecto observado, informalmente, quando da nossa atuacdo como

servidor na Instituicao.

Tal situacdo nos instigou a desenvolver esta investigacdo, partindo do
pressuposto de que a falta de vivéncia, a integracdo ensino—assisténcia e a
comunicacao efetiva entre os profissionais das unidades e os docentes, nesse ambito
de atuacgéo, podem influenciar, de modo negativo, 0 processo ensino-aprendizagem

decorrente da formagao advinda dos estagios.

Identificamos que o HULW, como campo de estagio e de formacgéo teorico-
pratica, estaria sendo subutilizado pelo Curso de Farmacia, pois, atualmente, apenas

parte dos alunos da disciplina de Estagio de Vivéncia V — Farmacia Hospitalar? e

1 Contrato de Gestao N° 45/2013, celebrado entre a UFPB e a EBSERH.
2 Realizado no 6° periodo do curso no SFH
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alunos do Estagio Supervisionado Il — Analises Clinicas® realizam estagio nesse
hospital-escola, o que pode ser reflexo do baixo nivel de integracdo do ensino de

Farmacia com a assisténcia a saude no hospital mencionado.

A integracdo ensino-assisténcia (IEA) sempre se constituiu num grande
problema nos hospitais universitarios. Consta no Plano Diretor Estratégico (PDE) do
HULW como um dos principais desafios da atual gestéo:

garantir o ensino e a pesquisa em uma assisténcia de qualidade. Uma 6tima
assisténcia € condi¢do necesséaria, mas nao suficiente para um étimo ensino.
O papel do professor na assisténcia deve ser reconhecido pela universidade,

assim como o papel do técnico de nivel superior no ensino (HULW/EBSERH,
2017, p.57).

Nesse cenario, muito se discute a aproximacdo entre 0 universo académico e
a realidade dos servicos de saude, evidenciando-se a necessidade de um maior
envolvimento dos docentes com a assisténcia, com 0 ensino e com a pesquisa. A
academia e os servicos de saude deveriam andar de forma mais integrada, e ndo em
paralelo, vivenciando uma dicotomia entre 0 ensinar e o assistir, acarretando
situacdes de conflito entre os profissionais dos servicos, os professores e 0s
estudantes (HULW/EBSERH, 2017).

Considerando os Estagios de Farmacia realizados atualmente no Hospital
Universitario Lauro Wanderley — HULW, optamos em fazer esta pesquisa sobre o
Estagio de Vivéncia V — Farmacia hospitalar, um componente Curricular obrigatério
do 6° periodo do Curso de Farmacia. Essa decisdo considerou que do total de 288
estudantes matriculados e aprovados no estagio em apreco, nos periodos letivos que
se estendem de 2014.1 a 2018.2, 60,42% fizeram essa formag&o tedrico-pratica no
Setor de Farméacia do HULW, conforme levantamento feito a partir dos dados
disponiveis na Coordenagdo de Monitoria e Estagio-CME/PRG/UFPB-SIGAA,
fornecidos pelo Departamento de Ciéncias Farmacéuticas desta Universidade.

Os Estéagios de Vivéncias estdo em conformidade com o que preconiza o Art.
7° das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Farmécia da
UFPB, instituidas pela Resolucdo CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de 2002 e
Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacgéo - CNE/CES N° 583/2001.

8 Realizado no 10° periodo do curso no ULAC
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Segundo o Projeto Pedagdgico do Curso de Farmacia, o Estagio de Vivéncia

em Servicos farmacéuticos.

objetiva proporcionar ao estudante a aplicagcao dos conhecimentos tedricos e
vivenciar as dindmicas, limites e dificuldades dos Servicos. Obedecerd a um
programa previamente estabelecido, e contemplara aspectos pedagégicos do
ensino problematizador e da acdo-reflexdo- acdo. Sera ofertado a partir do 5°
periodo, em servicos farmacéuticos da prépria Universidade ou em
instituicbes/empresas conveniadas. Neste estagio, 0 participante
desenvolvera acgbes técnicas com a supervisdo e acompanhamento do
professor orientador ou do profissional supervisor local (PPC/UFPB, 2007p.
31).

Consideramos relevante este estudo, por se constatar que “o campo de
formacdo tedrico-pratica do curso de Farmacia” tem sido um tema pouco pesquisado.
Fazendo uma busca por palavras-chave relacionadas a tematica®, no Catalogo de
Teses e Dissertacdes da Capes, identificamos que ha muitas pesquisas relacionadas
aos temas Farmacia Hospitalar, Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica e Estagios
Supervisionados, mas sobre estagio de Farmacia em hospitais universitarios foram
identificadas apenas quatro produc¢des anteriores a Plataforma Sucupira, produzidas
entre 2008 e 2011. Destas, apenas uma encontra-se acessivel, por meio de
ferramenta de busca: a dissertacdo de mestrado de Ribeiro (2009), intitulada A
Farmacia Universitaria e a Formacéo Generalista na Perspectiva dos Supervisores de
Estagio. Os outros autores, com as respectivas producdes, sdo: Araujo (2008), A
Formacdo do Graduando em Farmacia e o Estagio Curricular Supervisionado como
Atividade Integradora: limites e possibilidades; Pereira Neto (20011), Acdao
Pedagogica Multidisciplinar em Farmacovigilancia na Adequac¢do do Conteudo do
Estagio Supervisionado em Farmacia no Hospital Universitario; Soares (2010), A
Integracdo entre a Teoria e a Pratica: a capacidade dos alunos de Farméacia em
transportar para a pratica os conhecimentos adquiridos com a teoria. Este € 0 Unico
disponivel on-line.

Diante do exposto, ressaltamos que alguns desses trabalhos muito contribuem
para a construcdo de nosso quadro tedrico, nomeadamente Araujo (2008); Pereira
Neto (2001) e Soares (2010). Assim, delimitamos como problema da presente

pesquisa: Como o Estagio de Vivéncia V em Farmacia Hospitalar, realizado no HULW,

“Busca por: estagio + farmacia + hospital universitario; estagio + hospital universitario;farmacia
+ hospital universitario; estagio + farmacia.
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vem contribuindo na formacéo tedrico-pratica dos alunos do Curso de Farmacia da
UFPB?

A partir de tal questionamento, esta pesquisa parte dos seguintes objetivos.

Objetivo Geral

Analisar a contribuicdo do Estagio de Vivéncia em Farmacia Hospitalar
desenvolvido no SFH/HULW para a formacgéo dos estudantes de Farmacia.

Objetivos Especificos

e Discutir a formacao tedrico-pratica dos estudantes e a Integracdo Ensino-
Assisténcia (IEA) no estagio de Vivéncia no Setor de Farmacia Hospitalar
(SFH).

e Compreender a visdo dos alunos, docentes do Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas e servidores técnico-administrativos do SFH em relacéo ao
Estadgio de Vivéncia enquanto experiéncia formativa dos Estudantes de

Farméacia.

e Identificar as dificuldades encontradas para a realizacdo do estagio de
Vivéncia nas unidades assistenciais do SFH a partir da Gestdo da EBSERH,;

e Apresentar contribuicfes para o fortalecimento dessa experiéncia formativa
desenvolvida no SFH/HULW.

1.1Percurso Metodoldgico da Pesquisa

Em nosso percurso metodoldgico discutiremos as caracteristicas deste estudo
em relacdo a abordagem, ao método ou etapas da investigacéo, ao tipo de pesquisa
em funcédo dos objetivos estabelecidos; bem como o universo, a amostra e aos
procedimentos para geracdo e andlise dos dados, respeitando sempre o

posicionamento ético na pesquisa.
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1.1.1 Caracteristica do Estudo

De acordo com a abordagem da pesquisa, trata-se de um estudo
fenomenoldgico, a partir das experiéncias individuais subjetivas dos participantes,
reconhecendo as percep¢cfes das pessoas e o0 significado do fenbmeno ou a
experiéncia (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013).

Martins, Boemer e Ferraz (1990) afirmam que a fenomenologia se apresenta
como uma epistemologia voltada para as ciéncias humanas. Preocupa-se com a
experiéncia vivida pelos sujeitos e suas respectivas descricdes, buscando a formacao
de unidades significantes. Dessa maneira, ela intenta descrever o fenémeno, e ndo
explica-lo. Neste estudo, serd investigada a percepc¢do dos alunos que realizaram
estagio no HULW, dos docentes do Departamento de Ciéncia Farmacéutica da UFPB
gue coordenam e/ou orientam estudantes em estagio nesse hospital e dos servidores
técnico-administrativos ou empregados publicos do SFH que supervisionam as
atividades dos estagiarios no HULW. Além disso, prop6e-se analisar as dificuldades
encontradas para a realizacédo dessa experiéncia formativa nessa unidade assistencial
a partir da Gestdo da EBSERH.

Alusivamente ao método de procedimento (etapas de investigacao), trata-se de
um estudo monogréfico, haja vista que serdo estudados aspectos particulares de
determinados individuos, ou seja, dos sujeitos da pesquisa, acerca da instituicdo de
ensino/trabalho na qual se encontram (MARCONI; LAKATOS, 2017).

Esse método foi criado por Le Play, e consiste no estudo de determinados
individuos, profissées, condi¢des, instituicdes, grupos ou comunidades, com a
finalidade de obter generalizacGes. Caracteriza-se por descrever um evento ou um
caso e pressupde um estudo aprofundado de uma unidade, a qual pode ser um grupo
de pessoas, uma instituicdo, evento cultural, entre outros.

Trata-se, ainda, de uma pesquisa que objetiva gerar conhecimentos novos,
Uteis para o avanco da ciéncia e envolver verdades e interesses universais. Nesse
caso, busca-se conhecer e descrever a formacao tedrico-pratica dos alunos do curso
de Farmacia da UFPB, na visdo dos estudantes, professores e servidores técnico-
administrativos ou empregados publicos que supervisionam estagios no HULW.

De acordo com os objetivos estabelecidos, € um estudo qualitativo, de cunho

descritivo e exploratorio. Qualitativo, porque, segundo Minayo (2009), preocupa-se
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com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado, ou seja, trabalha com
crenca, valores, atitudes, o que responde a questdes muito particulares, as quais nao
podem ser reduzidas a operacionalizacdo de varidveis. Essa escolha foi feita devido
ao fato de que o cunho qualitativo permitird uma melhor avaliacéo dos dados coletados
através de elementos analiticos que permitirdo avaliar o alcance dos objetivos
tracados. Descritiva, pois objetiva descrever as caracteristicas de uma determinada
populacdo ou identificar relagdes entre variaveis (GIL, 2006). A pesquisa exploratoria
permite ao investigador o acesso a uma gama de fendmenos acerca do assunto
abordado (GIL, 2006).

Neste estudo, a coleta de dados envolve levantamento bibliografico critico e
amplo, coleta de informacdes sobre estagios dos estudantes de Farmécia, bem como
realizacdo de entrevistas com professores responséveis pela coordenacdo e/ou
orientacdo dos estagiarios; além de aplicacdo de questionarios com perguntas
fechadas e abertas direcionadas a estudantes de Farmacia que realizaram estagio
neste Hospital, conforme especificado no universo da amostra, e a servidores® ou
empregados publicos® que supervisionam estagios no SFH.

Relativamente aos procedimentos técnicos, € uma pesquisa bibliogréafica e de
campo. Bibliografica porque foi realizado um estudo sistematico baseado em livros,
artigos, dissertacoes, teses e revistas.

Desse modo, a primeira etapa da pesquisa foi a fase bibliogréafica, tendo sido
dedicado um tempo para realizar uma revisao literaria acerca dos objetos, das
teorias pertinentes e das metodologias utilizadas, ou seja, buscar entender a
relacdo dos hospitais universitarios na formacao dos estudantes de Farmécia para,
posteriormente, levar o trabalho a campo (MINAYO, 2009). Para tanto, foram
utilizados:

a) Bases de dados como Scielo e Pubmed, com vistas a busca de artigos
cientificos;

b) Banco de Teses e Dissertacbes da CAPES para leitura dos trabalhos
relacionados;

c) Resolucédo N° 02 do CNE/CES, de 19/2/2002 — DCNs do Curso de Farmacia;

5 Contratado pelo Regime Juridico Unico (RJU).
6 Contratado por empresa Publica pelo Regime de trabalho da Consolida¢3o das Leis do Trabalho (CLT).
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d) Resolucdo N° 06 do CNE/CES, de 19/10/2017 — novas DCNs do Curso de
Farméacia;

e) Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacéo de Farméacia da UFPB que
define as disciplinas e outros componentes curriculares, bem como os periodos
de realizacdo dos estagios;

f) Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes e a Orientagdo Normativa N° 02 do MPDG de 24 de junho /2016;

g) Resolugdo do CCGF/CCS/UFPB N°02/2007, que normatiza o Estagio
Supervisionado do Curso de Graduacdo em Farmacia, de acordo com o0 que
dispde a Resolucdo N° 34/2004 do CONSEPE;

h) Resolucdo N° 16/2015 do CONSEPE, que aprova o Regulamento dos Cursos
Regulares de Graduacdo da Universidade Federal da Paraiba, entre outros
documentos.

1.1.2 Campo do Estudo

A pesquisa foi desenvolvida no HULW, localizado no Campus | da UFPB, na
cidade de Jodo Pessoa — PB. E um 6rgéo suplementar desta Universidade que, por
meio de contrato firmado em 17 de dezembro de 2013, esta sob a gestdo da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), empresa publica de direito privado
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC). Tem caréter publico, ndo possui fins

lucrativos e atende, apenas, aos pacientes do Sistema Unico de Satide (SUS).

O HULW foi escolhido por ser um hospital-escola que funciona como campo de
estagio interno para os graduandos do Curso de Farmacia da UFPB, em duas das
areas de atuacdo do profissional farmacéutico: Farmacia Hospitalar e Analises
Clinicas. E uma instituicio de grande porte e referéncia em atendimentos
especializados de média e alta complexidade, em nivel ambulatorial e hospitalar, para
a populagéo da Paraiba e de cidades da fronteira dos Estados de Pernambuco e Rio
Grande do Norte.

E importante ressaltar que de acordo com o seu Plano Diretor Estratégico 2018-
2020, o HULW tem como miss&o:

prestar assisténcia integral, ética e humanizada a comunidade, de acordo
com os principios e diretrizes do SUS, na procura permanente pela
exceléncia, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensédo para
formacdo de profissionais que respeitem a dignidade humana e sejam
agentes transformadores da sociedade (HULW/EBSERH, 2018p. 31).
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Por conseguinte, sua visao é ser reconhecido nacionalmente pela exceléncia
na atencdo a saude, geracdo de conhecimento, formacéo e capacitacao profissional,
tornando-se um hospital acreditado até 2025, sendo 0 compromisso, a cooperagao, a
ética, a exceléncia, a honestidade, a proatividade, a sustentabilidade e a transparéncia
elencados como seus valores (HULW/EBSERH, 2018).

O quadro abaixo apresenta a quantidade de alunos do curso de Farmacia,
matriculados e aprovados nas disciplinas de Estagio de Vivéncia V e Estagio
Supervisionado Il — Analises Clinicas, 2014.1 a 2018.2, que tem o HULW como um
dos campos de estagio, construido com base nas informacdes disponivel na
Coordenacédo de Monitoria e Estagio — CME/PRG/UFPB-SIGAA, fornecidas pelo

Departamento de Ciéncias Farmacéuticas dessa Universidade.

TABELA 1:Quantidade de alunos de Farmacia que realizaram Estagio de Vivéncia V
e Supervisionado IIl — periodo de 2014-1 a 2018-2

ESTAGIO DE VIVENCIA V ESTAGIO
PERIODO SUPERVISIONADO Il | TOTAL

FARMACIA HOSPITALAR | ANALISES CLINICAS
2014.1 33 25 58
2014.2 39 26 65
2015.1 31 21 52
2015.2 28 24 52
2016.1 27 25 52
2016.2 22 30 52
2017.1 27 27 54
2017.2 21 16 37
2018.1 34 08 42
2018.2 26 16 42
TOTAL 288 218 506

Fonte: Coordenacao de Monitoria e Estagio — CME/PRG/UFPB-SIGAA /UFPB. Elaborado pelo autor,
20109.

No caso do componente curricular Estagio de Vivéncia V — Farmacia Hospitalar,
apenas parte dos alunos € designada para essa atividade formativa no HULW,
engquanto os demais sao alocados em outros hospitais da rede publica de saude em
Jodo Pessoa. Em relagdo aos estagios desenvolvidos pelos estudantes no ultimo
periodo do Curso, além do Supervisionado | — Farmacia Publica e Hospitalar
(obrigatorio), ha outros dois opcionais, devendo um deles ser escolhido: o
Supervisionado Il — Industria, ou supervisionado Il — Andlises Clinicas. Destes,

apenas o ultimo é realizado no HULW.
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1.1.3 Sujeitos da Pesquisa

O Estéagio de Vivéncia V- Farmacia Hospitalar é realizado pela maior parte dos
estudantes no Setor de Farmacia do HULW, como podemos perceber no
levantamento realizado junto a Coordenacdo de Monitoria e Estagio da UFPB,

apresentado no quadro a seguir:

TABELA 2: Quantidade de alunos de Farmacia que realizaram Estégio de Vivéncia V
no HULW ou em outros Hospitais — periodo 2014.1 a 2018.2

) ESTAGIO DE VIVENCIA E\?LAI\E(,BAII?IZ[,)AED\(/)'\I/:EONR(XA
PERIODO | V REALIZADO NO HULW DO HULW TOTAL
N° ESTAGIARIO % N°e ESTAGIARIO | %
2014-1 21 63,64 12 36,36 33
2014-2 27 65,85 14 34,15 41
2015-1 22 70,97 9 29,03 31
2015-2 16 57,14 12 42,86 28
2016-1 13 52,00 12 48,00 25
2016-2 11 50,00 11 50,00 22
2017-1 16 59,26 11 40,74 27
2017-2 16 76,19 5 23,81 21
2018-1 21 61,76 13 38,24 34
2018-2 11 42,30 15 57,70 26
TOTAL 174 60,42 114 39,58 288

Fonte: Coordenacao de Monitoria e Estagio-CME/PRG/UFPB-SIGAA /UFPB. Elaborado pelo autor,
20109.

Com base no quadro, podemos observar que 60,42% dos alunos de Farmacia
da disciplina Estagio de Vivéncia V — Farmacia Hospitalar realizaram essa formacao
tedrico-pratica no Setor de Farmacia do HULW, nos periodos letivos de 2014.1 a
2018.2. Especificamente nos periodos 2018.1 e 2018.2, foram 61,76% e 42,30%,
respectivamente, “grifo nosso.”

Considerando o0 nosso interesse de pesquisa, 0 universo foi composto pelos
trés professores(as) que acompanham, supervisionam e/ou orientam 0s estudantes
no Estagio de Vivéncia V, entre eles, o Coordenador do Estagio e os servidores
técnico-administrativos e/ou empregados publicos do SFH (UADF e UFC) da escala

diurna, que podem ser designados para supervisionar as atividades dos estudantes
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em estagio durante o plantdo diurno ou a escala diaria, sendo seis (6) da UADF e
seis (6) da UFC, totalizando doze (12).

No que se refere ao corpo discente, considerando os alunos de Farmacia
matriculados e aprovados na disciplina de Estagio de Vivéncia V desenvolvido no
HULW, foram identificados 21 no periodo 2018.1, e 11 no periodo 2018.2, no total de
trinta e dois (32).

A opcdo por realizar a pesquisa com os alunos que desenvolveram estdgio nos
periodos 2018.1 e 2018-2 levou em consideracao a possibilidade de trabalhar com
dados dos relatérios desses estagiarios, disponiveis na Coordenacao de Monitoria e
Estagio — CME/PRG/UFPB — SIGAA a partir do periodo 2017-2, e o fato de esses
estudantes ainda se encontrarem, a época, vinculados a Instituicdo, o que facilitou o
acesso aos mesmos.

Em funcdo do universo considerado, 0s sujeitos participantes da pesquisa
foram aqueles que atenderam ao convite por nés formulado para participar deste
estudo: a) 25 estudantes do estigio de Vivéncia V — Farmacia Hospitalar que
responderam ao questionario da pesquisa gerado a partir google forms; b) as trés (3)
professoras do Departamento de Ciéncias Farmacéutica/UFPB que orientam e
supervisionam o referido Estagio no SFH do HULW,; c) servidores e/ou empregados
publicos das Unidades Assistenciais, que supervisionam os estudantes em estagio no
SFH, sendo trés (03) da UADF e trés (03) da FC, totalizando seis (06).

Essa foi uma amostra ndo probabilistica, intencional, visto que, em estudos de
analise qualitativa, € a maneira como se concebe a qualidade das informacdes
obtidas. Para tal, foram excluidos os alunos que ndo estavam regularizados nas
disciplinas de estagio, e os professores afastados ou em licenca. Considerando que
se trata de pesquisa envolvendo seres humanos, a sua execucgao junto aos sujeitos
envolvidos foi realizada apds aprovacgio pelo Comité de Etica e mediante a assinatura

do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

1.1.4 Instrumentos da Pesquisa

Para a coleta de dados, foi realizada entrevista semiestruturada com

professores (coordenador e orientadores), aplicacdo de questionario com perguntas
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fechadas e abertas aos supervisores e envio de questionario por e-mail aos
estudantes, conforme a amostra ja definida anteriormente, (Apéndice B, C e D).

A primeira parte dos instrumentos utilizados contemplou o levantamento de
dados sociodemogréficos dos integrantes da amostra da pesquisa para a
compreensao do perfil dos participantes; e a segunda parte se voltou a percepcoes
dos sujeitos envolvidos sobre Estagio teorico-pratico de Vivéncia V dos estudantes
de Farméacia no HULW, agora sob a gestao da EBSERH.

A aplicacéo dos instrumentos da pesquisa ocorreu nos locais de atuacéo dos
profissionais, de acordo com a disponibilidade e o horario previamente acordado com
0s participantes. As entrevistas com os professores foram gravadas em audio digital;
ja os questionarios, constituidos de perguntas abertas e fechadas, foram aplicados
diretamente aos supervisores do SFH, e aos estudantes que néo responderam aos
guestionarios encaminhados via e-mail.

Para validacdo do instrumento de pesquisa na entrevista, foi realizado teste-
piloto previamente, procedendo-se as alteracdes que se mostraram pertinentes.

Posteriormente, foi realizada a andlise das respostas dos sujeitos pesquisados,
sendo apresentados seus perfis sociodemograficos de forma descritiva com apoio de
figuras e tabelas. Os dados qualitativos foram tratados por meio da metodologia de
Andlise do Conteudo, Bardin (2009); Oliveira et al. (2008).

Por essa técnica, inicialmente, realiza-se uma leitura flutuante dos discursos
individuais, com o objetivo de reconhecer o conteudo do texto, no caso as respostas dos
professores nas entrevistas e dos servidores e estudantes nas respostas abertas dos
guestionarios.

Em seguida, séo definidas as Unidades de Registro (UR). Elas serdo buscadas
no texto dos discursos para identificacdo de contetdo, sendo necessario ser pertinente
ao objetivo do estudo. Logo, a andlise segue-se a partir da identificagdo das URs e sua
interpretacdo, com o objetivo de criar Unidades de Significado (US), as quais
representam subtemas do contetdo que esta sendo investigado. As USs representam a
associacado das URs de acordo com a categoria, tendo suas frequéncias quantificadas.
Em seguida, as USs sao interpretadas e condensadas. Depois, elaboram-se as Ideias
Centrais (IC). Por fim, essas informacdes serdo apresentadas no formato de quadros, de

modo a subsidiar todo o contetdo da informacao.
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A abordagem qualitativa, nesse tipo de pesquisa, auxilia na melhor avaliacdo das
percepcbes dos individuos envolvidos, além da compreensdo mais abrangente e
aprofundada dos dados.

Ao término da pesquisa, como produto final, foram apresentadas contribuicdes
para a aproximac¢ao do universo académico nas atividades do Estagio de Vivéncia V
e o fortalecimento dessa experiéncia formativa dos estudantes de Farmacia realizada

na &rea de Farmécia Hospitalar do SFH/HULW.

1.1.5 Posicionamento Etico dos Pesquisadores

A pesquisa foi desenvolvida, apds aprovacao — em 1° de setembro de 2019,
por meio do processo N° 17203719.4.000.5183, parecer N° 3.546.869 — pelo Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do Hospital Universitario Lauro
Wanderley, em cumprimento as normas das resolucbes para pesquisa em seres
humanos do Conselho Nacional de Saude (CNS N° 466/2012), as quais retratam o
envolvimento de seres humanos em pesquisa, em especial no artigo V — dos Riscos
e beneficios — em que se estabelece que as pesquisa com seres humanos envolvem
riscos em tipos e gradacdes variados, sendo que, quanto maiores e mais evidentes
esses riscos, maiores devem ser 0s cuidados para minimiza-los, como igualmente a
protecdo oferecida pelo Sistema CEP/CONEP aos participantes (BRASIL, 2013).

Nesse sentido, a Resolugdo N° 311/2007 cita o Art. 90 do supramencionado
Cadigo: “Interromper a pesquisa na presenca de qualquer perigo a vida e a integridade
da pessoa”, e acrescenta, no Art. 91: “Respeitar os principios da honestidade e
fidedignidade, bem como os direitos autorais no processo da pesquisa, especialmente
na divulgacao de seus resultados” (COFEN, 2007, p. 76).

Desse modo os beneficios dos resultados deste estudo superaram eventuais
riscos de constrangimentos, visto que trazem subsidios para a avaliacdo do estagio
de formagé&o dos estudantes de Farméacia da UFPB no HULW a partir de uma analise
sobre a percepcdo dos professores, estudantes e supervisores envolvidos na

sistematica desta atividade formativa neste Hospital Escola.
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1.2 Estrutura e Organizacao do Trabalho

O presente estudo é constituido por este capitulo introdutdrio, o qual contém a
motivacdo para a realizacdo do estudo, a questdo norteadora e 0s objetivos da
pesquisa. A metodologia desenvolvida, com a caracterizacdo do local de estudo — o
HULW (historico, visdo, missdo e campo de estagio dos alunos da graduacéo de
farmécia) —, a descricdo do método de abordagem e dos procedimentos de coleta e
analise, os instrumentos utilizados na pesquisa para atender aos objetivos propostos
no trabalho. No segundo capitulo, trataremos do referencial teorico, a partir de
pesquisa bibliografica e documental, do estadgio de formacdo do estudante da
graduacdo nos seus aspectos conceituais e legais. Na sequéncia, no terceiro capitulo,
abordaremos a formacédo académica do farmacéutico na Universidade Federal da
Paraiba, inserindo os aspectos historicos e legais da formacdo desses profissionais
no Brasil; o curso de Farmacia na Universidade Federal da Paraiba, como se deu a
criacao e a sua evolucéo ao longo dos anos, com destaque para a reforma curricular,
ocorrida em 2007, bem como o estagio de Farmacia, no que se refere ao projeto
politico-pedagoégico e a matriz curricular do curso atualmente em vigor. No quarto
capitulo, abordaremos o estagio dos estudantes de Farmécia no Hospital Universitario
Lauro Wanderley e a sistematica deste estagio atualmente realizado nesse hospital.
No quinto capitulo, disponibilizaremos e discutiremos os resultados na compreensao
dos sujeitos envolvidos, a partir da pesquisa realizada. Como produto final deste
trabalho, no sexto capitulo, apresentaremos as sugestdes para a melhoria do Estagio
de Vivéncia V como contribuicdo deste estudo para esta atividade formativa dos
estudantes de farmacia da UFPB realizada no Setor de Farmacia do Hospital
Universitario Lauro Wanderley. Finalmente no sétimo capitulo apresentaremos as
consideracOes finais, levando em consideracdo o0s objetivos da pesquisa, as
informacdes empiricas, os fundamentos tedricos e as analises dos dados obtidos a

partir dos discursos dos sujeitos envolvidos.
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2 O ESTAGIO DE FORMACAO DOS ESTUDANTES DA GRADUACAO:
ASPECTOS CONCEITUAIS E LEGAIS

No ambito deste capitulo, iniciamos com a discussdo acerca dos aspectos
conceituais do estéagio, compreendido como um processo educacional e de integracao
tedrico-pratica, avancando para a apresentacdo da regulamentacdo do estagio na
Educacgédo Superior.

2.1 Aspectos Conceituais

Estagio pode ser considerado uma oportunidade para a constituicao
profissional dos estagiarios na alocacédo de servicos em determinadas areas. Nesse
sentido, Gozzi, Panarari-Antunes et al. (2009); Silva (2014); Brito da Silva (2012);
Mafuani (2019); Brasil (2008), entre outros estudiosos, afirmam que o estagio é
também pensado a partir do principio da formacéo educacional. Em concordancia com
essa visdo em particular, a Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, conhecida
como Lei Nacional do Estagio, preconiza uma concepc¢ao mais formativa, por meio da
qual o estagiério podera vivenciar conhecimentos e experiéncias agregados ao campo
de seu trabalho. Com isso, busca-se a superacdo da visdo de estagio como uma
maneira de as empresas usufruirem do trabalho dos estagiarios como uma estratégia
de obtencdo de mao de obra barata. Afirma-se, pois, sua dimensdo pedagdégica e
formativa.

Conforme Mesquita e Franca (2011), esse cendrio, todavia, ja ndo comporta
mais as praticas determinadas pelos agentes de integracdo do estagiario a empresa.
A Lei N° 11.788/2008 veda enfaticamente qualquer desvio na contratacdo do estagio.
Este passa a ser valorizado, mediante remuneracédo, que agora faz parte da relacéo
entre o agente contratante e o aluno estagiario, em algumas situagdes. Com a
aprovacao da referida Lei, em 2008, e a revogacédo das Leis 6.494/77 e 8.859/94,
prevalece-se a necessidade de se enfatizar um perfil mais pedagogico na constituicao
da prética do estagio. Assim, sob o olhar positivo do artigo 1°, da Lei N° 11.788, de 25
de setembro de 2008, o estagio é ato educativo desenvolvido no ambiente de trabalho
(BRASIL, 2008).

Esse ato em si mesmo propde favorecer a oportunidade do estagiario se
apropriar ndo apenas da técnica, como também do conhecimento essencial
para a formacédo adequada com a finalidade de realizagdo do trabalho de
maneira mais produtiva (SCALABRIN; MOLINARI, 2013, p. 22).

Isso importa significativamente, tendo em vista que o aluno podera se tornar,

mais adiante, um profissional competente e produtivo. A preparacdo técnica e



31

pedagogica do aluno constitui um modo de oferecer, ao mercado, um profissional
adequado as necessidades do mundo do trabalho e da vida social, em observancia a
seus interesses profissionais e pessoais. Para Lira; Costa e Ledo (2012), pode-se
pensar o estagio, de uma maneira geral, como uma atividade que permite ao aluno
experimentar e vivenciar a pratica no campo de trabalho.

Campos (2009), por sua vez, explicita que o estagio possibilita a interacédo
direta do aluno com as praticas e as experiéncias vivenciadas no contato com os
demais profissionais, e também com as teorias e a préatica que permeiam a profissao.
Ele segue essa mesma linha de pensamento, quando considera o estagio um
“processo de experiéncia pratica, que aproxima o académico da realidade de sua area
de formacéo e o ajuda a compreender diversas teorias que conduzem ao exercicio da
sua profissao”, Scalabrin e Molinari (2013, p. 23). Essas visdes demonstram que 0
estagio € uma ampliacdo do processo de aprendizagem do aluno, visto que permite
uma gama de experiéncias que viabilizam uma amplificagdo da sua vida escolar e
profissional. Nesse sentido, 0 estagio € uma pratica extremamente estimulante para a
formacdao profissional do aluno.

Para Lira; Costa e Ledo (2012), o estagio, basicamente, tem a funcéo precipua
de, formalmente, preparar o educando para o trabalho. Com isso, o aluno torna-se
capaz, num futuro imediato, de exercer a sua profissdo de maneira segura, haja vista
gue passou por todas as fases que compdem o estagio. Por isso, é fundamental que
o aluno ingresse no estagio quando ainda esteja cursando os primeiros anos de um
curso de graduacdo, pois, assim, sua preparacao serd mais efetiva e eficaz. Em
sentido contrario, se o aluno ndo puder vivenciar esse processo, ele tera mais
dificuldades em estabelecer uma ponte entre o seu conhecimento tedrico e a realidade
pratica do trabalho. Tal ocorre, em particular, ao ingressar na universidade, pois nessa
fase, ele j4 apresenta dificuldades em conciliar teoria e pratica no decorrer de sua
aprendizagem. Por isso, é fundamental a passagem do aluno pelo estagio, como uma
maneira de oportunizar ou — como assegura o pesquisador Mafuani (2011, p. 5) —
“propiciar a este [aluno] situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, buscando
assegurar sua efetiva formacéo académico-profissional”

Ainda a esse respeito, pode-se também sublinhar que, para o aluno, o estagio
passa a ser uma oportunidade fundamental para o seu pleno desenvolvimento no
campo de trabalho, tendo em vista a possibilidade de ampliar significativamente o seu
aprendizado por meio dos conhecimentos que o estagio oferta.
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Isto porque o estagio oportuniza ao estudante situacdes concretas, distintas
das abstratas estudadas em sala de aula. A priori no ambiente de estagio, o
estudante, tem experimento pratico na resolucao de situacdes que o seu meio
profissional Ihe trard e, em um segundo momento, ha um consideravel
acréscimo curricular, que pode vir a facilitar o ingresso do mesmo no
competitivo mercado de trabalho (LIRA;COSTA; LEAO, 2012, p. 6).

Também ndo podem ser ignoradas as palavras de Buriolla (1995), ao afirmar
que o estdgio se constitui num lécus no qual se fomenta a identidade do aluno
enguanto aprendiz de uma profissao que se realiza a partir de procedimentos técnicos,
criticos e reflexivos em sua vivéncia com o trabalho. Para a autora, I6cus € o espaco
onde o aluno vivenciara a sua formacao académico-profissional, e onde h& de emergir
a sua identidade, enquanto profissional que atuara em determinada funcédo, quando
no seu ingresso no mercado de trabalho. Além disso, essa pratica deve ser fruto de
uma acao planejada, gradativa e sistematica, com vistas a alcancar o fim pretendido.

Buriolla (1995) afirma, ainda, que o processo de estagio se da com o
envolvimento de trés pessoas — professor, aluno e supervisor da instituicdo no qual o
aluno esta vinculado, por meio do estagio. Essa relacdo é fundamental para o
processo de aprendizagem do aluno e para a sua adequacdo as necessidades
técnicas da funcao exercida, além de sua vivéncia e experiéncia adquiridas durante a
realizacdo do estagio. Esse conjunto permite que o estagiario possa adquirir
conhecimento no ambito de sua formacédo no proprio local de trabalho. Com isso, 0
aluno se apropria de competéncias e habilidades que fornecerdo o feedback
necessario a construgdo do seu saber laboral. Esse feedback implica, assim, a
absorcdo de técnicas que permitem ao estagiario ampliar, significativamente, o seu
aprendizado, além de gerar maiores habilidades de contextualizacdo do que ele

aprendeu, com base nas suas vivéncias dentro do campo do seu trabalho.

Silva (2014) considera que o aprendizado do estagiario no local de trabalho
permite que ele possa empreender “‘uma leitura da realidade que favorega ainda mais
a apreensdo de informagBes necessdérias para intervencbes sistematizadas e

intencionais”.

O estagio, enquanto desdobramento da emancipacao profissional, favorece
a compreenséo sobre a indissociabilidade entre a formacao teérica e prética,
consequentemente [...], 0 estagio valoriza 0s processos de desenvolvimento
pessoal e cognitivo das pessoas envolvidas na relacdo de ensino e de
aprendizagem, considerando fundamental formar um profissional coerente
com a totalidade da praxis vivenciada de seu campo de conhecimento
(SILVA, 2014, p.32).
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O estagio €, provavelmente, uma das formas educativas mais importantes para
gue o aluno possa gerenciar a sua alocacao nos meandros do trabalho que escolheu
como profissdo. A participacdo no estagio, para o aluno, implica a compreenséo dos
aspectos técnicos e formativos do trabalho. Silva, Corréa, Junior et al. (s/d) também
consideram que o estagio pode ser compreendido como um conjunto programado de
atividades que podem ampliar a experiéncia do aluno. Por isso, ndo se pode
obscurecer a sua orientagéo para a aprendizagem e qualificar melhor o aluno para a

profissdo que escolheu seguir.

Segundo Pasqualeto e Fonseca (2015), a finalidade do estagio é oferecer
oportunidade para que o aluno possa harmonizar a sua pratica ao seu campo de
trabalho. Significa dizer que o estagio passa a ser uma fase preliminar da sua vida
profissional. Por sua vez, como argumentam Mesquita e Franca (2011, apud BASTOS
et al., 2003), uma das premissas que qualificam o estagio € comportar um lugar no
qual o aluno ir4 desenvolver seus conhecimentos a respeito de uma determinada
funcdo, em conformidade coma vivéncia e a experiéncia adquiridas em contato com
a instituicdo que oferece o estagio. Nesse espaco, ele podera relacionar teoria e
pratica, e, igualmente, se possivel, contribuir para a melhoria das experiéncias

vivenciadas na instituicao.

Mesquita e Franca (2011) argumentam que é também funcdo do estagio
funcionar como um complemento do processo ensino-aprendizagem do estagiario, de
maneira que possa ser encarado como conhecimento integrado a pratica do aluno.
Com isso, este deixa de ser um mero reprodutor, na instituicdo em que realiza o seu
estagio, e passa a ser um profissional realmente comprometido com seu trabalho.
Além disso, como instrumento indissociavel da pratica do aluno de graduacéo, o
estagio passa a ser encarado como uma ampliacdo do processo educativo, dando
mais condicbes para que o aluno possa integrar, de maneira significativa, o0s

conhecimentos tedricos na sua pratica na instituicdo em que estagia.

Em suma, pode-se dizer que o estagio, como assegura Brito da Silva (2012),
tem a funcdo fundamental de oferecer ao aluno um corpo de competéncias e
conhecimentos ligado a prética profissional para fazer com que ele se torne habil na
funcdo laboral que pretende vivenciar. Essa autora assegura, também, que uma das
funcdes do estagio € oferecer uma gama diversa de oportunidades, geradora de um

universo dinamico e complexo de habilidades e competéncias, no qual os estagiarios
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interagem entre si, num processo amplo e manifesto de saberes. Por fim, argumenta
que o estagio, no ambito da empresa, funciona como “formador de Recursos
Humanos para as empresas e outras instituicdes, o que é fundamental também para
0 seu desenvolvimento e crescimento continuo”. Ou seja, antes de tudo, o estagio
busca a formacédo de Talentos, que serdo a base para o desenvolvimento dos futuros
lideres do pais” (BRITO SILVA, 2012, p. 28).

A Lei N°11.788, também conhecida como Lei Nacional do Estagio, promulgada
na data de 25 de setembro de 2008, altera o artigo 428 das Leis de Trabalho, e revoga
as Leis N° 6.494/77 e N° 8.859/94, que tratavam do mesmo tema.

Uma das mudancas mais expressivas consiste na alteracao do regime juridico
do contrato de estagio, implementando mudancgas a respeito da “responsabilidade das
partes contratantes e do desenvolvimento valido da contratacdo, além de criar novas

regras de comportamento frente a fiscalizagao do trabalho” (LIMA, s/d, p. 1).

Tecidas referéncias conceituais acerca do estagio, no topico a seguir, sera

discutida a legislacéo pertinente a essa experiéncia formativa.
2.2 Aspectos Legais

A Lei N° 11.788/2008, ja no primeiro artigo, exibe fundamentacéo geral sobre a

atividade estagio:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacéo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacgéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacdo de jovens e adultos (BRASIL, 2008).

Como se observa, esse artigo define o estagio, em primeiro lugar, como uma
pratica educativa, isenta, portanto, de qualquer relagdo empregaticia com a instituicdo
gue o oferece. Por outro lado, além de seccionar emprego de estagio, esse artigo
valida estagio como um aprendizado tedrico-pratico ligado a profissédo do aluno. Vale
destacar também os paragrafos 1° e 2° do mesmo artigo, onde deixam bem claro que
0 estagio esta inserido no projeto politico-pedagdgico do curso do aluno, de modo que
a sua pratica esta conectada com o dominio da teoria e da pratica na relacédo de sua
formacdo. Assim, o segundo paragrafo demonstra que a finalidade do estagio é

oferecer ao estudante as competéncias necessarias a realizacdo de sua atividade
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profissional, além de oportunizar condi¢cdes para que ele possa, de maneira objetiva,

preparar-se para a vida e para o trabalho.

O estagio, conforme demonstra Pontes (2007), assume, modernamente, um
carater mais dindmico, na medida em que incorpora a relagéo dialética teoria-prética.
Essa orientacdo entende o estagio como um corpo indissociavel na constituicdo
formadora do aluno. Como acentua Didone (s/d), esse movimento, em que se realiza
0 estégio, estendendo-se da teoria a préatica e vice-versa, possibilita ao aluno vivenciar
um processo dindmico, que envolve o saber educativo. Gozzi et al.(2009), também,
chamam a atencdo para o fato de o estagio deixar de ser uma pratica presa a um
modelo que valoriza mais os contetdos de ensino, e passar a constituir uma atividade
mais ampla, dialética, que mobiliza diversos saberes advindos da pratica educativo-
profissional. Em outros termos, como destaca Didone (s/d), a tendéncia atual de
aproximar teoria e pratica, no campo do estagio, abre um leque maior para que o aluno

possa ter uma visdo mais ampliada e critica da realidade a ser vivenciada.

Conforme Mesquita e Franca (2011), o estagio alcanca um dos seus objetivos
principais, quando desenvolve um processo no qual os procedimentos oriundos da
pratica profissional se conjugam com a pratica tedrica advinda da escola. A
complementariedade desses dois procedimentos se torna essencial e efetiva no
desenvolvimento da formacé&o do aluno que, num futuro imediato, atuard no mercado
de trabalho. Esses alunos, nesse sentido, ja vdo com algum nivel de experiéncia para
atuar na empresa ou organizagcdes. Dessa maneira, a integracdo do aluno ao mercado
de trabalho tende a dar-se de maneira menos traumatica e com menos investimento

por parte da empresa.

A preparacdo dos profissionais do futuro comeca na escola, mas sua
formacdo se da cada vez mais dentro das organizagdes. A insercéo do aluno
no mercado de trabalho, através da realizagdo de estagio supervisionado,
guando ainda recebe a influéncia direta das atividades desenvolvidas nos
laboratérios, das salas de aula e dos professores-orientadores, € um fator
inovador de desenvolvimento econdmico e social (MESQUITA; FRANCA,
2011, p. 6).

Destaque-se ainda que o Art. 2° referenda o estdgio como uma pratica que
pode ser obrigatéria ou ndo, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto politico-pedagogico do curso. Nesse
guesito, sublinhe-se que, quando o estagio tem carater essencial, passa a ser
obrigatério, definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
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aprovacao e obtencéo de diploma. Quando isso ndo ocorre, assume, porém, carater

optativo.

Em relagé@o a aprendizagem via trabalho, as Diretrizes Curriculares Nacionais
dos cursos de nivel superior da area da saude, com base na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei N° 9394/1996), asseguram ao ensino superior maior
flexibilidade na organizacdo curricular, estabelecendo que os alunos tenham, no
minimo, 20% da carga horéria total destinados as atividades de estagio curricular

supervisionado.

Vale ressaltar, ainda que, conforme demonstra o Art. 3° — nas hipoteses do 1°
e 2° paragrafos do Art. 2° da Lei do Estagio, ele néo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza. Para se realizar o estagio, portanto, € preciso considerar a
matricula e a frequéncia do aluno no curso em que estuda, além de celebracdo de
Termo de Compromisso do Estagio (TCE) entre o educando e a empresa que oferece
0 estagio, e a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no referido termo.

De acordo com o Art. 3°, em seu 1° paragrafo, o estagio, como ato educativo
escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador
da instituicdo de ensino e pelo supervisor da parte concedente, devendo ser
comprovado por vistos nos relatérios mencionados no Capitulo 1l (Das instituicdes de

ensino) — Art. 7°, inciso IV dessa Lei —, e por mengao de aprovagao final.

O estagio tem a funcéo principal de outorgar ao aluno condi¢bes de adquirir
experiéncia para poder exercer a sua profissao de maneira eficiente. Portanto, nesse

primeiro momento, a sua relagdo com a empresa € apenas de aprendizagem.

O artigo em referéncia ainda destaca, em seus paragrafos, que a finalidade do
estagio é fornecer e fomentar todas as condicdes necessarias para que o aluno possa
refletir, de maneira ampla, o binbmio ensino-capacitacédo profissional, bem como a
responsabilidade da instituicdo que oferece o estagio em cumprir o estabelecido em
seus incisos. Em outros termos, o0 estagio constitui um segmento fundamental para
gue o estagiario possa vivenciar, com antecedéncia, as exigéncias profissionais com
o conhecimento necessario para poder atuar, de maneira ampla e irrestrita, na

profissao escolhida.
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Outro ponto de destaque na Lei N° 11.788/2008 — no seu art. 9°, lll- é a figura
da supervisdo. De acordo com Pasqualeto e Fonseca (2016), a supervisédo
desempenha papel necessario para realizar uma aproximacdo critica entre a
capacidade do aluno e o suporte oferecido pela empresa. Através da supervisdo, €
possivel haver uma transferéncia significativa de conhecimentos capaz de
proporcionar atividades de aprendizagem, na qual o estagiario pode se adequar, com

mais competéncia, ao campo de trabalho.

Um dos pontos positivos da Lei N° 11.788/2008 é a protecdo oferecida ao
estagiario em relacéo a jornada de trabalho. Se, na legislacdo anterior, ndo havia uma
conformidade adequada as exigéncias das leis trabalhistas, nessa nova Lei, verificou-
se que a disponibilidade temporal do aluno estd sujeita ao nivel educacional do
estagiario. Conforme esclarece Boucinhas Filho (2008), a quantidade de horas é
definida pelo nivel de escolaridade do aluno: educacédo especial do ensino
fundamental e grau superior. No primeiro caso, o limite fica restrito a quatro horas
diarias e a vinte horas semanais; no segundo caso, o limite € de seis horas diarias e

trinta horas semanais.

Com essa medida, a referida lei estabelece a garantia aos estagiarios de um
espaco temporal adequado as suas necessidades escolares, proibindo jornada
excessiva, visto que ha um limite de horas diarias na realizacao do estagio. Antes de
entrar em vigor esse dispositivo legal, era comum o estagiario cumprir uma jornada
de trabalho de oito horas diarias, 0 que nao deixava espaco para ele se dedicar aos

estudos.

Ressalte-se que essa nova lei trouxe, também, um limite de permanéncia do
aluno enquanto estagiario em uma empresa; agora, o limite temporal de estagio em
uma mesma empresa é de dois anos. Com isso, a limitacdo do tempo de estagio

elimina distor¢cbes e d& mais seguranca ao aluno.

O limite do tempo de estagio € interessante na medida em que coloca termo
certo para a possibilidade de utilizagdo do estagiario apenas como méo-de-
obra barata, desvirtuando a sua finalidade. Atualmente ndo é raro um
estudante passar quatro anos na mesma empresa Ou escritorio,
desempenhando uma funcdo repetitiva que ja ndo lhe traz nenhum
aprendizado porque precisa do dinheiro para se manter e, por vezes, para
custear o0 seu curso universitario, sem ser efetivado porque o empregador
prefere manté-lo como estagiario a contratd-lo como empregado
(BOUCINHAS FILHO, 2008, p.03).
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Essa limitacdo temporal, tanto em relacdo a permanéncia na instituicdo que ira
acolher o estagiario, quanto ao numero de horas de trabalho diario, limitadas a 4 ou 6
horas, a depender do grau de estudo do aluno, oferece mais seguranca nao apenas
ao aluno, como também a quem estd concedendo o estagio, pois, agora, a

temporalidade e a duracao do estagio estdo bem claras e bem definidas.

O Art. 17 dessa nova lei, que dispde sobre estagio, em seu paragrafo 5°,
determina ainda que as instituicdes concedentes de estagios devem destinar 10% das
vagas ofertadas aos estagiarios portadores de deficiéncia. Conforme os incisos desse
artigo, o numero de estagiarios que cada instituicdo pode acolher € proporcional ao

numero de empregados formais contratados pela empresa’.

Como bem foi destacado, a Lei N° 11.788/2008 trouxe modificacbes
importantes e fundamentais, tanto em relacéo aos aspectos conceituais — inserindo o
estagio como um componente curricular integrado ao projeto politico-pedagdgico do
curso em um processo de ensino-aprendizagem — como também em relacdo a

normatizacdo da concesséo e a sua realizacao.

Em conformidade com a Lei N° 11.788/ 2008, a Secretaria de Gestédo Publica
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo publicou a Orientacéo
Normativa N° 02, em 24 de junho de 2016, sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Em seu Art. 1° do

Capitulo | — Das disposic¢des iniciais —, ela estabelece

orientacdes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC quanto a aceitacdo de estagiarios de nivel
superior, de ensino médio, de educacéo profissional, de educacédo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens
e adultos (BRASIL,2014).

Os orgéos e entidades do SIPEC poderao celebrar convénio com as instituicbes
de ensino com vistas a aceitacdo de estagiarios. Dos seus termos, constardo as

atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes, desde que guardem estrita

’A titulo de exemplo, uma empresa com cinco empregados pode contratar apenas um estagiario. Em
namero maior, por exemplo, entre onze e vinte empregados, podera contratar cinco estagiarios. E, por
fim, em empresa com maior nimero de empregados pode contratar um quantitativo de estagiarios
correspondente a até 20% do seu efetivo de empregados, para realizar a sua formacao profissional
(BOUCINHAS FILHO, 2008).
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correlagcdo com a proposta pedagodgica do curso (Art.8° da Orientacdo Normativa). De
acordo com o artigo 9°, os orgaos e entidades poderdo oferecer estagio, sendo

observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar TCE entre a instituicdo de ensino e o estudante, zelando pelo seu
cumprimento; Il — ofertar instalacdes que tenham condi¢cdes adequadas de
propiciar ao estagiario o desenvolvimento de atividades de aprendizagem
social e profissional; 1ll — indicar servidor da sua forga de trabalho, com
formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente; IV — para a orientacéo e supervisdo do estagiario de nivel
fundamental ou médio, o servidor indicado deve ter, no minimo, 0 mesmo
nivel de formacéo do estagiario; V — contratar seguro contra acidentes
pessoais, em favor do estagiario de estagio obrigatério, cuja apdlice seja
compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no TCE;VI —
por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao de
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliacdo de desempenho; VIl — manter a disposi¢éo da fiscalizacao, o
Termo de Compromisso de Estadgio — TCE e os Termos Aditivos de que trata
0 8 3° do art. 10, a fim de comprovar a relagdo de estagio sempre que
necesséario; e VIl — enviar a instituicdo de ensino, semestralmente, relatério
de atividades com vista obrigatéria do estagiario.

O supervisor do estagio sera designado pelo chefe da unidade em que o
estagiario desenvolver suas atividades, devendo possuir formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento objeto do curso do estagiario. Observando-se
os incisos Il e 1V do Art. 9°, ele deve possuir, no minimo, o0 mesmo hivel de formacao
do estudante de nivel fundamental ou médio. Compete ao supervisor de estagio
acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiario e encaminha-la a unidade de
recursos humanos do érgao ou entidade onde se realiza o estagio (Art. 10, paragrafos
1°e 2°).

A realizagdo do estagio obrigatorio ou ndo obrigatério, nos 6rgéos e entidades
de que trata o Art. 1° dessa Orientacdo Normativa, conforme previsto em seu artigo

4°, observara, dentre outros, 0s seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituicao de
ensino, em curso de educacao superior, de educacao profissional, de ensino
médio, de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos; Il - celebracéo de
Termo de Compromisso de Estdgio - TCE entre o estudante, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino; e Il - compatibilidade entre
as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE.

O estagio, como ato educativo supervisionado, devera ser acompanhado,
efetivamente, pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por um supervisor

da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios, de que trata o inciso VIII
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do Art. 9° dessa Orientacdo Normativa, e por mencao de aprovacao final (8 2°).
Juntamente com os relatorios exigidos no paragrafo anterior, o 6rgéo ou entidade, de
que trata o Art. 1° dessa Orientacdo Normativa, encaminhara a instituicdo de ensino
o certificado de estégio (Art. 4°, paragrafos 1°, 2°).0 plano de atividades do estagiario,
elaborado em comum acordo com o 6rgédo ou entidade e a instituicdo de ensino, sera
incorporado ao TCE, por meio de aditivos, na medida em que for avaliado o
desempenho do estudante. No que se refere ao quantitativo de estagiarios nos 6rgaos
e entidades, correspondera, no maximo, a 20% (vinte por cento) da sua forca de
trabalho, observada a dotacdo orcamentaria (Art. 5° e 7° da mencionada Orientacao

Normativa).

Na Universidade Federal de Paraiba, a Resolucdo do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo-CONSEPE N°16, de 11 de maio de 2015, que aprova o0
Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacao dessa Universidade, em seu Art.
61 — no capitulo que trata de estagio — traz a seguinte definicdo, em referéncia ao

estagio curricular supervisionado.

O estagio curricular supervisionado € um componente curricular obrigatério
norteado pelos principios da integracdo teoria e prética, realizado pelo
estudante na prépria Instituicdo ou em unidades concedentes de estagios,
sob a forma de vivéncia profissional sistematica, intencional, acompanhada e
constituida na interface do Projeto Pedagdgico de Curso — PPC (UFPB,2015).

O estagio curricular supervisionado da UFPB é regido por normas emanadas
dos respectivos cursos de graduacdo, obedecendo-se a legislacdo federal vigente
(Paragrafo unico do Art. 61). S&o objetivos dessa modalidade de estagio (Art. 63 dessa
Resolucao):

I-Contribuir para a qualidade da formacé&o académica e profissional por
meio da integragdo da teoria e pratica e do desenvolvimento de
competéncias e habilidades necesséarias ao desempenho profissional
qualificado; ll-Ampliar as oportunidades de observacéo, interlocucéo e
intervencdo para o exercicio profissional; 1ll-Promover a integracéo
entre a Universidade e a sociedade (UFPB,2015).

O estagio curricular supervisionado obrigatério interno devera ser realizado em
setores pertencentes aos campi da UFPB (Art. 64), que estardo isentos da celebracéo
de convénio ou de acordo de cooperacgédo técnica (Paragrafo 2° do Art. 70).

O estagio curricular supervisionado obrigatdrio constitui-se em um componente

pedagdgico para a formacao profissional do estudante, sendo desenvolvido mediante
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um componente curricular especifico dos cursos. Ele apresenta as seguintes

caracteristicas (Art. 65).

I- acesso por matriculas, conforme disposto no Regimento Geral da UFPB,; II-
especificacdo de codigo, carga horéria, créditos e, se houver, pré-requisitos;
lll- duragdo ndo inferior a 1 (um) semestre letivo; IV- carga horéria
estabelecida no Projeto Pedagogico de Curso; V- regulamentac@o por meio
dos seguintes documentos: Plano de Atividades de Estagio, Termo de
Compromisso de Estagio; Convénio da UFPB com a instituicdo ou empresa
concedente; VI- vinculagcdo ao campo de formacao profissional e a uma
situacdo real de trabalho; VII- acompanhamento feito por profissional da
unidade concedente (supervisor de estagio) vinculado ao campo de estagio;
VIlI- orientagdo e supervisdo por docente do componente curricular de
estagio; IX- a critério do Colegiado de Curso, o estdgio podera ser
desenvolvido de forma concentrada, respeitando-se a carga horéria prevista
para este componente curricular no Projeto Pedagogico do Curso (UFPB,
2015).

Na realizacdo de estagio curricular supervisionado, haverda, para cada
estagiario, a formalizacdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE. Neste,
constara o detalhamento das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, com
a assinatura do coordenador de curso, do estagiario, e da unidade concedente,
acompanhada da anuéncia da CEM/PRG, Art. 70. O estagio curricular supervisionado
sera avaliado ao final de cada periodo letivo, ou a cada 4 meses, por meio do Relatério
Semestral de Atividades de Estagio, ou por instrumento estabelecido pela Resolugéo
de Estagio de cada curso (Art. 74).

Entre outras atribuicbes, compete as coordenacbes de curso ou as
coordenacdes de estagio — Art. 78, inciso Ill — promover, integradas as Chefias dos
Departamentos, o planejamento, a programacao, 0 acompanhamento pedagdgico e a

avaliacao do estagio, prevendo-se as seguintes funcdes:

a) Orientador de estdgio — docente responsavel pelo planejamento das
atividades de estagio, orientagdo, acompanhamento pedagogico, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo do estagiario junto ao curso; b) Supervisor da
unidade concedente — profissional pertencente a unidade concedente do
estagio, devidamente habilitado e responsavel pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagiario, no local de
desenvolvimento das atividades de estagio (UFPB, 2015).

A discussao e a compreenséao dos aspectos conceituais e legais do estagio de
formacdo dos estudantes de graduacao, considerando a legislacdo mais atual, é
fundamental para esta dissertacdo, haja vista ter vinculagéo direta com o seu objeto

de estudo.
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3 A FORMACAO ACADEMICA DO FARMACEUTICO NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA

No presente capitulo, discutiremos a formagéo académica do farmacéutico,
com base em pesquisa bibliografica e documental, procurando compreender os
aspectos historicos e legais da formacéo desta categoria profissional no Brasil. Para
tanto, levaremos em consideracdo as mudancas de identidade enfrentadas por esta,
as quas se originam dos avancos cientificos e tecnoldgicos ocorridos ao longo do
tempo.

Trataremos, também, da criacdo do Curso de Farmacia no Estado da Paraiba,
da sua incorporacdo a UFPB e da sua vinculacdo ao Centro de Ciéncias da Saude —
CCS. Embora apresentando uma estrutura multicéntrica, com disciplinas oferecidas
por varios departamentos da Instituicdo, durante anos, funcionou com um curriculo
minimo baseado no que foi fixado pela Reforma Universitaria de 1968, com um ciclo

pré-profissional Unico e outro profissional.

Por atimo, considerando a reforma curricular do curso, concluida em 2007, e
com base no atual Projeto Pedagégico do Curso — PPC, discorreremos sobre 0s
estagios obrigatérios, previstos na matriz curricular e oferecidos na formacédo do

farmacéutico na UFPB.

3.1 Aspectos Historicos e Legais da Formacédo dos Farmacéuticos no Brasil

A farmacia, até o inicio do século XX, estava associada a figura do boticario®.
Segundo Ribeiro (2009), a atribuicdo desse profissional consistia em pesquisar,
preparar — segundo a arte farmacéutica — e dispensar os medicamentos. Além disso,
era responsavel pela avaliacéo, pela garantia da qualidade destes e pelo fornecimento
de informac6es sobre farmacos ao publico. Podemos afirmar que o boticario dominava
0 processo de producdo dos medicamentos, desde a pesquisa de substancia

terapéutica ativa, dosagens e preparacao, até a dispensacao e orientacao sobre 0 uso

¢ Segundo Pourchet-Campos (1966 apud CORRAL; SOUSA; NEGRAO, 2009, p. 27), a palavra
boticario aparece escrita, pela primeira vez, no século VI, usada pelo Papa Pelagio Il, para referir-se a
monges. Passa a ser aplicada a leigos, por volta do século XIIl. Com o tempo, "os boticarios se tornaram
artesdos do medicamento, deixando de ser exclusivamente comerciantes de matérias primas e
envolvendo-se também com o preparo desses."
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dos medicamentos (WITZEL, 2008; VIEIRA, 2007; COSTA, 2007). A transmissao dos
saberes farmacéuticos, durante muito tempo, foi realizada por meio da aprendizagem
nas boticas, sendo que o nivel técnico da producdo de medicamentos dependia dos
conhecimentos empiricos decorrentes da prética cotidiano do mestre.

Entretanto, de acordo com alguns autores (VELOSO, 2007; SARMENTO,
1996), o desenvolvimento cientifico provocou grandes mudancas no sistema de
aprendizagem. Na Europa, o ensino de Farmécia passou a ser ministrado nas
faculdades de Medicina, na cadeira Matéria Médica. Por meio desta, os discentes
aprendiam a teoria e a pratica da arte farmacéutica e se habilitavam a preparar os
medicamentos. No Brasil, o acesso a profissdo farmacética ocorria através de exame
realizado, em Portugal, pelo oficial do rei e por médicos e boticarios por ele escolhidos.
O pré-requisito exigido do candidato era contar com um tempo de aprendizagem igual
ou superior a quatro anos (DIAS, 2005; SARMENTO, 1996).

A historia do ensino superior de Farmacia no Brasil € mais recente. Esse nivel
de ensino, nao religioso, teve inicio entre nds com a transferéncia da sede do império
portugués com a vinda da familia Real. Diferentemente, na América espanhola, ele
data do século XVI. Os primeiros cursos médicos no Brasil foram criados na Bahia e
no Rio de Janeiro em 1808. No ano seguinte — segundo Santana; Gastaldo (1991) —,
na escola Anatémica, Cirdrgica e Pharmacia do Rio de Janeiro, foi criada a cadeira

Matéria Médica e Pharmacia,

Em decorréncia de problemas envolvendo a pratica médica e o exercicio da
profissao por leigos, na cidade do Rio de Janeiro em 1830, descritos em relatério da
Comisséo de Salubridade geral, foi promulgada, em 1833, a Lei do Ensino Médico.
Esta foi responsavel pela transformacéo de duas escolas médicas cirargicas em
faculdades de medicina, seguindo o modelo da faculdade de medicina de Paris, como
demonstram os estatutos daquelas (RIBEIRO, 2009). Tal reforma estabeleceu que
ninguém sem o titulo conferido pelas faculdades de medicina poderia “curar, ter botica
ou partejar” (VELOSO, 2007).

Nesse novo contexto, foi criado o Curso de Farmacia, ainda vinculado as
faculdades de Medicina. Em seguida, no ano de 1836, a secdo de Farmacia da
Academia Imperial de Medicina prop6s a criacdo de novas escolas de Farmacia,
sendo elas subordinadas as do Rio de Janeiro e as da Bahia (FILCRUZ; GASTALDO,

1991). Segundo Veloso (2007), as entidades associativas de farmacéuticos da época
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— Secdo Farmacéutica da Academia Imperial de Medicina e a Sociedade
Farmacéutica Brasileira — defendiam uma fiscalizagéo rigorosa do exercicio ilegal de
profisséo, a implnatagdo de reformas no ensino de Farmacia nas escolas de Medicina
e a elaboracdo de um cddigo farmacéutico brasileiro, sempre na busca da conquista

e do reconhecimento de seu papel na ciéncia da cura.

O primeiro curso de Farmacia desvinculado de uma escola de Medicina foi
criado em Ouro Preto — MG no ano de 1839. Com duracéo inicial de dois anos, seu
curriculo era composto pelas disciplinas Farmacologia, Botanica e Matéria Médica,
tendo sido ampliada para trés, em 1872, com a inclusdo das cadeiras Fisica e
Mineralogia. (ZUBIOLI, 1992; SOUZA, 2003). Durante o curso,

os alunos eram obrigados a praticar em boticas de mestres aprovados da
cidade. Ao final do periodo, o proprietario conferia-lhes um atestado de
habilitacdo, indispensavel a formacdo. Os exames para obtencéo do titulo
de Farmacéutico eram realizados na Camara Municipal, diante de banca
examinadora determinada pelo Presidente da Provincia. O exame incluia
uma prova teérica — principios da arte farmacéutica, botanica e historia
natural das drogas simples — e uma prova pratica, que envolvia as
preparacdes farmacéuticas com descricdo das substancias usadas, técnicas
de manipulacédo, preparo e resultados obtidos. (RIBEIRO, 2009, P. 14).

Para Veloso (2007), a descentralizacdo do sistema educacional brasileiro,
prevista na Constituicdo promulgada em 1891, a primeira do regime republicano no
pais, facilitou a criacdo de ensino superior nos Estados a partir do inicio do século XX.
Por esse motivo, varios cursos nessa modalidade de ensino e na area de saude,
principalmente de Farméacia e Odontologia, foram surgindo nas capitais e cidades
maiores dos principais Estados do pais. E importante ressaltar as profundas
transformacdes ocorridas na segunda metade do século XIX, com os estudos sobre

as doengas a partir da anatomia patoldgica:

guando se buscou localizar as doengas no corpo humano, com base no
conhecimento da etiologia e ndo mais apenas dos sintomas. O avanco
cientifico ocorrido nessa época, especialmente no campo da microbiologia e
da producdo de medicamentos, descortinou para a ciéncia médica uma
perspectiva de intervencéo inteiramente distinta do passado. O empirismo,
fruto do ensaio e erro, passa a ser substituido pelo conhecimento cientifico.
A medicina abandona os conhecimentos tradicionais, substituindo-os pelas
descobertas que a transformaram. Nesse contexto, a Medicina e Farmacia
deixam de ser classificadas como arte e assumem seu lugar ao lado de
disciplinas cientificas. (outras RIBEIRO, 2009, p. 16).
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Nesse contexto, deu-se a ampliacdo de praticas assistenciais com a aplicacao
das descobertas ciéntificas, suscitando um processo de regulacdo das normas. No

Brasil, por lei.

os boticarios s6 podiam aviar as receitas que fossem prescritas por médicos
inscritos na Junta Central de Higiene Pulblica ou cujas especificagGes
estivessem descritos na Farmacopéia Francesa. Os médicos ndo podiam
preparar nem vender remédios ou drogas, sendo proibido qualquer tipo de
associacdo ou contrato com boticarios. Os boticarios, que pesquisavam e
manipulavam férmulas “extemporaneas”, foram lentamente sendo
substituidos pelos farmacéuticos formados (VELLOSO, 2007, p. 156).

Na década de 1920, ainda sobre o dominio da economia agroexportadora, o
Brasil vivenciou, centrado em campanhas sanitarias, o desenvolvimento da Saude
Publica, marcando a sua institucionalizagdo, segundo Bermudez (1995), com a
criacdo do Departamento Nacional de Saude em 1920. De acordo com a afirmacéo
de Cohn (1996), nesse periodo, com o inicio do desenvolvimento da industrializacéo,
emergeu a preocupacao com a atencao previdenciaria voltada para a assisténcia do
trabalhador. Com base na Lei “Eloy Chaves”, em 1923, foram intituidas as CAPs —
Caixas de Aposentadoria e Pensdes, vinculadas as empresas, com vistas a assegurar

assisténcia médica e pagamento de aposentadoria e pensdes aos trabalhadores.

Ainda segundo o autor, no governo Vargas, com a disposicao de apoio ao
desenvolvimento industrial, ap0s a crise econdmica de 1929, foram regulamentadas
as relacoes entre trabalho e capital, com a promulgacao das leis trabalhistas. Na
sequéncia desse processo de construcdo da seguridade social no pais, no periodo de
1933 a 1938, o sistema previdenciario foi ampliado e as CAPs foram substituidas pelos
IAPs — Institutos de Aposentadoria e Pensdes, organizados por ramos de atividade.
Para atender aos trabalhadores do mercado formal, os institutos mantinham hospitais
e ambulatorios propios e contratavam unidades de saude privadas, lucrativas ou
filantropicas. Eram excluidos desse atendimento os trabalhadores rurais e urbanos

gue nao exercessem a profissao nas areas de atividade contempladas pelos institutos.

Nesse periodo de ampliacdo da assisténcia meédica individual, o ensino pratico
de Farmacia sofreu grandes transformacdes. Foram instituidos sistemas de avaliacao,
até entdo inexistentes, com provas escritas, estagios acompanhados de relatérios,
frequéncia e exames finais como exigéncia para a obtencédo do titulo (RIBEIRO,
2009). A consolidacdo da Medicina cientifica que norteou o0 ensino e as praticas

profissionais na area da saude contribuiu na formatagdo da estrutura do ensino
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superior em saude da época, caracterizada pela separacdo em ciclos basico e
profiissional, fundamentada em disciplinas ou especialidades e ambientada, de forma

predominante, no hospital.

O DecretoN° 19.606, de 19 de janeiro de 1931, ampliou o campo de atuacao
do farmacéutico, pois, além das funcdes privativas de manipulacdo e comeércio de
medicamentos, competiria também a esse profissional a fabricacdo de produtos
biologicos, as analises clinicas, biologicas e bromatologicas e a funcdo de legista.
Entretanto, nesse mesmo ano, um novo decreto foi publicado, permitindo, assim, o
comércio de medicamentos por sociedades comerciais, nas quais o farmacéutico

tivesse participacdo minima 30% no capital social (ZUBIOLI, 1992).

No contexto da reorganizacao econémica das nac¢des, apos o fim da Segunda
Guerra mundial, o Brasil entrou na segunda fase da industrializagdo, marcada pela
producdo de maquinas e bens duraveis e acompanhada por uma intensa urbanizacao.
Para atender as demandas dessa nova realidade social, em 1953, foi criado o
Ministério da Saude, e, na década de 1960, foram unificados as contribui¢cdes e os
planos de benificios dos diversos Institutos de Previdéncia Social,por meio da Lei N°
3.807, de 26 de agosto de 1960, que ficou conhecida como Lei Orgéanica da
Previdéncia Social (LOPS).

Com a ampliacdo da assisténcia individualizada, centrada no hospial e na
atencao curativa, a partir de 1966, e a criagdo do Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS), houve uma intensa medicaliza¢do da saude, incentivando o avanco da
industria farmacéutica no pais (COHN, 1996; PELICIONI, 2007). Ocorreu tambem
uma desnacionalizagdo da industria farmacéutica nos anos 60, pois as empresas
farmacéuticas nacionais n&do encontravam condigbes para acompanhar o
desenvolvimento que entdo ocorria, e os laboratérios multinacionais tinham assumido
0 controle da producdo, com a implantacdo de novas fabricas e a aquisicdo de
laboratérios nacionais. Esse processo foi impulsionado pela introdugdo dos
antibioticos e farmacos obtidos, por sintese, no campo da terapéutica, auxiliando no
intenso crescimento do parque industrial farmacéutico (LORANDI, 2006; COSTA,
2007).

Nesse novo cenario, o foco das atividades farmacéuticas, especialmente no
Brasil, volta-se para a producdo de medicamentos em escala industrial, uma vez que

a pesquisa e o desenvolvimento de novos farmacos ficaram restritos aos paises do
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Primeiro Mundo. A farmacia perde as suas caracteristicas originais, ao deixar de ser
laboratorio e constituir-se drogaria, alterando o perfil do farmacéutico nesse
estabelecimento, na medida em que seu papel profissional vai se transformando e
cedendo espaco a venda de medicamentos industrializados, distante dos médicos e
do paciente (COSTA, 2007; VERAS, 2007; SANTOS, 2005).

Antre a necessidade de formacdo de especialista no Estado
desenvolvimentista, a Reforma Universitaria de 1968 instituiu a pés-graduacéo no
Brasil, voltada para formacdo de pesquisadores e fixou o curriculo minimo para a
graduacdo. Nesse modelo, o curso de Farméacia compreendia dois ciclo: um pré-
profissional Unico e outro profissional. No primeiro ciclo, ocorria a formacédo do
Farmacéutico com competéncia para exercer suas atividades em farmacia e
drogarias. No segundo ciclo, ocorria a formacao do farmacéutico industrial, habilitado
para atuar na producdo de cosmédicos ou medicamentos, ou do farmacéutico
bioquimico, para o exercicio profissional nas ares de analises clinicas, toxicologicas e
de alimentos. Para a expedicdo do diploma, exigia-se 0 estagio supervisionado,
sempre no ultimo periodo das modalidades do curso (ESTEFAN, 1996; LORANDI,
2006). Para Ribeiro(2009), o modelo tradicional de ensino na saude voltado para a
doenca e a intervencdo curativa, com viés biologicista e de formacao técnica,
privilegiava a transmissdo de informacfes pelo professor e a valorizacdo da
capacidade do aluno em reté-las e reproduzi-las. Essa formacao via especializacao
em medicamentos, alimentos ou andlises clinicas perdurou até 2002, com a

publicacdo das Diretrizes Curriculares Nacinais — DCN do curso de Farmécia.

A Lei N° 5991, promulgada em 1973, que possibilitou a abertura de
estabelecimento farmacéutico por leigos no pais, contribuiu para a mercantilizacéo do
setor e a ocorréncia de um processo histérico considerado como
“desprofissionalizagao” do farmacéutico, na medida em que o exercicio da Farmacia,
em sua concepcgéo original, tornou-se uma atividade marginal, relegada a um segundo
plano no contexto da profissdo. Houve, assim, a perda do papel social desempenhado
pelo farmacéutico, pois, distanciado do publico, ele deixa de ser reconhecido como
um agente de saude. Com isso e diante da valorizacdo das especializagcbes pelo
mercado de trabalho, os discentes passaram a optar, em sua grande maioria, pela
area de analises clinicas, traduzindo as transformacdes do mercado de trabalho, no

sentido de valorizar a atuacdo desse profissional nos laboratorios clinicos, em
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detrimento da atuac&o nas farmacias e drogarias (LORANDI, 2006; SANTOS, 2005;
SILVA, 2004)

Em 1971, no contexto do “milagre econdmico brasileiro”, cresceu a relevancia
da assisténcia previdenciaria, com a criacdo do Ministério da Previdéncia. Este
atuando na expansao da assisténcia médica individualizada, havendo, desse modo,
com prejuizos para as acdes de saude preventiva, restrita a esfera do Ministério da
Saude (GOLDENBERG, 1989). Nos anos seguintes, com a estagna¢do mundial da
economia e, no plano interno, a elevacgéo dos idices inflacionérios e a ampliacéo da
divida externa, o pais passou por uma crise financeira, a qual atingiu a area de saude

e imp6s a necessidade de reorganizacao da assisténcia (COHN,1996; IVAMA, 2008).

Paralelamente ao processo de redemocratizacdo do pais, no ano del1986, foi
realizada a VIII Conferncia Nacional de Saude (VIII CNS)®, com a participacdo da
sociedade, de prestadores de servicos e de gestores do setor, objetivando redefinir o
Sistema de Saude. No ano seguinte, foi criado o Sistema Unico e Descentralizado de
Saude - SUDS, que, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, foi
institucionalizado como Sistema Unico de Saude — SUS (MICHELINE, 2008;
COHN,1996). A Lei N° 8080/1990 regulamentou o SUS, tendo como principios a
universalidade do acesso, a integralidade do cuidado, a equidade, a hierarquizagéo
do atendimento e a descentralizacao, com prioridade para as atividades preventivas

e de promocédo da saude, sem danos para 0s servicos assistenciais (BRASIL, 1990).

A consolidacdo do SUS imp0s desafios importantes para a formacdo e o
desenvolvimento de recursos humanos na area da saude. Segundo Ribeiro(2009), as
novas perspectivas das acdes de saude reorientaram o papel do farmacéutico no
Brasil, como membro da equipe multiprofissional de saude, reaproximando este
profissional da farméacia e viabilizando a sua atuacao direta junto aos usuarios, na
condicdo de responsavel pela garantia da seguranca e da efetividade da terapia
medicamentosa do paciente e de promotor do uso racional de medicamentos, tanto
individual como coletivo. De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude -
OMS(1985),

9As Conferéncias Nacionais de Satde (CNS) representam um importante momento de avaliacdo da situacgdo da
saude no pais e de formulagao de diretrizes para as politicas publicas no setor, reunindo cidadaos pela defesa da
garantia de direitos, em atengdo as necessidades da populagdo. A 12 CNS (1941), 22 CNS (1950), 32 CNS (1963),
42 CNS (1967), 52 CNS (1975), 62 CNS (1977), 72 CNS (1980).
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Ha uso racional quando pacientes recebem medicamentos apropriados para
suas condicBes clinicas, em doses adequadas as suas necessidades
individuais, por um periodo adequado e ao menor custo para si e para a
comunidade.

Na busca pela recuperacédo do reconheciemnto social da equipe de saude, com
a retomada das sua funcdes assistenciais, ha década de 1990 desencadeia-se uma
importante mudanca de foco, na profissdo, do medicamento para o0 paciente,
ampliando, desse modo, o leque de atuacdo clinica do farmacéutico, antes reduzida
a farmécia hospitalar (WITZEL, 2008; IVAMA, 2008).

Nesse contexto, nos meios académico e profissional, inicia-se um processo de
discussdo sobre a necessidade de mudancas curriculares, de foco e de
direcionamento da profissdo farmacéutica, diante da evidéncia do grande
descompasso entre a formacgéo excessivamente tecnicista e distanciada da realidade
e as demandas concretas do sistema de saude (COSTA, 2007; MARIN, 2003;
WITZEL, 2007). Ainda segundo os autores, 0s eventos de carater nacional, ocorridos
entre 0s anos 1987 e 1995, que contou com a participacao de estudantes e entidades
da categoria, resultaram na constru¢cdo de um documento intitulado Proposta de

Reformulacéo do Ensino de Farmécia no Brasil. Esse documento defende:

0 ensino farmacéutico deveria estar voltado para a formacgé&o do farmacéutico
pleno, direcionado ao seu eixo principal de atuagao, o0 medicamento, porém,
inserido no contexto de assisténcia integral a satde. Esse perfil contemplava
todos os aspectos relacionados ao medicamento, inclusive aqueles voltados
a funcdo social do farmacéutico como profissional de saude, inserido
essencialmente na atencdo primaria.

Normatizando as propostas de reformulagcéo curricular apontadas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (Lei N° 9.394 de 1996), as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN para o Curso de Farmacia de 2002 ratificam, no plano
formal, o compromisso com a atuagcdo desse profissional no SUS, assumindo a
diretriz da formacdo generalista dele, no lugar das especializagcdes anteriores em
medicamentos, alimentos ou analises clinicas, permitindo uma mudanga conceitual,
estrutural e filosofica da profissdo. A formacao generalista se volta para a pratica da
Atencédo Farmacéutica, preparando um profissional de multiplas habilidades, capaz de
exercer a farmacia em todos 0s seus segmentos e atividades. (MEC, 2002; COSTA,
2007, IVAMA, 2008). A formagé&o generalista, com vistas a uma atuacéo junto ao SUS,
torna-se um desafio e passa pela necessidade de desenvolver novas concepcgoes das

praticas em salde e da prépria educacéo a partir da integralidade do cuidado. E
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necessario incentivar a compreensao dos determinantes do processo saude-doenca

e lancar mao de uma atuacao critica e participativa em situacdes reais (IVAMA, 2008).

Neste contexto, os estagios de vivéncia ou supervisionados, devido a variacao
dos cenérios no universo de préatica na formagdo do aluno, integrando docentes e
alunos na prestacao de servicos em saude, possuém reconhecimento e relevancia no
desenvolvimento destas praticas educativas. Por esse motivo foi normatizado como
requisito o cumprimento de vinte por cento (20%) da carga horaria do curso para
execucao de estagio sob coordenacao e orientacdo docente (MEC, 2002; MOTTA,
2004). Em consonancia com as normas emanadas do Conselho Nacional de
Educacdo — CNE, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Farmécia, ocorreram na década de 2000, as reformulacdes
curriculares com mudancas estruturais e pedagogicas dos Cursos de Farmacia em

todo o Brasil.

3.2 O Curso de Farmacia na Universidade Federal da Paraiba

A Universidade Federal da Paraiba, foi criada pela Lei Estadual N° 1.366, de
02 de dezembro de 1955, e federalizada pela Lei N° 3.835, de 13 de dezembro de
1960. Com sede administrativa no Campus I, na cidade de Jodo Pessoa — PB, vem
desempenhando papel significativo na promocdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo. Seu reconhecimento social é fruto da contribuicdo dada tanto para o avanco
cientifico e tecnoldgico quanto para a formacéao de profissionais qualificados, seja em

nivel estadual, seja em nivel nacional.

A UFPB é constituida por centros académicos. No Campus |, de Jodo Pessoa,
existem os seguintes Centros: Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN);
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA); Centro de Ciéncias Médicas
(CCM); Centro de Ciéncias da Saude (CCS); Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA); Centro de Educacédo (CE); Centro de Tecnologia (CT); Centro de Ciéncias
Juridicas (CCJ); Centro de Biotecnologia (CBiotec); Centro de Tecnologia e
Desenvolvimento Regional (CTDR); Centro de Comunicagdo, Turismo e Artes
(CCTA); Centro de Informatica (Cl) e Centro de Energias Alternativas Renovaveis
(CEA). Fora de Joao Pessoa, no Campus Il, da cidade de Areia, ha o Centro de

Ciéncias Agrarias (CCA); no Campus lll, de Bananeiras, o Centro de Ciéncias
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Humanas e Agrarias (CCHSA) e, no Campus IV, das cidades de Rio Tinto e

Mamanguape, o Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacao (CCAE).

Dos Centros de ensino localizados no Campus |, destacamos o Centro de
Ciéncias da Saude (CCS), por considerar indiscutivel a responsabilidade social das
universidades, no que concerne a formacdo de profissionais que atendem as
necessidades de saude da populacdo geral e ao Sistema de Saude do pais
(JUNQUEIRA, 2013). Dentre os cursos do CCS ofertados pela UFPB, destaca-se o
Curso de Farmacia, objeto de estudo desta pesquisa, por estar centrada numa
formacdo técnica e social que fomenta um pensar académico e uma pratica
profissional a servico do mercado de trabalho e da populacdo. O curso de Farmacia
foi criado na Paraiba gracas ao idealismo de jovens farmacéuticos paraibanos que
tiveram sua formag&o em outras universidades brasileiras e desejavam formar, na
Paraiba, profissionais para atuar na area de medicamentos. Por iniciativa da
Associacdo Farmacéutica deste Estado, a Faculdade de Farmacia da Paraiba foi
instalada em primeiro de maio de 1956, tendo sido encampada pelo Governo do
Estado, em 29 de abril de 1960, e, nesse mesmo ano, incorporada a Universidade
Federal da Paraiba (PPC/UFPB, 2007), por meio do Decreto N° 3835.

Na UFPB, o Curso de Farmacia seguiu a estrutura fixada pelo Conselho
Federal de Educacéo (CFE), por intermédio da Resolug¢do n°04 — de 1° de julho de
1969 —, que estabeleceu a organizacdo do curso em trés ciclos (basico, profissional
comum e profissional diferenciado) e serviu de suporte ao modelo de ensino adotado
a partir de 1970 (PPC/UFPB, 2007). Até 1980, o Curso de Farmécia da UFPB teve
seu processo curricular normatizado pela Resolugdo N ° 08/1976, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), e formatado em estruturas curriculares
integradas, que, na pratica, constituiam-se num conjunto de disciplinas que tinham
pouca ou nenhuma integracdo, a ndo ser uma boa disposi¢éo de pré-requisitos. Era
formatado para ser aplicado em trés anos e meio, com uma excessiva carga horaria
semanal de sala de aula. A estrutura centrica, implantada na década de 1970,
demandava o envolvimento de, pelo menos, quatorze departamentos, trés centros
académicos da Universidade, o que tornava a interacdo de conhecimentos uma utopia
no processo de formagéo (PPC/UFPB, 2007).

Em 1984, a Portaria N° 01/1984, da Pro-Reitoria de Graduacgéao, promoveu um

rearranjo curricular, extinguindo as unidades curriculares, embora mantendo a mesma
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postura isolada, desconectada da necessidade de formacédo profissional, muito
fortemente centrada no conhecimento tecnolégico. Com isso, ndo considerou um
dialogo dos contetdos e sua materializacdo numa pratica farmacéutica voltada as
necessidades do paciente, onde o farmacéutico fosse entendido como profissional de
saude (PPC/UFPB, 2007). A estrutura curricular de 1984, que vigorou até 2007,
estabelecia um curso de 3045 horas para a habilitacdo | — Farmacéutico, 1470 horas
para a habilitagdo Il — Farmacéutico Industrial e 1410 horas para a habilitagédo Il —
Farmacéutico bioquimico (PPC/UFPB, 2007).

Nessa estrutura, existia apenas o Estagio Supervisionado em Farmacia, o qual
era realizado no ultimo periodo de formacao da habilitacdo | — Farmacéutico. Parte da
carga horaria desse estagio, 80 horas, era cumprida na Farmacia Hospitalar, e o
Servigo de Farmacia do HULW recebia alguns alunos matriculados. Do mesmo modo,
os discentes que continuavam os estudos visando a formacgédo da habilitacéo Il —
Bioquimico, realizavam o estagio dessa habilitacdo na area de analises clinicas no

Servico de Laboratério de Andlises Clinicas desse Hospital.'®

Mesmo com todas as dificuldades, com as mudancas vividas pela UFPB, em
sua estrutura educacional e laboratorial, e a expansdo das vocaces académicas, 0S
docentes e discentes foram encontrando alternativas para conviver com as
deficiéncias existentes, na estrutura curricular, fazendo com que o ensino se
modernize sem a necessaria e requerida mudanca curricular. Nesse periodo, o0 curso
passou por um processo de avaliacao externa, por intermédio do INEP/MEC, e obteve
conceito muito bom nos trés eixos avaliados: organizacdo didatico-pedagdgica,
estrutura fisica e corpo docente; e ainda o conceito 4, muito bom, no Exame Nacional
de Curso (PPC/UFPB, 2007).

Ainda de acordo com o PPC, depois de duas décadas da ultima reformulacéao
curricular, o cenario para a atuacao profissional mostrava-se qualitativamente distinto
e apontava a necessidade de redirecionar a formacdo farmacéutica, no sentido de

dota-la da qualidade exigida pelos desafios do final de milénio.

Em conformidade com o que preconiza a LDB, e o parecer CNE/CES N°

583/2001, visando assegurar a flexibilidade e a qualidade na formacao oferecida aos

OInformacdes decorrente da minha vivéncia como estudante e, posteriormente, como Farmacéutico do
antigo Servigo de Farmacia/ HULW
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estudantes, as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacao tém como
um dos seus principios: “fortalecer a articulacdo da teoria com a préatica, valorizando
a pesquisa individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em
atividades de extensdo”. Nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Farmacia da UFPB, instituidas pela Resolucdo CNE/CES 2, de 19 de

fevereiro de 2002, o seu Art. 7° estabelece:

A formacao do Farmacéutico deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisdo docente. A carga horaria minima do estagio
curricular supervisionado devera atingir 20% da carga horaria total do Curso
de Graduacdo em Farmacia proposto, com base no Parecer/Resolucao
especifico da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo.

Apés a reforma, a organizacdo e a estrutura curricular atual do curso de
Farmécia da UFPB foram aprovadas pela Resolucdo N° 49/2007 do CONSEPE, que,
por sua vez, foi alterada pela Resolucdo N° 52/2008 desse 6rgado colegiado. O curso
tem duracdo minima de 5 anos e maxima de 7 anos, carga horaria total de 5130 horas
— correspondente a 342 créditos —, assim distribuidas: componentes curriculares
obrigatérios 3840 horas; disciplinas optativas 345 horas; Estagios de Vivéncias 405
horas, e Estagios Supervisionados 540 horas. Ou seja, 945 horas estdo destinadas
aos estagios, o que representa 22% do total de horas do curso. Constituida de 10
blocos, com disciplinas das Ciéncias Exatas, Ciéncias Farmacéuticas, Estagios,
Ciéncias Bioldgicas e da Saude e Ciéncias Humanas e Sociais, tem por base os

seguintes principios norteadores dessa formacao:

Formacéo Integral, técnica, ética e humanista; O estudante passa a ser
protagonista de sua propria formagéo, e contara com o apoio de um professor
tutor; O professor sera um orientador do processo de aprendizagem, cabendo
a este despertar o pensamento critico reflexivo do estudante; Os conteddos
do curso buscardo formar para uma visao integral do ser humano; O Curso
serd sempre pautado pelo compromisso com a formag&o humanistica, critica
e reflexiva do profissional farmacéutico; O aperfeicoamento do processo
ensino/aprendizagem sera meta constante e demandard, de forma
ininterrupta, a atualizagcdo dos conhecimentos cientificos; O processo de
aprendizagem demandara métodos e técnicas que articulem teoria e pratica,
e a concepcéo interdisciplinar de formacéo; A interacdo docente, discente e
sociedade sera construida em bases democraticas, de respeito mdtuo e de
responsabilizacdo social. (PPC/UFPB,2007).

Portanto, o perfil do farmacéutico graduado pelo Curso de Farmécia da
Universidade Federal da Paraiba é de um profissional com formacao generalista,
humanista, critica e reflexiva, tendo como atribuicbes essenciais a promocéo e a

protecdo da saude humana, por meio de atividades relacionadas ao farmaco, ao
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medicamento e correlatos, as analises clinicas e toxicoldgicas, ao alimento e a saude
coletiva.

Uma nova resolucéo — N° 6/2017 do CNE/CES - foi publicada, no Diario Oficial
da Unido, em 20 de outubro desse mesmo ano, instituindo novas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Farmacia da UFPB. Segundo
essa resolucdo, o Curso de Graduacdo em Farmacia, bacharelado, deve ser
estruturado em trés eixos de formacao, contemplando atividades tedricas, praticas,
estagios curriculares obrigatorios, trabalho de conclusdo de curso e atividades
complementares, articulando a formacédo académica a atuacédo profissional, de forma
contextualizada e problematizada (Art. 7° da Resolu¢cdo CNE/CES N° 6).

A carga horéaria referencial do curso passa de 3840 para 4000 (quatro mil)

horas, excetuando-se o estagio curricular e as atividades complementares. Conforme

o paragrafo 2° desse artigo, ela deve ser distribuida da seguinte forma: “l — 50 %
no eixo cuidado em saude (conteudos em Ciéncias Farmacéuticas); Il =40 % no
eixo tecnologia e inovacdo em saude; Ill — 10% no eixo gestdo em saude.” A

formacdo em Farmacia inclui, como etapa integrante e obrigatéria da graduacéo,
estagios curriculares, que devem estar regulamentados e institucionalizados,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos de carga horaria,
previsdo ou existéncia de convénios, formas de apresentacdo, orientacao,
supervisao e coordenacao (Art. 8° da Resolugcdo CNE/CES N° 6, “grifo nosso”).

Os estagios curriculares devem ser desenvolvidos de forma articulada, em
complexidade crescente, distribuidos ao longo do curso, e iniciados, no maximo, no
terceiro semestre (Paragrafo 2° do Art. 8° da Resolu¢do CNE/CES N° 6). E importante
mencionar, ainda: esse mesmo artigo dessa nova resolu¢do, no seu paragrafo 3°,
mantém a exigéncia de, no minimo, 20% da carga horaria total do curso destinada as
atividades de estagios.

O coordenador do Curso de Farmacia da UFPB informou que a
responsabilidade pelas mudancas curriculares e pedagogicas, com base no que esta
previsto na referida resolucéo, é do Nucleo Docente Estruturante; e que os estudos
ainda se encontram na fase de acolhimento de propostas. Portanto, nesse sentido, 0s

trabalhos ainda ndo foram concluidos
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3.2.1 Estagio de farmécia: o que diz o projeto pedagogico do curso

O Projeto Politico Pedagdgico atual do Curso de Farmécia (PPC), é constituida
de componentes formais e flexiveis, e apresentam atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com campos de estagios teodrico-praticos que visam promover uma
formacdo baseada em principios éticos, cidadaos, criticidade, criatividade e que
compreendam a realidade local (PPC/UFPB,2007). A sua construcdo pedagdgica

prevé alguns mecanismos de formag¢ao como:

o Estagio Observacional — Estagio Vivéncia |, aplicado ao aluno do 2°
periodo, ou a qualquer tempo por orientacdo do professor tutor [...] para
compreensdo de um processo de trabalho do farmacéutico, ndo podendo
desenvolver nenhum ato técnico [...];- Estagio em Programas Académicos
— Estégios de Vivéncia Il e Ill, que objetiva proporcionar ao educando uma
vivéncia em projetos académicos, seja de ensino, pesquisa ou extensao [...];-
Estdgio de Vivéncia em Servicos farmacéuticos, que objetiva
proporcionar ao estudante a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e
vivenciar as dinamicas, limites e dificuldades dos Servigos. Obedecera
a um programa previamente estabelecido, e contemplara aspectos
pedagdgicos do ensino problematizador e da acéo-reflexdo- acéo. Seréa
ofertado a partir do 5° periodo, em servi¢cos farmacéuticos da prépria
Universidade ou em instituicdes/empresas conveniadas. Neste estagio,
0 participante desenvolver4d acGes técnicas com a supervisdo e
acompanhamento do professor orientador ou do profissional
supervisor local, (PPC/UFPB, 2007, “grifo nosso”).

Portanto, como ficou evidente, todos os estagios de Farmacia a partir do 5°
periodo, sdo realizados em servi¢os farmacéuticos e supervisionados, de forma direta,
por docentes e profissionais da instituicdo ou 6rgdo concedente, tendo como objetivo
proporcionar ao estudante a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e vivenciar as
dindmicas, os limites e as dificuldades dos servigos. Porém, em fun¢do do processo
de formacdo dos alunos, esses estagios sdo desenvolvidos, ao longo do curso,
deforma articulada, em complexidade crescente, s6 podendo os estagiarios assumir
a responsabilidade, nas intervencao técnica nas atividades, nos estagios do ultimo
periodo do Curso, ou seja, nos estagios de aprofundamento técnico das atividades
profissionais. Nesses estagios, a supervisao realizada pelos docentes pode ser feita

de forma indireta.

O guadro seguinte apresenta, de forma sintética, a distribuicdo dos estagios do

Curso de Farmacia a partir da sua matriz curricular.



56

QUADRO 1:Distribuicdo dos Estdgios do Curso de Farmacia e periodos que sao

realizados
ESTAGIOS CREDITO | PERIODO
| - Vivéncia Académica 2 20
Il - Vivéncia Académica 2 3°
[l - Vivéncia Académica 2 40
IV - Vivéncia em Atencdo a Saude 3 5°
V - Vivéncia em Farmacia Hospitalar 3 6°
VI - Vivéncia em Farmacia Magistral 3 7°
VII - Vivéncia em Processos Industriais 6 8°
VIII - Vivéncia em Analises Clinicas e Toxicolégicas | 6 9o
Supervisionado | - Farmacia Publica e Hospitalar 14 10°
Supervisionado |l - Industria 14 10°
Supervisionado Ill - Em Analises Clinicas 14 10°
Estagio Regional Interprofissional — ERIP 8 10°

Fonte: Dados da pesquisa — elaborada pelo autor, 2019.

A conclusao do curso de Farmacia requer a integralizacdo curricular e exige
dos alunos a realizacdo dos estagios elencados no Quadro 2, uma vez que séo
obrigatérios. Os alunos, todavia, podem optar entre o Estagio Supervisionado Il—
Industria ou Supervisionado Ill- Analises Clinicas. Entretanto, dos estagios
mencionados, apenas o Estagio de Vivéncia V (Farmacia Hospitalar) é objeto deste
estudo, haja vista que parte dos alunos realizam esse estagio no Setor de Farmacia
Hospitalar do HULW.

Os estagios supervisionados do Curso de Farmacia sao normatizados pela
Resolucdo N° 02/2007 do Colegiado do Curso, com base na Resolucdo N° 34/2004
do CONSEPE, que reorienta a elaboracdo e a reformulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos (PPC) dos cursos de graduacao da UFPB (UFPB, 2007).

No paragrafo primeiro do Artigo 1° dessa mesma resolugéo, consta:

Entende-se por Estagio Supervisionado, a pratica nas areas de atuacéo do
profissional de Farmécia, realizada como treinamento profissionalizante do
estudante de Farmacia, sob supervisdo de docente e/ou profissional
habilitado (UFPB, 2007).

Cabe destacar que, sendo essa Resolucdo de 2007 — anterior, portanto, a Lei
federal N° 11.788, de 2008, a Resolucdo do CONSEPE N° 16/2015 e a Orientacao
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Normativa 02/2016 —, ela ja deveria ter sido atualizada. Como podemos observar,
preserva, ainda, uma visdo de estagio muito voltada para a pratica (treinamento
profissionalizante), destoando, desse modo, da nova legislacdo, que ressalta sua
dimensdo formativa vinculada ao projeto politico-pedagdgico, aspectos, esses.
considerados relevantes na analise dos dados desta pesquisa.

Em conformidade com a Resolucéo do Colegiado do Curso de Farmacia (CCF),
ja mencionada, o estagio pode ser realizado em unidades da UFPB ou em instituicdes
conveniadas, publicas ou privadas, de modo que possibilite o aprofundamento da
pratica profissional e a vivéncia de trabalho em equipe, estimulando a lideranca e a
tomada de decisdo. Nesse sentido, devera ser disponibilizada estrutura compativel
com o desenvolvimento das atividades do farmacéutico, e oferecidas condi¢des para
a realizacdo de um processo docente-assistencial com vistas a supervisdo e a
avaliacao dos estagiarios. A assessoria pedagdgica e o supervisor docente ou local
devem inserir, no programa de estagio, a realizacao de atividades pedagodgicas de
problematizacéo, a partir de metodologias ativas ou estudo de caso (UFPB, 2007).

A avaliacdo deve ser realizada, enquanto parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, sob o enfoque do estagiario e do estagio. O estagiario deve ser
avaliado considerando aspectos quantitativos e qualitativos, sendo que essa avaliacao
deve ser realizada pelos docentes e farmacéuticos supervisores, de forma continua e
sistematica (UFPB, 2007), observando-se os seguintes comportamentos do discente:

a) dominio do conteudo teorico-prético;

b) habilidade préatica na execucédo das atividades;

c) postura profissional (comportamento moral e ético);

d) frequéncia e pontualidade;

e) capacidade de sintese e analise critica (relatorio final).

A avaliagdo do campo de estdgio tem a finalidade de subsidiar o seu
aprimoramento, devendo ser realizada pelos docentes e discentes envolvidos nas
atividades, por meio de instrumentos especificos. Para tanto, devem ser consideradas
as condi¢cdes materiais, 0s recursos humanos e a aprendizagem oferecida pelo
estagio.

Ressaltamos 0 que esta previsto na Resolucdo do CONSEPE N° 16/2015 (Art.
74), em ralacéo ao planejamento e a avaliagdo do estagio curricular supervisionado:

O estagio curricular supervisionado sera avaliado ao final de cada periodo
letivo, ou a cada 4 meses, por meio do Relatério Semestral de Atividades de
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Estagio, ou por instrumento estabelecido pela Resolucao de Estagio de cada
curso.

Entre outras atribuicbes, compete as coordenacbes de curso ou as
coordenacdes de estagio (Art. 78, inciso Ill): promover, em integracdo com as chefias
departamentais, o planejamento, a programac¢éo, o acompanhamento pedagdgico e a
avaliacdo do estagio, prevendo-se as seguintes funcgdes:

a) Orientador de estagio — docente responsavel pelo planejamento das
atividades de estagio, orientagdo, acompanhamento pedagoégico, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo do estagiario junto ao curso; b) Supervisor da
unidade concedente — profissional pertencente a unidade concedente
do estagio, devidamente habilitado e responsével pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagiario, no local de
desenvolvimento das atividades de estagio, (UFPB, 2015, “grifo nosso”).

Como contribuicdo, ao final deste estudo, apresentamos uma minuta de
Resolucdo ao CCGF/CCS/UFPB, atualizando a atual resolugéo (02/2007), daquele
colegiado, a qual normatiza os Estagios do Curso de Farmacia.
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4 ESTAGIODOS ESTUDANTES DE FARMACIA NO HOSPITAL UNIVERSITARIO
LAURO WANDERLEY

A definicdo de Hospital Universitario (HU) pressupde a integracdo de ensino,
pesquisa e extensdo por meio da assisténcia (ARAUJO; LETA, 2014). Dessa maneira,
0s hospitais universitarios (HUsS) se caracterizam como hospitais de ensino com
relevantes cenarios de pratica para atividades curriculares de cursos da area da
saude, sendo responsaveis pela formacgéo dos profissionais dessa area que atuardo
tanto na rede basica quanto nos hospitais publicos e privados do pais.

Os hospitais universitarios compreendem, concomitantemente, acbes de
docéncia, pesquisa e prestacdo de servicos a comunidade como atividade de
extensao, fato que exige, deles, qualidade e integralidade em suas ac¢des, pautadas
nos principios e nas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) (NOGUEIRA et al.,
2015).

Os HUs sédo importantes na organizacdo e na estruturacdo do SUS, tanto na
formacdo e qualificagdo profissional quanto na pesquisa e desenvolvimento de

tecnologias e prestacao de servicos de referéncia em saude (BRASIL, 2012).

Parte de um sistema local de saude, o HU é considerado uma referéncia como
centro de atencdo médica de média e alta complexidade, desempenhando importante
papel no atendimento médico de nivel terciario (MEDICI, 2001). Além do relevante
papel assistencial supracitado, esses hospitais respondem pela formacgao de grande
parte dos estudantes de nivel superior da area de salde e de boa parte dos residentes
do pais, além de sediar cursos de pds-graduacdo (ABRAHUE, 2003).

Em Jodo Pessoa, o Hospital Universitario surgiu da necessidade que tinha o
Curso de Medicina, na UFPB, de unidades que pudessem auxiliar e proporcionar as
praticas de ensino aos estudantes. Até o ano de 1977, essa graduacado dispunha
apenas do apoio das seguintes instalagbes: Hospital Santa Izabel, unidades
filantropicas e particulares, Maternidade Santa Isabel, Hospital Psiquiatrico Juliano
Moreira, entre outras. Posteriormente, a Universidade transformou o Hospital
Clementino Fraga em Hospital Universitario. Contudo, somente em 1980, o HULW foi
oficialmente inaugurado nas instalagbes que se encontra hoje. Desde entdo, tem

funcionado, também, como escola de formacao (MEDEIROS, 2018).
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Na estrutura administrativa da UFPB, o HULW é um 6rgao suplementar dessa
instituicdo. Pelo carater publico, ndo possui fins lucrativos e atende, exclusivamente,
0s pacientes do SUS. Seu objetivo é prestar assisténcia a salde da sociedade e servir
de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, por intermédio do campo de estagio
para o ensino de graduacédo e pos-graduacdo das profissdes de saude e ciéncias
afins; colaborar com entidades publicas na elaboracéo e na execucéo de cronogramas
de saude e educacédo sanitaria e desenvolver atividades de investigacéo cientifica e
tecnoldgica, entre outras (PEREIRA, 1994).

Assim, o HULW possui um amplo espaco para a aprendizagem tedérico-pratica
na profissionalizacdo dos cursos de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Nutricdo,
Farmécia, Odontologia, Servico Social, Psicologia, Educacdo Fisica, Comunicacdo
Social, entre outros. Oferece, ainda, Residéncia Médica nas areas de Anestesiologia,
Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Oftalmologia,
Terapia Intensiva e Doencas Infecto-parasitarias, além da Residéncia Multiprofissional
Integrada em Saude Hospitalar. Dispde, também, com a ajuda diéria de doutores,
mestres, servidores técnico-administrativos e alunos dessa unidade hospitalar
(MEDEIROS, 2018).

Atualmente, os Hospitais Universitarios Federais do Brasil, em sua grande
maioria, estdo sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH), uma empresa estatal de direito privado vinculada ao Ministério da
Educacdo — ME. Nesse contexto, a Lei N° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, define
que, além de prestacdo de servicos de saude, a EBSERH mantém a prestacédo de
servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao junto as instituicées publicas
federais de ensino ou instituicbes congéneres (BRASIL, 2011). A UFPB transferiu a
gestdo do HULW para a EBSERH, por um periodo de 20 anos, através de contrato,

com ela firmado, em 17 de dezembro de 2013.

Atualmente, 762 servidores técnico-administrativos vinculados ao Regime
Juridico Unico (RJU) da UFPB estfo lotados nesta unidade hospitalar. O hospital
conta também com 1175 empregados publicos contratados, por meio de concurso
publico realizado pela EBSERH e 180 terceirizados. Disponibiliza 235 leitos ativos, 80
consultérios médicos, 10 laboratorios, e, mensalmente, realiza cerca de 700
internacdes, 39 mil atendimentos, 262 cirurgias e 35 mil exames. Seu organograma é

distribuido conforme figura a seguir.
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FIGURA 1: Organograma gerencial do HULW/EBSERH
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Fonte: HULW/EBSERH, 2019.

Como podemos observar, a estrutura administrativa central do hospital
mencionado é constituida pela superintendéncia e trés geréncias: ensino e pesquisa,

administrativa e atencao a saude.

Assim, um dos campos de estagio interno para os estudantes de Farmacia é o
HULW, um hospital-escola que se constitui num espaco de formacdo que vai além da
sala de aula, haja vista que se propde um trabalho cuja finalidade ndo é apenas
oferecer continuidade a instrugdo. Quando realiza a aproximacdo efetiva entre o
ensino e a assisténcia a saude, viabiliza inUmeras possibilidades de articulacdo do

processo ensino-aprendizagem.

Segundo Brehmer e Ramos (2014), nos cenarios dos servicos de saude, 0s
alunos desenvolvem experiéncias Unicas, impossiveis de serem desenvolvidas nos
limites de uma sala de aula. Assim, a realidade torna-se o objeto da aprendizagem em

uma relacao dialética com os seus conhecimentos tedricos, em um processo integrado
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teoria-pratica. O estudante vivencia a realidade do dia a dia do trabalho em saude e

se depara com situacdes concretas nas quais ira intervir como profissional.

No entanto a concretizagdo dos objetivos dos estagios acontece pela acao
integradora entre gestores, docentes, estudantes e trabalhadores das unidades; eles
serdo os facilitadores, supervisores do processo de trabalho no ambiente do estagio.
Desse modo, o dialogo entre esses atores € a base para fortalecer as parcerias e 0
desempenho do ensino tedrico-pratico (BREHMER; RAMOS, 2014; BENEDITO et al.,
2012). Os servidores, supervisores das unidades, tém um importante papel nessa
relacdo, pois operam como mediadores e facilitadores entre o discente e o0 usuario
dos servicos. Dessa maneira, instrumentalizar futuros profissionais constitui um
desafio ndo s6 para os hospitais de ensino, mas também para todos os profissionais

envolvidos nesse processo.

Para facilitar a compreensdo sobre os estagios de Farméacia no Hospital
Universitario Lauro Wanderley, é necesséario mencionar onde eles vém ocorrendo.
Essa unidade hospitalar, na qualidade de hospital-escola, sempre foi utilizada na
formacao tedrico-pratica pelos alunos dos cursos da area da saude, sendo que alguns
cursos utilizam mais este hospital durante o processo de formacéo dos alunos.

No caso do Curso de Farmacia, este sempre utilizou o HU, ainda que de modo
limitado, como referéncia para a realizacdo de estagios. Mesmo antes da reforma
curricular de 2007, o Servico de Farmacia Hospitalar e o Servigco Laboratério de
Andlises Clinicas, ambos vinculados a Diretoria Técnica, na antiga estrutura
administrativa do hospital, recebiam estudantes do estagio supervisionado no final do
curso e na concluséo da habilitacdo em Andlises Clinicas, respectivamente. Na época,
como servidor técnico-administrativo dessa instituicdo, observava que os alunos e os
servidores técnico-administrativos que supervisionavam o estagio ja reclamavam
muito da falta de integracdo entre os professores responsaveis pela coordenacao e
orientacdo dos estagios e dos servigos. Essa situacao influenciava, de certo modo, na
decisdo dos estudantes, fazendo com que muitos deles preferissem realizar os

estagios em outros hospitais de Jodo Pessoa.

Atualmente, conforme constatado, o Unico componente da matriz curricular do
curso de Farmécia que tem a Unidade de Laboratorio de Analises Clinicas — ULAC do
HULW como referéncia é o Estagio Supervisionado Il — Analises Clinicas. E oferecido

no décimo periodo do curso com 14 créeditos. De acordo com a matriz curricular do
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PPC, tem como objetivo possibilitar ao estudante a integracdo e o aprofundamento de
seus conhecimentos na area das analises clinicas e toxicologicas, com énfase na sua
atuacdo como membro de equipes multidisciplinares de salude, a sua inser¢cdo no
Sistema Unico de Saude e o desenvolvimento de sua capacidade critica de
intervencdo (PPC/UFPB, 2007). Esse estagio, embora seja realizado no Hospital

Universitario Lauro Wanderley, ndo é objeto de atencéo nesta pesquisa.

O Estagio de Vivéncia V em Farmacia Hospitalar € o Unico componente da
matriz curricular do curso de Farmacia que atualmente adota como referéncia o Setor
de Farmacia Hospitalar (SFH) para a vivéncia da formacéo teorico-pratica, nessa area
de conhecimento, no HULW. E um componente curricular obrigatério com trés
créditos, oferecido no sexto periodo e que, de acordo com o PPC, tem como objetivo
capacitar o aluno a atuar em farmécia hospitalar, com uma visao critica do seu papel
na equipe de saude, na otimizacdo dos recursos materiais e humanos e na atencgao

farmacéutica.

4.1 A sistemética do Estagio de Vivéncia V no SFH/ HULW

Com o contrato de gestédo celebrado entre a UFPB e a EBSERH, o HULW
passou a ser administrado com base na nova estrutura organizacional. Ja o Setor de
Farmacia Hospitalar, onde continua sendo realizado o Estagio de Vivéncia V —
Farmécia Hospitalar, ficou vinculado a Geréncia de Atencdo a Saude — GAS, em

funcdo das atividades assistenciais que desenvolve, conforme organograma abaixo.
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FIGURA 2: Organograma da Geréncia de Atencao a Saude do HULW/EBSERH
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Fonte: HULW/EBSERH, 2019.

Como podemos observar, o Setor de Farmacia Hospitalar — SFH é constituido
da Unidade de Farmacia Clinica — UFC e da Unidade de Abastecimento e
Dispensacdo Farmacéutica — UADF, entretanto essa estrutura podera ser modificada,
devendo ser criadas a Unidade de Abastecimento Farmacéutica — UAF e a Unidade
de Dispensacdo Farmacéutica e Farmacia Clinica — UDFFC a partir das unidades
atualmente existentes.

Para formalizar, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa — GEP, a realizacao de

Visita Técnica e Atividade Tedrico-Pratica (ATP), bem como Estagio
Supervisionado!? no HULW, sdo necessarios 0os seguintes procedimentos: oficio da

coordenacdo do curso ou do professor responsavel, coordenador, solicitando a

11 Atividades desenvolvidas sob a supervisdo direta do docente responsavel no periodo

autorizado pela GEP.

12 Atividades desenvolvidas sob a supervisdo direta do preceptor (servidor da instituicdo) e
indireta do docente responsavel, no periodo autorizado pela GEP.
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realizacdo do estagio; ficha do supervisor docente, plano de atividades/escala e
Termo de Compromisso do Estagiario(TCE), o qual devera ser acompanhado pela
Apdlice de Seguro. Todos os formularios seguem um modelo padrdo e estdo
disponiveis na pagina da GEP. O oficio é a manifestacdo escrita do interessado, que
formaliza a solicitacdo do estagio a ser desenvolvido no HULW, expressando o
guantitativo de estagiarios, com a indicacao dos setores, o0 periodo de atividades e o
professor ou professores que vao orientar e/ou supervisionar 0s estagiarios
(HULW/EBSERH, s.d).

A ficha de supervisdo docente é o documento que registra os dados do
professor responsavel pela atividade, detalhando informacBes de sua producéo
académica, necessérias, segundo a GEP, para recertificar o hospital junto ao MEC, e
para relacionar as atividades do professor com as dos estagiarios sob a sua
responsabilidade.

E importante ressaltar que o0 estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo, direto ou indiretamente, pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
conforme estabelece a Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008, conhecida como
Lei Nacional do Estagio (Art. 3°, Paragrafo 1° da Lei N° 11.788/2008). Para a GEP o
plano de atividades deve constar um resumo da ementa da disciplina sem
detalhamento dos contetdos das atividades, consiste apenas em uma planilha com
informacdes sobre o local, dias da semana e horarios que serdo desenvolvidas as
praticas académicas e os professores responsaveis.

Ja o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) é um instrumento que vincula
legalmente o aluno a instituicdo que concede o estagio, dispondo sobre seus direitos
e obrigacOes, explicitando as garantias necessarias para o desenvolvimento das suas
atividades como estagiario, e as responsabilidades da instituicio como 0Orgéo
concedente do estagio.

Na clausula 92 do Termo de Compromisso do Estagiario (TCE),no caso do
Estagio de vivéncia V, o estagiario realizara o seguinte Plano de Atividade de Estagio
(PAE): conhecer a instituicdo hospitalar, servicos e rotina; acompanhamento das
acOes do Ciclo de Assisténcia Farmacéutica dentro do hospital e sistema de
distribuicdo implantados na instituicdo; participacdo do controle e dispensacdo de

medicamentos controlados. Acompanhamento e participacdo das atividades
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especificas de cada hospital (farmacia clinica, quimioterapia, nutricdo parenteral,
farmacovigilancia, CFT e CCIH etc.).

Em conformidade com a legislacéo atual, € exigida, juntamente com o TCE, a
apolice de seguro para cada estudante, individualmente ou por meio de declaracao
conjunta, quando se tratar de grupo de estudantes. Na UFPB, cabe a Coordenacéo
de Monitoria e Estagio-CME/PRG a contratacdo de seguro para o0s alunos
matriculados nas disciplinas de estigio. Na Geréncia de Ensino e Pesquisa, a

tramitacdo das solicitagdes de estagio tem o seguinte fluxo.

FIGURA 3 - Fluxograma de solicitacdo e concessdo de estagios nha
GEP/HULW/EBSERH.
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Fonte: GEP/HAULW — EBSERH. Disponivel em:
http://www2.ebserh.gov.br/documents/220250/2225517/Cartilha+-+Est%C3%Algios.pdf/0751c28f-
9183-420b-8b96-af78ee982dbf

Como podemos observar, ap6s o recebimento da documentacdo exigida,
verifica-se a disponibilidade de vagas. Em seguida, o Setor de Ensino autoriza a
realizacdo da atividade solicitada e faz a comunicagcéo ao solicitante e ao setor ou
unidade do HULW onde seréo realizadas a Atividade Teorico-Prética, a Visita Técnica
ou o Estagio Supervisionado (HULW/EBSERH, s.d).

4.1.2 Localizagéo e estrutura do Setor de Farmacia Hospitalar

O Setor de Farmacia Hospitalar — local onde é realizado o Estagio de Vivéncia
V, objeto desta pesquisa, constituido da Unidade de Aquisicdo e Dispensacéo
Farmacéutica e da Unidade de Farmacia Clinica — esta estruturado em uma area do

térreo do hospital. Nele, funciona a parte administrativa e sado desenvolvidas as


http://www2.ebserh.gov.br/documents/220250/2225517/Cartilha+-+Est%C3%A1gios.pdf/0751c28f-9183-420b-8b96-af78ee982dbf
http://www2.ebserh.gov.br/documents/220250/2225517/Cartilha+-+Est%C3%A1gios.pdf/0751c28f-9183-420b-8b96-af78ee982dbf

67

atividades de planejamento e abastecimento de produtos farmacéuticos; bem como
as de aquisicdo, gestdo de estoque e dispensacdo, com assisténcia farmacéutica
junto as unidades assistenciais com atendimento individualizado, por paciente,
através da prescricdo médica que sdo recebidas das Unidades de Internacdo do
hospital. Para cada Unidade de internacéo existe um farmacéutico clinico responsavel
pelo acompanhamento dos pacientes que necessitam de atencéo desse profissional,
em fungéo do quadro clinico e da terapia medicamentosa utilizada. Todo esse trabalho
ocorre com a integragdo dos profissionais do SFH na equipe multiprofissional de
saude, interagindo com médicos, enfermagem e demais profissionais que atuam
cuidando dos pacientes no hospital.

O Setor de Farmécia Hospitalar funciona durante as 24 horas do dia, por toda
a semana. Para desenvolver suas atividades, conta com o0 seguinte quadro de

servidores, empregados publicos e terceirizados.

QUADRO 2: Quantitativo de pessoal do SFH e unidades

SETOR CARGO EBSERH RJU TERCEIRIZADO | TOTAL
Farmacéutico 7 3 - 10
Téc. em Farmacia 14 - - 14
UADF Assistente Administrativo 1 2 2 5
Operacional - 1 4 5
UFC Farmacéutico 5 3 - 8
TOTAL 27 9 6 42

Fonte: Dados da pesquisa — elaborada pelo autor, 2019.

Na UADF, apenas trés (3) farmacéuticos trabalham como diarista. Os demais,
em regime de plantdo, com escala de 12 horas de trabalho diurno ou noturno, e 36
horas de descanso. Alusivamente aos farmacéuticos da UFC, todos sao diaristas, haja
vista que essa unidade so funciona durante o dia, da segunda a sexta-feira.

Na ementa do componente curricular Estagio de Vivéncia V — Farmécia
Hospitalar, cuja parte dos alunos, atualmente, é designada para realizar essa pratica
formativa no SFH do HULW, consta o seguinte conteudo:

Abordagem das diretrizes e requisitos necesséarios para viabilizar o
funcionamento e organizacdo de uma Farmacia Hospitalar visando
dinamizar e melhorar a assisténcia farmacéutica prestada na unidade
hospitalar. Neste estagio serd apresentado aos estudantes a Farmacia
Hospitalar como um 6rgédo de abrangéncia assistencial técnica-cientifica e
administrativa, onde se desenvolvem atividades ligadas a producéo, ao

armazenamento, ao controle, a dispensacdo e a distribuicdo de
medicamentos e correlatos as unidades hospitalares, bem como a
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orientacdo de pacientes internos e ambulatoriais visando sempre a eficacia
da terapéutica, além da reducéo dos custos, voltando-se, também, para o
desenvolvimento da Inter-relacdo dos diversos profissionais da saude, o
ensino e a pesquisa, propiciando um vasto campo de aprimoramento
profissional ( PPC/UFPB, 2007).

De acordo com as informacgfes obtidas com a gestora do Setor de Farmacia
Hospitalar do HULW, no estagio de vivéncia, os alunos matriculados séo divididos em
trés grupos, que acompanham as atividades desenvolvidas pelo SFH, uma vez por
semana, das 8 as 11h, sempre nas segundas, tercas e sextas-feiras. Cada grupo é
acompanhado e orientado por um professor, mas o trabalho de acompanhamento ou
supervisdo dos estagiarios nas rotinas internas do SFH, e junto as unidades
assistenciais e de internacdo do hospital, fica a cargo dos farmacéuticos (as)

supervisores (as) da UADF e/ou farmacéuticos (as) da UFC.
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5 A COMPREENSAO DOS SUJEITOS ENVOLVIDOS

Neste capitulo apresentaremos os dados da pesquisa sobre o Estagio de
Vivéncia em Farmécia Hospitalar, realizado no SFH/HULW, segundo a compreensao
dos sujeitos envolvidos: professores, servidores técnico-administrativos e/ou
empregados publicos e estudantes. Seguindo o que foi definido na metodologia, foram
realizadas entrevistas com as trés professoras envolvidas nesse estagio,
coordenando, supervisionando e/ou orientando os estagiarios. No presente estudo,
foram identificadas com o cédigo Sup/DCF (Supervisora Professora do Departamento
de Ciéncias Farmacéuticas), enumeradas de 1 a 3. O quadro seguinte contém os
codigos de identificacdo e os dados sociodemogréficos relativos as professoras

entrevistadas.

QUADRO 3: Dados sociodemogréficos relativos as professoras entrevistadas

Caod. ~ . ~ Ingresso Disciplinas que Or,|e_nta
idenf. Sexo | Graduacéo | Pés-Graduacéo na UEPB leciona Estagio no
HULW/ano

Especializagao Farmacia
em Ciéncias Hospitalar
Farmacéuticas, (tedrica), Estagio
Mestrado e IV — Atencao

Sup/DCF1 F Farmacia Doutorado em 2011 Basica a Saude e 05
Medicina Vivéncia V —
Preventiva, Farmacia
Salde Pdblica Hospitalar
e Microbiologia
Mestrado, Farmacodinamica,
Doutorado e Estagio de
pos-doutorado Vivéncia ll, lll, V e

Sup/DCF2 F Farmacia em  Produtos 2003 Supervisionado | 02
Naturais e
Sintéticos
Bioativos
Mestrado, Biotecnologia
Doutorado e Experimental e
pés-doutorado Bromatologia,

Sup/DCF3 F Farmacia em  Produtos 2006 Estagio de 13
Naturais e Vivéncia V e VI
Sintéticos
Bioativos

Fonte: Dados da pesquisa — elaborada pelo autor, 2019.
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Como podemos observar, com base nas informacgdes contidas nesse quadro,
as 3 (trés) professoras sdo farmacéuticas com mestrado e doutorado na area de
atuacdo profissional, ingressaram na UFPB no periodo de 2003 a 2011, e todas
acompanham, no minimo, 2 estagios no Curso de Farméacia. O tempo de
acompanhamento do Estagio de Vivéncia V, realizado no HULW, varia entre 2 (dois)
e 13 (treze) anos.

Em relacdo aos supervisores de estagio do SFH/HULW, participaram desta
pesquisa seis (6) servidores ou empregados publicos desse setor que supervisionam
os alunos em Estagio de Vivéncia V no Hospital. Na identificacdo destes supervisores,
utilizamos o cédigo Sup/HU (Supervisores do HU), enumerados de 1 a 6, obedecida
a ordem de aplicacdo e respostas ao questionario. O quadro seguinte contém o0s
codigos de identificacdo e os dados sociodemogréaficos dos supervisores que

responderam o questionario da pesquisa.

QUADRO 4: Dados sociodemograficos dos servidores supervisores do Estagio
de Vivéncia V no SFH/HULW

, Ano de .
Caod. Graduacdo P6s-Graduacéo Carg~o Contrato de Ingres Supervisao
Ident Funcao trabalho <o ano
Sup/ . Especializacéo e .

Farmacia Farmacéutico CLT/EBSERH 2015 04
HU1 Mestrado
Sup/ . Especializagéo e .
Farmacia Farmacéutico CLT/EBSEHR 2015 04
HU2 Doutorado
Especializagéo,
gpr/ Farmacia Mestrado e Farmacéutico | CLT/EBSEHR 2015 04
Doutorado
Especializacao
Sup/ Farmacia P ¢ Farmacéutico | RJU 2013 06
HU4 Mestrado
Sup/ . Mestrado e o
Farmacia Farmacéutico CLT/EBSEHR 2015 01
HU5 Doutorado
Sup/ - Lo a
HUG Farmacia Especializacéo Farmacéutico | RJU 2004 15

Fonte: Dados da pesquisa — elaborada pelo autor, 2019

Como podemos constatar, todos 0s supervisores sado farmacéuticos(as)

qualificados(as), com especializacdo, mestrado e doutorado, ingressaram no HULW,
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em sua maioria, por meio da EBSERH. O tempo que acompanham e supervisionam
esse estagio no SFH varia de 1(um) a 15(quinze) anos.

No caso dos estudantes, enviamos o questionario da pesquisa via e-mail, por
intermédio do formulario Google, para todos que realizaram o Estégio de Vivéncia V
no SFH/HULW nos periodos letivos 2018.1 e 2018.2, num total de 32 (trinta e dois)
estudantes, sendo utilizada, como cédigo de identificacdo, a sequéncia: E1 a E32.
Como apenas quatro (4) estudantes responderam os e-mails, foi necessario localiza-
los em salas de aula, com vistas a aplicacdo do questionario, conforme definido na
metodologia desta dissertacdo. A tabela seguinte apresenta os numeros absolutos, e
em percentuais, dos discentes que realizaram o estagio nos periodos definidos e que

responderam o mencionado questionario.

TABELA 3: Estagiarios de Vivéncia V que responderam ao questionario da
pesquisa

Periodo N?, . Responderam % Néo %
Estagiario Responderam

2018.1 21 15 71,43 6 28,57%

2018.2 11 10 90,91 1 9,09%

Total 32 25 78,12 7 21,88

Fonte: Dados da pesquisa — elaborada pelo autor, 2019.

Como podemos observar, do total de 32 estudantes que realizaram o Estagio
de Vivéncia V no HULW, nos periodos letivos 2018.1 e 2018.2, 25 responderam o
questionario: 15 — num universo total de 21, correspondente ao periodo 2018-1; e 10
— num universo total de 11, correspondente ao periodo 2018-2. Esses dados no levam
a considerar como expressiva a participagdo estudantil nesta pesquisa. Em termos
percentuais, a quantidade de estudantes que participaram da pesquisa correspondeu
a 78,12% do total de estagiarios, considerando que apenas 7, num universo de 32
estudantes — correspondente a 21,88% desse total — ndo responderam o questionario.
E importante acrescentar que, na distribuicio por sexo, dos 25 estudantes que
participaram da pesquisa, 17 pertencem ao sexo feminino — equivalente a 68% desse

total —, e 8 ao sexo masculino — equivalente a 32% desse total.
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A discusséao dos dados da pesquisa leva em conta a compreensdo dos sujeitos
envolvidos em relacdo ao estagio a partir das respostas as perguntas do roteiro das
entrevistas concedidas pelas professoras e aos questionarios respondidos pelos
supervisores do estagio do SFH/HULW e pelos estudantes. Na apresentagéo e na
discusséo das informacgfes da pesquisa, foram utilizadas as seguintes categorias de
analise: Planejamento do estagio; Desenvolvimento do estagio; Avaliacdo do
estagiario e do Campo de estagio; Integracdo ensino-assisténcia no estagio;
Mudancas nas condi¢des do estagio com a gestdo EBSERH no HULW; Dificuldades
para a realizacdo do estagio de Farmacia no SFH/HULW e Contribuicdo do estagio

na formacédo dos estudantes de Farmacia.

5.1 Planejamento do estagio

As professoras, supervisoras, e 0s servidores que supervisionam estagios no
SFH/HULW relataram que o planejamento do Estagio de Vivéncia V antecede a sua
realizacdo, sendo levado em consideracdo mais o0s procedimentos burocréaticos

necessarios a solicitacao junto a Gerencia de Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital:

O planejado é feito em conjunto com a chefia do Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas — DCF, ap0s consulta ao responsavel pelo SFH/HULW, em
relacdo a quantidade de estudantes que podem ser absorvidos como
estagiario em cada periodo letivo. Como coordenadora, encaminho a
solicitacdo do estagio a GEP do hospital com a documentacdo exigida; e,
havendo a aceitagdo local, o estagio estar liberado para ser iniciado
(Sup/DCF1); [...] é feito pela coordenagédo do estagio junto com a GEP, que
emite uma escala com o plano de atividades e o periodo do Estagio;
encaminha para a farmécia, que, ap6s a assinatura do termo de aceitacéo e
a comunicagéo as partes, o Estagio é iniciado (SUP/DCF2).

A supervisora, professora (Sup/DCF3) entende que o docente deve ter
autonomia para realizar o planejamento do estagio, considerando o conteudo da
ementa elaborada pelo Nucleo Docente Estruturante-NDE do Curso: “o planejamento
do estagio deve ficar a critério do professor, devendo ser construido considerando a
ementa e observando as atividades que um farmacéutico hospitalar pode desenvolver
na realidade de cada hospital” (Sup/DCF3).

E importante ressaltar que, para a concessdo do estagio, € necessario um
Termo de Compromisso de Estagio (TCE) — conforme a Lei N° 11788/2008, a
Resolugdo do CONSEPE N°16/2015 e a Orientagdo Normativa N° 02/2016 -,

assinado pelo estagiario, pela coordenadora do estagio ou do Curso de Farmécia e
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pelo concedente, no caso a GEP do Hospital, com a anuéncia da CEM/PRG. Na
clausula 9° desse Termo de Compromisso, consta que o estagiario realizara o

seguinte Plano de Atividades de Estagio-PAE:

1. conhecer a Farmacia do HULW;

2. vivenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica do hospital;

3. acompanhar as atividades da Unidade de Aquisicdo e
Dispensacédo Farmacéutica — UADF;

4. acompanhar a vivéncia na Unidade de Farmacia Clinica — UFC.

A maioria dos servidores, supervisores de estagio do SFH/HULW destacou que
o planejamento dessa atividade formativa discente é realizado pelos professores e
pela chefia do Setor de Farmécia do Hospital. Alguns inferiram que isso € passivel de
ocorréncia, mas destacaram desconhecer a forma como esse planejamento acontece,
demonstrando a existéncia de uma certa desarticulagdo entre 0s responséaveis pelo

estagio. E o que se percebe a seguir:

Geralmente os professores ja fazem um cronograma dos locais e o tempo
gue o aluno vai estagiar em cada Unidade do SFH(Sup/HU1).

O planejamento do estagio € realizado pelos docentes da UFPB que
acompanham os estagiarios com a chefe do Setor de Farmécia Hospitalar
(Sup/HU2);

O planejamento € realizado pelos professores responsaveis pelo
acompanhamento dos estagiarios, além da coordenagao/chefia de Farmacia
Hospitalar (Sup/HU3);

O planejamento é feito pelas professoras junto a chefia do setor e chefias das
unidades; ndo temos conhecimento como é feito (Sup/HU4, grifo nosso);
Ndo é repassado para a equipe como é realizado o planejamento do
desenvolvimento do estagio. Acredito que seja feito pelos professores com a
chefia do Setor e das Unidades (Sup/HU5);

Acredito que haja um planejamento do Estagio entre os responsaveis pela
disciplina e a chefia do SFH, que eu, no momento, como preceptora,
desconheco como é realizado (Sup/HU®), “grifo nosso.”

Entretanto, considerando quinze Relatérios de Atividades de Estagio inseridos
no Sistema Integrado de Atividades Académicas — SIGAA, que se referem ao periodo
deste estudo e que foram disponibilizados pela Coordenacéo de Estagio e Monitoria
— CEM/PRG/UFPB, apenas trés (3) estudantes mencionam o planejamento do
estagio. Os estagiarios E20 e E29 relatam que foi planejado rodizio para o
acompanhamento das atividades durante o estagio; e o E22 cita o Plano de Atividades
de Estagio — PAE, Clausula 9° do TCE, como planejamento do estagio, quadro
completo deste estudo no apéndice E. Na pesquisa, quando questionados em relacdo
ao planejamento do estagio, 52% dos estudantes que responderam o questionario
entendem que o planejamento esta razoavel, 36% compreendem que esta adequado,

8%, insuficiente, enquanto 4% é da opinido de que nao existe planejamento.
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Como podemos observar, existem compreensdes diferentes em relacdo ao
planejamento do estagio. No caso das professoras Sup/DCFl1 e Sup/DCF2,
consideram o planejamento como sendo a parte burocratica que atende a uma
formalidade. Para a Sup/DCF3, contudo, deve haver autonomia para cada professor
planejar o estagio, levando em consideracao a realidade das unidades. Entretanto ndo
explicita como seria realizado e quem poderia participar desse planejamento. A
maioria dos estudantes vé como razoavel o planejamento. Por sua vez, todos
supervisores do estagio, servidores do SFH/HULW demonstraram que nao conhecem
e nao sao envolvidos no processo de planejamento dessa atividade, o que reforca o
entendimento de que tal processo precisa ser revisto, por iniciativa dos gestores do
SFH e das suas unidades, juntamente com a coordenac¢do do estagio, garantindo-se
uma participacao efetiva dos setores e dos profissionais envolvidos.

Em relacdo ao planejamento, a Orientacdo Normativa N° 02/2016, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, no Art. 5°, estabelece que o plano
de atividades do estagio, elaborado em comum acordo com o érgao ou a entidade
concedente e a instituicdo de ensino, sera incorporado ao TCE por meio de aditivos,
na medida em que for avaliado o desempenho do estudante. Ou seja, mesmo que
exista um plano de atividades inicial, 0 mesmo pode ser modificado durante o estagio.
A Resolucdo do CONSEPE N° 16/2015, no inciso 11l do Art.78, institui como uma das
atribuicbes do orientador, do supervisor docente e do supervisor pertencente a
unidade concedente, entre outras, a de planejar o estagio.

Para Buriolla (1995), as atividades de estagio devem ser fruto de uma acéao
planejada, gradativa e sistematicamente, para alcancar o fim pretendido. Dessa forma,
0 estagio pode ser compreendido, também, como um conjunto programado de
atividades que podem ampliar a experiéncia do aluno, conforme Corréa, Junior et al.
(s/d), evidenciando a importancia do planejamento para um maior aproveitamento do

estagio.

5.1.2 Sugestdes para o planejamento do estagio

As supervisoras Sup/DCF1 e Sup/DCF2 entendem que o planejamento do

estagio esta no caminho certo, devendo continuar a ser realizado da maneira como
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vem sendo feito atualmente. Afirma a professora e suprevisora do estagio Sup/DCF1:
“os alunos séo bem distribuidos e vamos melhorando com as dificuldades”.

A supervisora DCF3 defende que seja dada uma maior atencéo ao plano de
trabalho, entregue a GEP logo no inicio do estagio, tendo em vista que deve ser
ajustado e seguido: “Informar mais sobre o plano de atividades a equipe dos
supervisores locais, fazendo o0s ajustes necessarios; eu me colocando nessa

informacéo, ndo so6 deixando a cargo da coordenadora” (Sup/DCF3).

Todos os servidores, supervisores de estagio do SFH, também defendem

mudancas no planejamento do Estagio de Vivéncia V:

Os Farmacéuticos deveriam fazer parte do processo de planejamento
(Sup/HU2); [...] precisa do envolvimento dos farmacéuticos no planejamento
do estdgio (Sup/HU3); [...] um planejamento compartilhado entre todos os
envolvidos (Sup/HU4).

Os estudantes que frequentaram o Estagio de Vivéncia V, no SFH/HULW, e
gue responderam as questdes abertas do questionario desta pesquisa apresentaram

algumas sugestfes em relacdo ao planejamento dessa atividade académica:

Planejar o Estagio e suas atividades previamente junto com a equipe de
hospital, incluindo os supervisores (E10/2018-1) e (E5/2018-2);

As aulas devem ser planejadas para que os alunos néo fiqguem perdidos, s6
fazendo dispensacéo de medicamentos; melhorar o fluxo dos estudantes nos
diferentes setores (E13/2018-1) e (E3/2018-1);

O planejamento deve ser isondmico com o horario bem ajustado para todos
0S grupos, com as mesmas atividades, pois alguns tiveram certas praticas, e
outros ndo (E11/2018-1), (E9/2018-1) e (E20/2018-2);

O estagio deveria ser planejado com um cronograma bem ajustado, onde o
aluno passaria por uma atividade por dia (E26/2018-2) e E3/2018-1);

O planejamento deveria prever um farmacéutico responsavel pelo estagio em
cada unidade entre os supervisores (E13/2018-1).

Considerando que o planejamento do estagio deve ser flexivel, é plenamente
viavel que os gestores locais possam se empenhar para, a partir do plano de atividade
inicial que consta no processo de solicitacdo dessa atividade formativa junto a
GEP/HULW, programar o estagio de vivéncia, em conjunto com os professoras, 0s
farmacéuticos e os supervisores, tendo em vista estas sugestdes, de tal forma que
todos — SFH e Academia — se sintam corresponsaveis pelo processo formativo dos

estagiarios.
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5.2 Desenvolvimento do estagio

Nesta categoria, analisaremos a forma como o estagio vem sendo
desenvolvido, buscando identificar os envolvidos na sua execucao. Nesse sentido, as
professoras supervisoras Sup/DCF1, Sup/DCF2 e Sup/DCF3 informaram que
acompanham os grupos de alunos uma vez por semana, durante trés (3) horas, no
estagio com os (as) farmacéuticos(as) das unidades do SFH. E dizem que muitas
atividades sao orientadas de modo conjunto com 0s preceptores, supervisores dos
estagiarios do referido setor, dependendo do local onde elas sédo desenvolvidas. “Os
alunos acompanham as atividades em forma de vivéncia, com relacdo a funcdo do
farmacéutico no ciclo de assisténcia farmacéutica, na farméacia hospitalar, durante 3
horas, uma vez por semana” — declara a Sup/DCF2. Para a Sup/DCF3, “os alunos
vivenciam a experiéncia ha Farmacia Hospitalar com o professor, durante todo tempo,
no local junto ao servidor supervisor para tirar qualquer davida e dar assisténcia aos
alunos.” No entanto, segundo esta supervisora, até agora ndo conseguiu realizar
atividades conjuntas, de forma planejada, com os supervisores locais do SFH, embora
sempre tenha pensado nessa possibilidade e até proposto para a coordenadora do

Estagio.

Na compreensdo dos servidores, supervisores do SFH/HULW, que
responderam ao questiondrio da pesquisa, as professoras apresentam o Hospital e o
Setor de Farmacia Hospitalar aos alunos no primeiro dia de estagio, no inicio do
periodo letivo e na sequéncia do estagio eles sdo encaminhados aos Farmacéuticos
(as), preceptores(as) que acompanharéo as atividades em forma de rodizio em todas
as areas do SFH, com as professoras presentes nos dias do estagio. Entretanto para
a Sup/HU5, esse encaminhamento dos estagiarios ocorre sem o devido
agendamento, o que confirma a falha do planejamento ja referido no item anterior e

dificulta o trabalho do supervisor no acompanhamento dos estagiarios.

Fica evidente, conforme os dados da pesquisa, que a participacdo das
professoras nas atividades conjuntas com o0s supervisores locais precisa ser avaliada,
pois, como afirma o Sup/Hu4: “na Unidade de Farmacia Clinica ndo existe atividade
conjunta ou em parceria as professoras”. Deve ser considerada, igualmente, a
afirmacao da Sup/HU1: “acredito que ndo acontece atividade conjunta, professores e
supervisores de forma programada, porque ainda ndo ha uma interacao efetiva entre

0 SFH e a academia”.
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Os dados da pesquisa confirmam a presenca das professoras no
acompanhamento aos estagiarios, até porque, nesse componente curricular (Estagio
de Vivéncia V), é necesséaria a orientacdo e a supervisdo direta do docente. No
entanto, na compreensao dos supervisores locais, fica evidente a necessidade de
ajustes nesse acompanhamento, em relacdo as atribuicbes do professor e dos
farmacéuticos que exercem a funcdo de supervisor, como também de um
planejamento de ac¢Bes conjuntas. E importante ressaltar que, como ato educativo
escolar supervisionado (Art. 3°, Paragrafo 1° da Lei N° 11.788/2008), o estagio devera
ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e pelo
supervisor da parte concedente. A concretizacdo dos seus objetivos acontece pela
acao integradora entre gestores, docentes, estudantes e trabalhadores das unidades
gue serdo os facilitadores, os supervisores do processo de trabalho no ambiente do
estagio. Dessa maneira, o didlogo entre esses atores é a base para o fortalecimento
das parcerias e para o desempenho do ensino tedrico-pratico, conforme destacam
Brehmer; Ramos (2014) e Benedito et al. (2012).

No que se refere ao desenvolvimento do estagio, considerando as respostas
dos estudantes ao questionamento em relacdo a oportunidade de atuacdo em equipe
multiprofissional de trabalho, com vistas a resolu¢cdo de problemas em diferentes
situacbes, 40% dos estagiarios consideram razoavel, 32%, adequado, 16%,
insuficiente, e 8%, inexistente. No que diz respeito aos aspectos éticos e profissionais
entre 0s sujeitos envolvidos no estagio, 84% dos estudantes consideram adequado, e
16%, razoavel. Entretanto, com base nas respostas abertas do questionario sobre
atividades e conteudo do estagio, percebe-se uma certa dificuldade na compreensao,
por parte dos estudantes, quanto a vivenciar as atividades sem assumir, efetivamente,
a execucdo do que esta sendo vivido no setor: “Nao existe pratica, na maioria das
vezes, sO aula” (E13/2018-1); “Ser mais pratico em alguns setores, dentro do
possivel” (E29/2018-2). Nesse sentido, € importante ressaltar que, nos relatorios de
estagio analisados, o alunado ndo menciona qualquer tipo de intervencdo em relacao
as atividades desenvolvidas. Neles, também, ndo € encontrada qualquer analise
comparativa entre o que foi planejado e as atividades desenvolvidas ou vivenciadas,

como se o planejamento cumprisse apenas uma funcao burocratica.

Outro aspecto que chamou atencéo na pesquisa, referente ao desenvolvimento

do estagio, foi o posicionamento dos estudantes em relagcdo ao apoio e ao
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acompanhamento dos estudantes no estagio. Embora, quantitativamente, 68%
considerem adequado, 28%, razoavel, e apenas 4%, insuficiente, analisado
gualitativamente esse mesmo item, a seguinte percepcao de um deles, nas respostas

as perguntas abertas do questionario, merece ser considerada.

As vezes, a sensacdo que temos é como se os profissionais que fiscalizam
ou supervisionam o0s estudantes se sentissem atrapalhados pelos
estagiarios, como uma obrigacdo que eles ndo quisessem ter em auxiliar,
mostrar e interagir com as novas pessoas que estao circulando, atrapalhando
seus trabalhos. (E1/2018-1).

Essa observacéo, feita pelo discente, deve ser considerada na avaliacdo do
estagio, pois, como afirma Pasqualeto e Fonseca (2016), a supervisdo, nessa
atividade académica, deve desempenhar um papel importante na aproximacao critica
entre a capacidade do aluno e o suporte oferecido pela empresa. Por meio da
supervisao, € possivel haver uma transferéncia significativa de conhecimentos capaz

de proporcionar aprendizagens ao estagiario.

Em relacdo ao tempo para o desenvolvimento das atividades do estagio, 52%
dos estudantes que responderam ao questionario da pesquisa consideram como
razoavel, 32%, adequado, e 16%, insuficiente. Evidencia-se, assim, a necessidade de
ajustes na carga horaria do estagio, o que deve ser considerado pela coordenacao,

no sentido de adotar providéncias nesse sentido.

5.2.1 Sugestdes para o desenvolvimento do estagio

Considerando a carga horaria, as atividades desenvolvidas e a importancia dos
professores e supervisores do SFH no acompanhamento dos estagiarios, foram
apesentadas as seguintes sugestdes pelos docentes, servidores, supervisores locais
e estudantes, em relagédo ao desenvolvimento do estagio:

Ajustar a carga horaria da disciplina e o cronograma das atividades nas
unidades do SFH (Sup/DCF1);

Valorizar mais a figura do supervisor/preceptor, permitindo o uso de parte da
carga horaria em capacitagdo e promovendo a ascensao funcional para
motivar esses profissionais nas atividades de acompanhamento aos
estagiarios (Sup/DCF2);

Realizar, de forma planejada, algumas atividades conjuntas (professores e
supervisores do SFH), envolvendo os estagiarios (Sup/DCF3);

Repassar orientacdes, por parte dos professores, em relacdo aos objetivos a
ser atingido com o estagio para os supervisores e em relagdo a questao
pedagodgica (Sup/HUL);
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Melhorar a participacdo das professoras nas atividades conjuntas do estagio
em todas as unidades do SFH (Sup/HU4);

Informar aos farmacéuticos os contelidos que devem ser mais explorados nas
atividades durante o estagio (Sup/HU2).

Nas respostas dos estudantes as questdes abertas alusivas ao conteudo, as
atividades de estdgio e ao acompanhamento dos estagiarios, foram apresentadas as

seguintes sugestdes em relacdo a essa categoria de analise:

Dinamizar mais o estagio, associando conhecimento tedrico-pratico com mais
autonomia e inclusdo dos alunos nas atividades (E2/2018-1, E3/2018-1 e
E11/2018-1);

Organizar melhor o acompanhamento dos alunos em estagio nos setores,
incluindo mais atividades para sedimentar as rotinas do processo de trabalho
dos farmacéuticos no hospital (E5/2018-1 e E27/2018-2);

Repetir algumas vivéncias nas areas de maior identificagdo do aluno com
mais pratica, ficando, se possivel, mais um dia em cada unidade, (E27/2018-
2 e E29/2018-2);

Preparar melhor didaticamente os profissionais do SFH para acompanhar os
estagiarios (E20/2018-2).

Todas as sugestdes apresentadas podem, em alguma medida, contribuir para
melhorar o desenvolvimento do estagio. Portanto, precisam ser alvo de atencao,
discusséo, aprofundamento e analise a partir do empenho e do envolvimento direto
dos gestores do SFH e das suas unidades, professores, incluindo a coordenacao do
estagio, considerando os farmacéuticos e os supervisores locais. Assim, terdo a
oportunidade de coletivamente definirem a pertinéncia de incorporacédo e/ou ajustes
de sugestdes apresentadas, bem como a definicdo de outras propostas que julguem

necessarias.
5.3 Avaliacéo dos estagiarios e do campo de estagio

Na compreensdo da professora Sup/DCF1, cada professor tem a sua
metodologia de avaliacdo dos estagiarios, a qual se da por meio da observacao das
atividades por eles desenvolvidas, de forma subjetiva e, de maneira objetiva, com
avaliacdo do relatério individual de atividades do estagiario. Ainda de acordo com essa
professora, supervisora, “a participacdo dos supervisores locais na avaliacdo dos

alunos pode ocorrer de forma indireta, sem formalidades” (Sup/DCF1).

Para a Sup/DCF2, na avaliacdo, sdo considerados os critérios de assiduidade,
pontualidade, proatividade, compromisso e interesses do aluno: “a nota é dividida no

acompanhamento das atividades no hospital e na avaliacdo do relatério do aluno ao
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final do estagio” (Sup/DCF2). Seguindo essa mesma compreensdo, segundo a

Sup/DCF3, a avaliacdo dos alunos ocorre durante todo o periodo de estagio:

O professor, supervisor, observa o aluno, seu comportamento, sua
desenvoltura, a maneira de se comportar em determinadas situagbes, a
procura pelo conhecimento; se ele pergunta, argumenta ou se € um aluno
passivo, que fica sentado esperando que o estagio ocorra. Outra maneira de
avaliar os alunos no final é através do relatério das atividades, onde vai
descrever e sugerir ideias, mudancas e o que ele aprendeu ou néo.

E importante ressaltar que, segundo as professoras, supervisoras do estagio,
os relatorios dos estudantes também podem ser utilizados para avaliacdo do campo
de estagio. Nesse sentido, as trés (3) supervisoras mencionadas consideram o SFH
como satisfatério para a realizacdo do Estagio de Vivéncia V, considerando-se a

estrutura existente e a avaliacdo dos estudantes nos relatorios de estagio.

Os servidores, supervisores do estagio no SFH/HULW, conforme dados da
pesquisa, desconhecem o modo como € realizada a avaliagdo dos estagiarios e do
SFH, na condicdo de campo de estagio. Todavia sabem que as professoras avaliam
0s estudantes. Apenas 0s supervisores Sup/HU2 e Sup/HU3 mencionaram que o
farmacéutico supervisor pode ser consultado pela professora sobre o desempenho

dos estudantes no periodo de estagio.

A avaliagcdo dos estagiarios é feita pelas professoras. Nao existe avaliagao
do campo de estagio e, se existe, ndo sei informar como essa avaliacao
ocorre por parte dos professores e alunos (Sup/HU1);

E realizada pelas professoras da UFPB, podendo o farmacéutico preceptor
ser consultado sobre o desempenho dos estudantes em relacdo ao periodo
de estagio e se ocorre avaliagdo do campo de estagio; os farmacéuticos do
servico nao sao envolvidos (Sup/HU2);

N&o tenho conhecimento sobre como ocorre a avaliagdo dos alunos no
estagio. Eles produzem um relatério sobre o estagio. Acredito que apenas as
professoras estejam envolvidas neste processo (Sup/HU4);

As formas de avaliagao dos alunos nao séo repassadas aos preceptores e a
equipe. Acreditamos que apenas as professoras estejam envolvidas neste
processo. Nao tomamos conhecimento sobre avaliagdo do campo de estagio,
apesar de ser parte essencial no processo de formacédo do aluno (Sup/HU5);

Desconheco como séo feitas essas avaliacdes (Sup/Hu6).

Como podemos observar, ndo existe uma discussao ou socializagcao de
informacdes sobre o processo de avaliacdo dos estagiarios e do campo de estagio.
Embora eles — na compreensao das professoras, 0s supervisores locais — possam

contribuir informalmente na avaliacdo dos estagiarios, apenas 2 (dois) supervisores
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demonstraram ter conhecimento acerca dessa possibilidade; os demais desconhecem
a existéncia de alguma forma de avaliar o estagiario e o campo de estagio. E
importante ressaltar o inciso Il do Art.78, da Resolugdo do CONSEPE N° 16/2015, o
qual prevé entre as atribuicbes dos supervisores das unidades concedentes do
estagio, além do planejamento, da orientacdo, do acompanhamento, a avaliacdo do
estagiario no local de desenvolvimento das suas atividades. Portanto, € necessario
considerar essa Resolugdao do CONSEPE e atualizar a Resolugédo N° 02/2007 do
CCGF/CCS/UFPB. Esta normatiza a participagdo do supervisor da instituicdo
concedente do estagio na avaliacao do estagiario em nivel local, ndo s6 nos estagios
de aprofundamento técnico no ultimo periodo do curso, mas também nos estagios de

vivéncia, realizados em servigos farmacéuticos a partir do 5° periodo.

Nos relatorios do final de estagio, com referéncia a analise da experiéncia,

todos os estagiarios a avaliam como sendo positiva:

Foi um aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional,
contextualizacdo curricular e desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho (E16/2018-1);

Interpretagdo de prescrigbes médicas, como se relacionar com diversos
setores da area hospitalar; [...] vivenciar o ambiente profissional e perceber
como a profissdo farmacéutica possui um amplo campo de atuacao
(E17/2018-1);

Permitiu observar a atuagéo da equipe de farmacéuticos e como eles fazem
uso de seus conhecimentos técnico-cientificos no acompanhamento clinico
do paciente, na gestdo de medicamentos e produtos pra salde(E18/2018-1);

Possibilitou relacionar, de forma significativa, a teoria oferecida pela disciplina
de Farmécia Hospitalar, com a vivéncia no hospital, consolidando o
aprendizado (E30/2018-2);

Permitiu o desenvolvimento de habilidades, analises criticas de situacdes
sobre a terapéutica medicamentosa dentro dos critérios éticos profissionais,
prestando uma atencdo farmacéutica com qualidade em relagcdo a
farmacoterapia do paciente (E23/2018-2).

BN

Alusivamente a estrutura do SFH para a realizacdo do estagio, 44% dos
estudantes que responderam o questionario consideram como 6tima, 32%, como boa,

e 24%, como razoavel.
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5.3.1 Sugestdes para avaliacdo dos estagiarios e do campo de estagio

Considerando a avaliacdo dos estagiarios e do campo de estagio pelos

professores, supervisores locais e estudantes, colhemos as seguintes sugestdes:
Continuar a organizacdo adotada pela GEP na concessédo de estagios e o
controle de alunos dentro do HU (Sup/DCF1);

Continuar progredindo e se ajustando, juntamente com a chefia do SFH e das
suas unidades, farmacéuticos, os alunos, e eu como professora (Sup/DCF1);

Valorizar mais a participacao dos supervisores na avaliacdo dos estagiarios
e do estagio (Sup/HU1, Sup/HU2, Sup/HU3 e Sup/HU5);

Avaliar os estagiarios, de forma compartilhada, com os professores e maior
carga horaria diaria do estagio (Sup/HU4 e Sup/HU®6);

Avaliar os estagiarios através de questionarios e seminarios, apés alguns dias
de aulas em substituicdo ao relatério final do estdgio que € muito extenso
(E01/2018-1; E5/2018-2);

Realizar debates e atividades de fixacéo sobre o que foi visto no estagio e o
gue pode melhorar ainda durante a sua execuc¢ao (E1/2018-1, E6/2018-1);

Valorizar mais a presenga do aluno nas atividades, na avaliagdo do estagiario
(E13/2018-1);

Aumentar a participacdo dos estagiarios nas atividades vivenciadas, a carga
horaria diaria do estdgio e melhorar a sua organizacdo (E2/2018-1, E4/2018-
1, E3/2018-1 e E26/2018-2);

Vivenciar mais as atividades de Farmacia Clinica no acompanhamento aos
pacientes (E9/2018-1 e E22/2018-2).

Nesse sentido, a partir das sugestdes apresentadas pelos envolvidos no
estagio, percebemos a necessidade de maior participacdo dos estagiarios nas
atividades vivenciadas, revisdo da sua carga horéria, da organizacdo e forma de
acompanhamento e da avaliagdo do estagiario. Para tento, deve ocorrer o
envolvimento dos gestores, da coordenacdo do estagio, dos professores e

supervisores locais na implementacdo dessas sugestoes.

5.4 Integracdo do Ensino - Assisténcia no estagio

Em relac&o a Integracédo do Ensino - Assisténcia (IEA) no estagio, a professora
SupDCF1 afirmou: “a IEA no estagio vem sendo construida com didlogo e
conscientizacdo dos profissionais do Setor de Farmécia, sendo cobrado dos
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estagiarios uma adequacgéao a realidade do estagio” (Sup/DCF1). Para a professora,
Sup/DCF2, considerando o objetivo do estagio, o nivel de IEA e comunicacdo no
estagio é muito satisfatério, “considerando que o objetivo do Estagio de Vivéncia é
ajudar ao estudante escolher, ao final do curso, a sua identidade profissional, o nivel

de IEA e comunicacao no estagio é supersatisfatério” (Sup/DCF2).

J& a professora Sup/DCF3 compreende que houve avancos na IEA e que esta
poderia melhorar, “a partir da conscientizagdo dos gestores e profissionais que
precisam, cada vez mais, entender que aqui € um hospital-escola, devendo haver
mais integracdo entre as atividades da assisténcia farmacéutica e as atividades

académicas” (Sup/DCf3). Ainda de acordo com essa supervisora,

tivemos avanco imenso, mas o hospital poderia recepcionar melhor a
academia, ndo existe um planejamento de atividade que o professor possa
estar desenvolvendo para integrar mais 0 ensino a assisténcia, além de
supervisionar os alunos no Estagio (Sup/DCF3).

Na compreensdo dos supervisores do SFH/HULW, s6 existe IEA no estagio
com o envolvimento das professoras e dos estudantes, refletindo o ensino na
assisténcia. Nessa direcdo, a integracdo ensino assisténcia pode constituir um
mecanismo importante no processo ensino-aprendizagem no estagio, estando em
conformidade com o propésito do Plano Diretor Estratégico atual do HULW, ja
mencionado neste estudo: garantir 0 ensino e a pesquisa em uma assisténcia de
qualidade, considerando que “uma 6tima assisténcia é condicdo necessaria, mas nao
suficiente para um 6timo ensino e que o papel do professor na assisténcia deve ser
reconhecido pela Universidade, assim como o papel do técnico de nivel superior no
ensino” (HULW/EBSERH, 2018).

De forma similar, a compreenséao dos supervisores do SFH/HULW, em relacao

a IEA no Estagio de Vivéncia V, ressalta a necessidade de ser melhorada, pois a

presenca dos professores nos setores de estagio, por si s0, ndo garante a referida
integragao:

Precisa ser melhorada: [...] os professores poderiam participar junto com os

alunos de algumas atividades teérico-praticas, de forma mais articulada. Falta
interacdo efetiva entre o SFH e a academia (Sup/HU1 e Sup/HU2);

A IEA poderia contribuir no processo de educacéo continuada da equipe do
SFH, melhorando a assisténcia farmacéutica e o aperfeicoamento do estagio
(Sup/HU3);
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Melhorar com o envolvimento dos professores nas atividades desenvolvidas
pelo farmacéutico, alinhando o conhecimento teérico e pratico com a
dinamica do SFH. Os conhecimentos tedricos, com vistas a pratica, ajudariam
o SFH, na medida em que se reconheceria pontos em que a assisténcia
precisasse melhorar (Sup/HU4);

Melhorar, alinhando os conhecimentos tedéricos a pratica, com o professor
atuando como facilitador envolvido com o fluxo e a dindmica de trabalho da
Farmacia (Sup/HU5);

Integracdo Ensino Assisténcia e a comunicacdo precisa melhorar nas
atividades do estagio (Sup/HU®G).

Com relacdo a necessidade de integracdo dos professores, dos supervisores e
dos estudantes, Buriolla (1995) considera que o processo de estagio se compde de
professor, aluno e supervisor da instituicdo no qual o aluno esta vinculado através do
estagio. Essa relacdo é fundamental para o processo de aprendizagem do aluno e
para a sua adequacdo as necessidades técnicas da funcdo exercida, além de sua
vivéncia e experiéncia adquiridas durante a realizacdo do estagio. Esse conjunto
permite ao estagiario adquirir conhecimentos imprescindiveis a sua formacéo no
préprio local de trabalho. Com isso, ele se apropria de competéncias e habilidades
que fornecerao o feedback necessério a constru¢do do seu saber laboral.

Considerando a importancia de a academia e o0s servicos de saude andarem
de forma mais integrada, podemos observar que, na compreensao das professoras, a
integracdo do ensino a assisténcia deve ser construida a partir do HULW, no caso o
SFH. Por sua vez, os supervisores locais entendem que a responsabilidade por essa
integracdo seria da academia, através das professoras que acompanham o0s
estagiarios. Como afirmam Mesquita e Franca (2011), o estagio alcanca um dos seus
objetivos principais quando desenvolve um processo no qual os procedimentos
oriundos da pratica profissional se conjugam com a pratica tedrica advinda da escola.
A complementariedade desses dois procedimentos se torna essencial e efetiva para
o desenvolvimento da formacédo do aluno que atuara, em um futuro proximo, no
mercado de trabalho. Nesse sentido, cabe ao SFH, a partir dos seus gestores e
supervisores, bem como a da academia, por meio da coordenacdo de estagio e
professores, planejar acbes que possam melhorar a IEA, contribuindo para o
fortalecimento do processo de aprendizagem dos estudantes durante a realizagéo do

estagio.
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Embora existam essas diferencas de compreensdo entre professores e

supervisores do SFH, em ralacdo a IEA, nas respostas dos estudantes a questéo

sobre avaliacdo do estagio em referéncia a integragdo e a comunicacdo dos

professores com os supervisores locais do SFH/HULW e estagiarios, 76% consideram

adequada, 16%, razoavel, e 8%, insuficiente, o que, sem duvida, pode ser visto como

um aspecto positivo na construcdo de uma integracdo ensino assisténcia nesse

estagio de vivéncia.

5.4.1 Sugestdes em relacéo a Integracdo Ensino - Assisténcia no estagio

Considerando a Integracdo Ensino - Assisténcia no estagio na perspectiva dos

estagiarios e de seus professores, bem como dos supervisores locais, conseguimos

identificar as seguintes sugestoes:

Continuar construindo essa IEA nas agbes do estagio de farmécia
através do didlogo com gestores e profissionais das unidades do
SFH/HULW(Sup/DCF1);

Viabilizar a realizagdo de uma mesa-redonda para que os alunos
possam dar um feedback, de alguma maneira, no final do estagio, aos
profissionais do SFH, para reforcar o entendimento de que estes, além
de servidores sé@o formadores, porque aqui € um hospital-escola, bem
como implementar a¢cbBes conjuntas sugeridas pelo préprio SFH
(Sup/DCF3);

Incluir mais os profissionais do SFH na elaboragdo de trabalhos
académicos e no processo avaliativo dos alunos (Sup/HU1);

Interagir mais com os conhecimentos ja repassados aos estudantes e a
aplicacao no estagio, além da formacgéo de grupos de estudos sobre os
temas e praticas vivenciadas (Sup/HU2);

Incentivar a discussdo de temas relevantes para a melhoria da
assisténcia na Farmacia Hospitalar, coordenada pelos professores e
farmacéuticos, tendo como publico-alvo os estagiarios e a equipe da
farmécia, de forma a contribuir para a educagéo continuada da equipe,

melhorando, assim, a assisténcia e a atencao farmacéutica (Sup/HU3);
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e Alinhar o conhecimento tedrico e pratico com a dindmica das unidades
do SFH, devendo o professor assumir alguns pacientes, acompanhar e
corrigir cada agéo dos alunos, ajudando as unidades a reconhecerem
pontos em que a assisténcia precise melhorar (Sup/HU4);

e Melhorar o envolvimento dos professores com o0s profissionais da
Farmacia e os conhecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelos
farmacéuticos do SFH, no fluxo de trabalho das suas unidades,
alinhando teoria e pratica e qualificando, ainda mais, a assisténcia
farmacéutica no HULW (Sup/HU5)

e Realizar reunibes periddicas entre 0s responsaveis pelo estagio
curricular do Curso de Farmécia e demais envolvidos, para ajustes nas
atividades formativas dos alunos durante a sua realizacao (Sup/HU®G).

e Melhorar a integracdo e a comunicagao entre as professoras e 0s
supervisores no planejamento e na organizacao do estagio, bem como
no acompanhamento dos estagiarios (E1/2018-1, E5/2018-1, E13/2018-
1 E20/2018-2, E11/2018-1, E22/2018-2, E23/2018-2, E27/2018-1);

e Fornecer, de forma mais clara — por intermédio de professoras e
supervisores — as informacdes e as instrugdes no inicio do
estagio(E6/2018-1);

e Melhorar a Integracdo Ensino Assisténcia a partir da disposicdo dos
funcionarios do SFH/HULW em fornecer os ensinamentos aos
estagiarios, e da vontade do professor responsavel, para que seus

alunos vivenciem todas as atividades (SE26/2018-2).

5.5 Mudancas nas condi¢cdes dos estagios com a gestdo EBSERH no HULW

Com a nova gestdo do HULW, apoOs a contratualizacdo da EBSERH, os
envolvidos nesta pesquisa foram questionados acerca de possiveis mudancas nas
condicdes de oferta dos estagios. A professora Sup/DCF1 considera que, a partir da
gestdao da EBSERH, melhoraram — e continuam melhorando — as condi¢cdes do
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estagio, tendo em vista a estruturacdo da Geréncia de Ensino e Pesquisa. Acrescenta
também mudancas que ocorreram e estdo ocorrendo “na estrutura, gestdo e nas

atividades dos profissionais do SFH — Sem sugestées” (Sup/DCF1).

Estdo sendo muito importantes as mudancas que ocorreram e estao ocorrendo
no SFH, na gestdo da EBSERH. Segundo a SupDCF2: “Tivemos reforma que
melhorou a estrutura do Setor de Farméacia Hospitalar, contratacdo de novos
profissionais e a implantacdo da Farmécia Clinica”.

Para a Sup/DCF3, de diferente, houve o acréscimo no numero de profissionais,
os credenciamentos e a acreditagdo do hospital. Se a EBSERH foi responsével por
ISso — acredita ela —, ocorreram, sim, melhoras. “mas eu atribuo tudo o que for de bom
mesmo que vem ocorrendo em relacéo ao estagio no SFH aos profissionais que aqui

se encontram” (Sup/DCF3).

Em relacdo aos servidores, supervisores locais do SFH, o(a) Sup/HU1
considera que houve mudancas na estrutura e no quadro de pessoal do SFH.
Alusivamente ao estagio, pronunciou-se: “acredito que, por enquanto, a mudanca da
gestao do hospital com a EBSERH néo alterou em nada com relacdo aos estagios”
(Sup/HU1). Os(as) supervisoras Sup/HU2 e Sup/HU3 consideram que houve melhoria
porque, na gestdo da EBSERH, tem ocorrido alguns cursos na area de saude para 0s

preceptores. Os demais supervisores externam a seguinte compreensao:
Tivemos a criagdo da Unidade de Farmacia Clinica, sendo um campo de
estagio voltado para o que h& de mais atual na &rea de Farmacia (Sup/HU4);

Melhorou, sim, pois foi possivel expandir a oferta de servico com a
contratacdo de mais profissionais e o melhor ajuste na estrutura do hospital
(Sup/HUb);

Melhorou, pois, com a EBSERH, ocorreu a expansdo da assisténcia
farmacéutica para a atengdo farmacéutica, com a criacdo da Farmacia
Clinica, possibilitando a atuacdo do farmacéutico junto a equipe
multiprofissional nas unidades de internacdo (Sup/HUBG).

Como podemos observar, com excecdo de um (1) supervisor(a), todos os
demais consideram que houve mudancas positivas nas condi¢cdes de realizacdo do
estagio na gestdo de EBSERH no HULW, mesmo se atentando para os problemas e

as sugestdes mencionadas nas outras categorias analisadas.
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5.6 Dificuldades para a realizacdo do estagio de Farméacia no SFH/HULW

Quanto a realizagdo do estagio de Farméacia no SFH/HULW, para a professora
Sup/DCF2, ndo existem dificuldades: “ndo consigo relatar dificuldades especificas
nesse estagio”. A Sup/DCF3 afirma que ja se enfrentaram muitas dificuldades, mas
atualmente o Estagio de Vivéncia atinge o objetivo o qual se propde, pois consegue
atingir o aluno: “temos avang¢os imensos, e hoje todo o trabalho esta bem diferente,
temos bastante profissionais que podem receber os alunos”(Sup/DCF3). A professora
Sup/DCF1 entende que a carga horaria de trés (3) horas € insuficiente para o
estagiario vivenciar todo o ciclo do processo de trabalho do farmacéutico em um turno
de atividades desse profissional na Farmacia Hospitalar: “mas essa dificuldade nao
tem relacdo com o campo de estagio, e o NDE do curso esta estudando uma alteracéo
nesse sentido” (Sup/DCF1).

Os farmacéuticos, supervisores do SFH, também consideram insuficiente o
tempo disponibilizado ao estagiario para acompanhamento das atividades nos dias de
estagio, e destacam outras dificuldades relacionadas a falta de formacédo adequada
para repassar 0s conhecimentos aos estagiarios, de estrutura, de pessoal e de
planejamento do estdgio, conforme as seguintes respostas ao questionario da

pesquisa:

Falta de formacdo pedagogica para repassar o conhecimento, de forma
efetiva, no acompanhamento dos alunos e pouca integracdo com o0s
professores (Sup/HU1);

Tempo insuficiente para os alunos vivenciarem as atividades do estagio,
quadro insuficiente de farmacéuticos e a sobrecarga de atividades dos
farmacéuticos da UADF do SFH, o que, muitas vezes, ndo nos permite da a
atencdo adequada aos estagiarios, em virtude das varias rotinas a serem
cumpridas em tempo habil (Sup/HU2 e Sup/HU3);

Espacgo fisico reduzido para comportar farmacéuticos e estudantes na
Unidade de Farmacia Clinica, nUmero de computadores insuficiente, falta de
planejamento do estagio e pouco envolvimento dos professores com a pratica
das atividades na unidade (Sup/HU4 e Sup/HU5);

Dificuldades operacionais como falta de espaco adequado para
desenvolvimento das atividades, poucos pontos de acesso a internet, falta de
incentivos aos preceptores, e acomodacao ou falta de interesse da academia
e do Setor de Farmécia na elaboragdo de um plano de estagio que traga mais
IEA e melhores resultados no estagio (Sup/HUG6).

Mesmo considerando o0s argumentos das professoras (supervisoras e

orientadoras do estagio), de que as dificuldades para a realizacdo dessa atividade
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formativa ja foram superadas, pois atualmente existem bastantes profissionais
farmacéuticos que podem receber os alunos no estagio; e de que 0 tempo de
permanéncia dos estagiarios — apenas trés (3) horas —, € insuficiente para vivenciar o
ciclo de um turno de atividades no hospital, representando uma dificuldade, ndo da
competéncia do SFH, uma vez que é da responsabilidade do NDE do Curso de
Farmacia fazer alteracbes na carga horaria desse componente curricular, nao
podemos ignorar as dificuldades apresentadas pelos servidores, supervisores locais
do SFH/HULW, nas respostas ao questionario da pesquisa. Sao elas: falta de
formacdo pedagodgica para repassar o conhecimento, de forma efetiva, no
acompanhamento dos alunos; dificuldades operacionais por falta de espaco fisico
adequado; poucos pontos de acesso a internet e numero de computadores
insuficiente para o desenvolvimento das atividades na Unidade de Farmacia Clinica;
quadro insuficiente de farmacéuticos, diante das demandas do Setor de Farmacia;
sobrecarga de atividades dos farmacéuticos da UADF, o que dificulta uma orientacao
adequada aos estudantes; falta de incentivo aos preceptores; inexisténcia de
planejamento adequado do estagio — muitas vezes construido sem o envolvimento
dos profissionais integrantes da equipe do SFH — e a falta de engajamento dos

professores na parte préatica das atividades de estagio.

Considerando as dificuldades expostas pelos supervisores do SFH em relacao
as limitacfes de espaco fisico, equipamentos e pessoal para a realizacdo do estagio,
fica evidente a necessidade de se observar o inciso Il do Art. 9° da Orientacéo
Normativa do MPDG N° 02, de 24 de junho de 2016, que possibilita, aos 6rgaos da
administracao federal, inclusive as autarquias, oferecer estagio mediante instalagbes
que ofertem condi¢cbes adequadas a propiciar ao estagiario o desenvolvimento de
atividades de aprendizagem social e profissional. Nesse sentido, faz-se necessario
que os gestores do SFH e das suas unidades, diante das dificuldades elencadas,

tomem iniciativas com vistas a minimizar ou superar essas dificuldades

5.6.1 Sugestdes em relacdo as dificuldades para a realizacdo do estagio de Farmacia
no SFH/HULW

Levando em conta as dificuldades para a realizacdo do estagio de farmécia no
SFH/HULW, na perspectiva dos estagiarios e de seus professores, bem como dos

supervisores locais, conseguimos identificar as seguintes sugestdes:
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Ajustar a carga horaria do estagio as sugestdes e aos estudos do NDE
do Curso de Farmécia (Sup/DCF1);

Viabilizar a realizagdo de atividades que possam ser propostas pelos
gestores e supervisares do SFH, juntamente com as professoras,
envolvendo os estudantes, a fim de superar eventuais dificuldades,
tornando o estagio mais dindmico durante a sua realizacao (Sup/DCF3);
Capacitar os supervisores do SFH/HULW com formacdo pedagdgica
para repassar o conhecimento de forma efetiva no acompanhamento
dos estudantes em estagio e consolidar uma maior integracdo com 0s
professores (Sup/HU1);

Ajustar a carga horéaria as necessidades do estagio e as escalas de
trabalho dos supervisores, permitindo que fiquem mais disponivel para
acompanhar os estagiarios, evitando a sobrecarga de atividades dos
farmacéuticos, e possibilitando uma orientacdo adequada aos
estudantes (Sup/HU2);

Incluir como prioridade a necessidade de incentivo aos supervisores em
forma de compensacao e/ou progressao (Sup/HU1 e Sup/HU2);
Organizar as escalas de trabalho, considerando a programacéo do
estagio, distribuindo adequadamente os farmacéuticos nas unidades do
SFH, permitindo a devida atencdo aos estagiarios, sem prejudicar o
andamento das rotinas a serem cumpridas em tempo habil (Sup/HU3);
Redimensionar o espaco fisico, os pontos de acesso a internet e o
guantitativo de computadores para comportar os farmacéuticos e os
estudantes em estagio na Unidade de Farmacia Clinica, bem como
realizar um ajuste no planejamento e no envolvimento das professoras
nas atividades desta Unidade (Sup/HU4 e Sup/HU5);

Incentivar as atividades de preceptores, e o interesse da academia e
dos gestores do SFH na elaboracdo de um plano de estagio que traga
melhores resultados (Sup/HUG).
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5.7 Contribuicédo do estagio na formacédo dos estudantes de Farmacia

bY

No que se refere a contribuicdo do estagio na formacdo dos alunos de
Farmacia, para as professoras, supervisoras, o Estagio de Vivéncia V, realizado no
SFH/HULW, é de grande relevancia para a formacdo dos alunos de Farmacia,

atingindo, portanto, o seu objetivo:

E completamente satisfatorio, cumpre o objetivo da disciplina: vivenciar a
rotina da Farmacia Hospitalar; inclusive fica evidente nas avaliacdes dos
alunos (Sup/DCF1);

Extremamente importante, pois é um campo de estagio da prépria
Universidade que auxilia a maturacdo do aluno no contexto em que ele se
encontra no curso e como ele se insere na realidade do hospital (Sup/DCF2);

Os estagiarios tém feito excelentes comentarios e realmente esse é o
primeiro estagio que eles botam a méo na massa, que eles vivenciam coisas
praticas. Eles falam muito bem do estagio no HU e, na hora que avaliam a
disciplina, eles tém a possibilidade de me avaliar no SIGAA. Eu recebo nota
também ao final de cada semestre, e os alunos geralmente dao retorno de
forma positiva, as notas tém sido boas, mas isso é um reflexo do estagio. Se

eles gostaram ou ndo, entdo o professor recebe uma nota boa (Sup/DCF3).

Entre os farmacéuticos(as) supervisores(as) de estagio do SFH/HULW, apenas

um (1) considera a contribuicdo do estagio na formag¢do dos alunos como muito
significativa, trés (3), como significativa, e dois (2), medianamente significativa.

Seguem as justificativas apresentadas:

Significativa, porque no servico o aluno pode compreender as atividades,
fazer uma conexao entre teoria e pratica, observar as deficiéncias do setor e
contribuir com ideias para o aperfeicoamento do SFH (Sup/Hul);

Significativa, pois o estagio de vivéncia apresenta ao estudante as atividades
praticas que o profissional farmacéutico ir4 desenvolver apos a sua formagéo,
sendo de grande importancia para o aluno se inserir na realidade de sua
profissdo e vivenciar o que € tratado em sala de aula (Sup/HU2);

Significativa, mas seria necessario um tempo maior para que o0s alunos
pudessem acompanhar as rotinas de forma mais integrada com confianca e
conhecimento tedrico-pratico, contribuindo na realizacdo das rotinas de
trabalho das Unidades do SFH (Sup/HU3);

Medianamente significativa, devido a falta de uma linha de raciocinio légica
para o aluno onde professores e preceptores estejam envolvidos no cuidado
ao paciente (Sup/HUA4);

Medianamente significativa, pois os alunos ndo sao adequadamente
orientados quanto a rotina da assisténcia farmacéutica (Sup/HU5);

Muito significativa, pois d& ao aluno uma visdo geral das praticas no a&mbito
da Assisténcia e Atencdo Farmacéutica, capacitando para o seu
desenvolvimento profissional, necessitando apenas de ajustes (Sup/HUG).
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Nas respostas a pregunta se o Estagio de Vivéncia V atendeu as expectativas,
52% dos estagiarios que participaram da pesquisa consideram que atendeu
totalmente, e 48%, que atendeu parcialmente. Essa compreensdo esta evidente,
também, nos relatorios de estagio analisados, nos quais os discentes de Farmécia,

no total de quinze (15), consideraram positiva a experiéncia formativa vivenciada.

Podemos constatar que, na compreensao dos participantes da pesquisa,
apesar dos problemas mencionados, principalmente pelos servidores, supervisores
do SFH e estudantes, em relacdo ao planejamento, ao desenvolvimento, a avaliacao,
a integracdo ensino-assisténcia e dificuldades encontradas na realizacdo do estagio,
todos os sujeitos entrevistados consideram que essa experiéncia formativa vem
cumprindo, satisfatoriamente, seus objetivos enquanto estagio de vivéncia em servico
de saude, neste caso, nas unidades do SFH, mas que ela precisa ser melhorada,

como ficou constatado nas categorias analisadas.

No quadro seguinte, de forma sintética e esquematica, apresentamos 0s
aspectos analisados do Estagio de Vivéncia V, realizado no SFH/HULW,
considerando os principais problemas identificados, as sugestbes de acdes em
relacao a esses problemas, as instancias e os responsaveis pelos encaminhamentos

das sugestdes propostas para a melhoria do estagio.
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Quadro 5: Apresentacao sintética dos aspectos analisados em relacao ao Estagio
de Vivéncia V no SFH/HULW

Aspectos
analisados

Problemas identificados

Sugestdes

Responsaveis
Instancias envolvidas

Planejamento

Centralizado, sem 0
envolvimento dos profissionais
do SFH

Planejar o estagio a nivel
local a partir do PAE com
a participacéo dos
gestores e servidores do
SFH

Coordenagao do estagio,
professoras, gestores e
farmacéuticos do SFH

Desenvolvimento

Faltam informag6es do PAE e
cronograma, planejamento das
atividades conjuntas e
limitacbes relacionadas a
carga horaria do estagio.

informar e discutir nas
Unidades o cronograma
do PAE, rever a carga
horaria do estagio,
dinamizar as atividades
conjuntas e valorizar os
supervisores locais.

Coordenacao do Estagio,
NDE do Curso,
professoras, gestores e
supervisores locais.

Avaliacdo

Pouca informagdo sobre o
processo de avaliagdo dos
alunos e do campo de estagio
€ 0S supervisores ndo sao
envolvidos diretamente na
avaliac@o dos estagiarios.

Diversificar 0s
mecanismos de avaliagao
e participagdo direta dos
supervisores na
avaliacdo dos estagiarios.

Coordenagdo do estagio,
professoras e
supervisores locais.

IEA no Estagio

Falta clareza e empenho das
partes envolvidas (SFH e
Academia/Professaras) na
efetivacdo da IEA no estagio.

Realizar mais atividades
conjuntas, planejas, em
todas as Unidades, a
partir das iniciativas dos

Farmacéuticos, das
professoras efou dos
estagiarios.

Coordenagédo do estagio,
professoras e
Farmacéuticos/superviso

res locais.

Mudangas no
Estagio com a

Né&o foi identificado problemas.
Ajudou a superar algumas

Continuar melhorando as
condi¢cBes e a gestdo do

Gestores, Coordenagao
do estagio, professoras e

execucdo do estagio.

escalas de trabalho,
maior participacdo das

EBSERH dificuldades. estagio, superando | farmacéuticos/supervisor
dificuldades que ainda | es locais.
persistem.
Limitagbes da estrutura do | Redimensionar os | Gestores, Coordenagéo
SFH e das suas unidades, | espacos fisicos e a | do estagio, professoras e
insuficiéncia de pessoal e | estrutura do SFH, | farmacéuticos/supervisor
o sobrecarga de trabalho, falhas | dimensionamento de | es locais.
Dificuldades no planejamento e na | pessoal e ajuste nas

professoras na IEA e
incentivos aos
supervisores locais.
Mesmo atingindo os objetivos, | Discutir e dar | Gestores, Coordenacgéo
L pode ser melhorado, | encaminhamento as | do estagio, professoras e
Con,tr{bU|g:ao do superando 0s  problemas | sugestdes para a | Farmacéuticos/superviso
Estagio mencionados nas categorias | melhoria do  estagio | res locais.
analisadas. apresentadas como
contribuicdo desta
pesquisa.

Fonte: Dados da pesquisa — Elaborado pelo autor, 2020.
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6 SUGESTOES PARA A MELHORIA DO ESTAGIO

Neste capitulo apresentamos as sugestdes para a melhoria do Estagio de
Vivéncia V como contribuicdo deste estudo para esta atividade formativa dos
estudantes de farmacia da UFPB realizada no Setor de Farmacia do Hospital
Universitario Lauro Wanderley. A maioria das sugestfes foram formuladas a partir das
contribuices dos participantes desta pesquisa e estdo na mesma sequéncia das
categorias analisadas em relacdo ao estagio: Planejamento do estagio;
Desenvolvimento do estagio; Avaliacdo do estagiario e do campo de estagio;
Integracao Ensino - Assisténcia no estagio; Mudancas nas condicfes do estagios com
a gestdo EBSERH no HULW; Dificuldades para a realizacdo do estagio de farmacia
no SFH/HULW e Contribuicdo do estagio na formacado dos estudantes de farmacia.
As sugestdes propostas para a melhoria dessa experiéncia formativa estdo no quadro

a sequir.

As informagdes produzidas nesta pesquisa podem contribuir para a melhoria
do estagio, mas a implementacdo dessas sugestdes demandarda discussdes e
articulaces das partes envolvidas no estagio: gestores do SFH e das suas unidades;
farmacéuticos, supervisores dos estagiarios; coordenacédo do estagio e professores,
para definicdo de responsaveis e instancias de decisdo, visando a execucao das

sugestbes propostas.

QUADRO 6: Sugestdes para melhoria do estagio

PLANEJAMENTO DO ESTAGIO
e Realizar o planejamento do estagio, no inicio do periodo letivo, considerando o

conteudo, os objetivos deste componente curricular, Estagio de Vivéncia V, a
estrutura e a dindmica das atividades nas unidades do Setor de Farmacia
Hospitalar, envolvendo os professores, os gestores, os farmacéuticos e

preceptor ou supervisores do SFH.

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
e Ajustar o plano do estagio e o cronograma de atividades dos estagiarios nas

unidades do SFH, como parte do planejamento do estagio, envolvendo os
farmacéuticos e os supervisores;
e Designar, entre os supervisores dos estagiarios do HULW, um farmacéutico

responsavel pelas a¢gbes do plano do estagio em cada unidade do SFH;




95

Ajustar a carga horaria do Estagio de Vivéncia V, para permitir que os estudantes
possam vivenciar todo o ciclo da assisténcia farmacéutica em um turno de
trabalho, conforme cronograma das atividades do estagio nas unidades do SFH;
Repassar orientacbes aos supervisores do SFH, por parte dos professores, em
relacdo aos objetivos a serem atingidos com o estagio e os conteludos que
devem ser explorados nas atividades com os estagiarios.

Valorizar mais a figura do supervisor(a)/preceptor (a), permitindo o uso de parte
da carga horaria em capacitacdo, bem como a ascensao funcional, para motivar
esses profissionais nas atividades de acompanhamento aos estagiarios;
Realizar, de forma planejada e programada, algumas atividades conjuntas
(professor e supervisor local), envolvendo os estudantes durante o estagio;
Preparar melhor, didaticamente, os profissionais do SFH para acompanhar e
orientar os estagiarios nas atividades;

Dinamizar mais o estagio, associando conhecimento tedrico-pratico com mais
autonomia e incluséo dos alunos nas atividades;

Organizar melhor o acompanhamento dos alunos em estagio nos setores,
incluindo mais atividades para sedimentar as rotinas do processo de trabalho
realizadas pelos farmacéuticos nesse hospital;

Repetir algumas vivéncias nas areas de maior identificacdo do aluno com mais
pratica, ficando, se possivel, mais tempo em cada unidade;

Instituir, no SFH e em suas unidades, Procedimento Operacional Padrdo, em
relacdo ao acompanhamento dos estudantes em estdgio por parte dos
profissionais farmacéuticos, supervisores e técnicos do quadro de pessoal desse
setor;

Atualizar a Resolugdo N° 02/2007, do Colegiado do Curso de Farmacia, com
base na Resolucdo N° 16/2015, do CONSEPE, e a legislagéo vigente em relacéo
aos estagios curriculares supervisionados que ocorrem na formacdo dos

farmacéuticos na UFPB.

AVALIACAO DO ESTAGIARIO E DO CAMPO DE ESTAGIO

Incluir a participagéo direta dos supervisores na avaliacdo dos estagiarios e do

estagio, conforme legislacao vigente;
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Avaliar os estagiarios, valorizando mais a sua presenca nas atividades, através
de questionarios e semindrios, apés alguns dias de aulas, e alterar a estrutura
atual do relatorio de atividades do estagio que € muito extenso;

Realizar debates e atividades de fixa¢do sobre o que foi visto no estagio e o que
pode ser melhorado ainda durante a sua execucao;

Aumentar a participacdo dos estagiarios nas atividades vivenciadas, a carga
horaria diaria do estagio, e melhorar a sua organizagao;

Vivenciar mais as atividades de Farmacia Clinica no acompanhamento aos

pacientes.

INTEGRACAO ENSINO-ASSISTENCIA NO ESTAGIO

Continuar construindo essa IEA nas acfes do Estagio de Farmacia, através do
didlogo com gestores e profissionais das unidades do SFH;

Viabilizar a realizacdo de uma mesa-redonda, ao final do estagio, para que os
alunos possam dar um retorno, de alguma maneira, aos profissionais do SFH,
reforcando o entendimento de que estes, além de servidores, sdo formadores, ja
gue se trata de um hospital-escola;

Incluir mais os profissionais do setor na elaborac¢éo de trabalhos académicos em
relacdo as atividades do estagio, bem como implementar acées conjuntas com
os professores, apresentadas como iniciativa do préprio SFH;

Integrar o ensino a assisténcia, refletindo os conhecimentos ja repassados aos
estudantes nas atividades do estagio;

Incentivar a discussdo de temas relevantes em relacédo as praticas vivenciadas
pelos estagiarios na Farmacia Hospitalar, organizadas pelos professores e
farmacéuticos, tendo como publico-alvo os estagiarios e o conjunto dos
servidores do SFH, de forma a contribuir para a educacéo continuada da equipe,
melhorando, assim, a integracdo do ensino a assisténcia farmacéutica;

Alinhar o conhecimento tedrico e pratico com a dindmica das unidades do SFH,
integrando mais o professor na pratica do acompanhamento de pacientes,
corrigindo as agfes dos alunos nesse acompanhamento, ajudando as unidades
a reconhecer pontos em que a assisténcia precisa melhorar;

Melhorar o envolvimento dos professores com os profissionais que atuam na

Farmécia e os conhecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelos
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farmacéuticos do SFH, no fluxo de trabalho das suas unidades, alinhando teoria
e pratica e qualificando, ainda mais, a assisténcia farmacéutica no HULW;
Realizar reunifes peridédicas entre os responsaveis pelo estagio e demais
envolvidos, para ajuste nas atividades formativas, e acompanhamento dos
alunos durante o estagio, com o objetivo de melhorar a integracdo e a
comunicacao entre as professoras e 0s supervisores e a organizagéo do estagio;
Fornecer informagdes e instrugbes mais claras aos estudantes, no inicio do
estagio, por intermédio das professoras e supervisores locais do estagio;
Melhorar a integracédo ensino-assisténcia a partir da disposicao dos funcionarios
do SFH/HULW em fornecer os ensinamentos aos estagiarios, e da vontade do

professor responsavel, para que seus alunos vivenciem todas as atividades.

PROPOSTAS PARA SUPERAR AS DIFICULDADES
NA REALIZACAO DO ESTAGIO

Ajustar a carga horaria do Estagio de Vivéncia V as suas necessidades a partir
das sugestdes e estudos do NDE do Curso de Farmacia,

Viabilizar a realizac&o de atividades que possam ser propostas pelos gestores e
supervisares do SFH, juntamente com o0s professores, envolvendo o0s
estudantes, para superar eventuais dificuldades na integracdo ensino-
assisténcia, tornando o estagio mais dinamico;

Capacitar os supervisores do SFH/HULW com formacado didatico-pedagogica
para repassar o conhecimento de forma efetiva no acompanhamento dos alunos
em estagio e consolidar uma maior integracdo ensino-assisténcia,

Organizar e ajustar, mensalmente, as escalas de trabalho dos supervisores,
considerando a programacao do estégio, evitando a sobrecarga de atividades
dos farmacéuticos, permitindo que estes fiqguem mais disponiveis a acompanhar
com a devida atencao os estagiarios, sem prejudicar o andamento das rotinas a
serem cumpridas em tempo habil;

Incluir, como prioridade da gestéo, o incentivo aos supervisores em forma de
compensacao e/ou progressao na carreira funcional;

Realizar um dimensionamento no quadro de profissionais do SFH, para
identificar a necessidade de novos profissionais, principalmente de

farmacéuticos;
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e Redimensionar o espaco fisico, os pontos de acesso a internet e 0 quantitativo
de computadores para comportar os farmacéuticos e os estudantes em estégio
na unidade de Farmacia Clinica, bem como um ajuste no planejamento e um
envolvimento maior dos professores nas atividades desta unidade;

e Incentivar as atividades de preceptores, e o0 interesse da academia e dos
gestores do SFH na elaboracdo de um plano de estagio que traga melhores

resultados.

Fonte: Dados da pesquisa — elaborada pelo autor, 2019.

A socializacdo dos achados desta pesquisa e dessas sugestdes é fundamental
para que o resultado deste estudo possa provocar reflexdes sobre todo o processo de
planejamento e execucdo do estagio. Portanto, deve ser apresentado, internamente,
aos gestores e farmacéuticos do Setor de Farmacia Hospitalar, onde o estagio é
realizado e, externamente, ao chefe do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e a
coordenacao do estagio, bem como ao coordenador do Curso de Farmacia, para que
todos possam contribuir, nas diversas instancias de decisdo, encaminhando,
discutindo, avaliando e definindo a pertinéncia das sugestdes propostas para o
fortalecimento dessa experiéncia formativa desenvolvida nesse Hospital-escola

vinculado a UFPB, enguanto instituicdo de ensino superior.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi analisar e discutir o Estagio de Vivéncia em
Farmacia Hospitalar desenvolvido no Hospital Universitario Lauro Wanderley para a
formacdo dos estudantes de Farméacia. Para tanto, fomos motivados por uma
inquietacdo pessoal, tendo em vista a nossa atuacdo no Setor de Farmacia desse

Hospital, que lida, cotidianamente, com estudantes em processo de estagio.

Nossos achados de pesquisa reforcam o entendimento de que o estagio tem
importancia fundamental na formacéo do aluno, estando inserido no projeto politico-
pedagdgico do curso, de modo que a sua prética seja conectada com o dominio da
teoria e da pratica na relacdo dialética desse processo formativo. E, portanto, um
lugar no qual o aluno desenvolve seus conhecimentos a respeito de uma determinada
funcdo a partir da vivéncia e da experiéncia adquirida em contato com a instituicdo
que oferece o estagio; nesse caso especifico, o Hospital Universitario Lauro

Wanderley.

Nesse espaco, 0 estagiario pode relacionar teoria e pratica, e, ainda, se
possivel, contribuir para a melhoria das experiéncias vivenciadas na Instituicdo. A
relacdo entre o professor da instituicdo de ensino, o aluno e o supervisor do 6rgao
concedente do estagio € importante para o processo de aprendizagem do estagiario
e a adequacao as necessidades técnicas da funcdo exercida, além de sua vivéncia e
experiéncia adquirida durante a realizac&o do estagio. E importante ressaltar que a
legislacdo federal atual incorporou essa visdo pedagogica do estagio enquanto

processo de aprendizagem do aluno.

Como foi demonstrado neste estudo, a formagcdo académica e a identidade
profissional do farmacéutico passaram por mudancas, tanto em nivel nacional como
em nivel local, isto €, no Estado da Paraiba. Elas originaram-se dos avangos
cientificos e tecnoldgicos ao longo do tempo, mas também em decorréncia da
ampliacdo da area de atuacéo dos profissionais em apreco, exigindo reformulacdes
com referéncia a sua formacdo. No Projeto Politico-pedagodgico atual do Curso de
Farmacia da UFPB, que norteou a Reforma Curricular de 2007, existem Estagios,
obrigatdrios, de Vivéncia em Servigcos Farmacéuticos a partir do 5° periodo, todos com
supervisao e orientacao de professores e de profissionais farmacéuticos dos locais de

realizados dos estagios.
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Frente a analise dos dados e consideramos o0s discursos dos sujeitos
envolvidos na pesquisa sobre o Estagio de Vivéncia V (Farméacia Hospitalar), realizado
no Setor de Farmécia do HULW. Relativamente a compreensdo das professoras,
estudantes e supervisores desse estagio, fica evidente que, apesar dos problemas
mencionados — principalmente pelos servidores técnico-administrativos, supervisores
do estagio em nivel local, e estudantes, com relacdo ao planejamento,
desenvolvimento, avaliacdo, integragcédo ensino assisténcia e dificuldades —, todos os
sujeitos ouvidos consideram que o estagio vem cumprindo, satisfatoriamente, seus
objetivos enquanto estagio de vivéncia em servico de salde — nesse caso, nas

unidades do SFH —, precisando de ajustes em todos esses itens mencionados.

Diante disso, refletindo sobre os resultados em relagcdo aos objetivos desta
pesquisa, apresentamos propostas para a melhoria e o aperfeicoamento do estagio

de formacé&o dos estudantes de Farmacia no Hospital Universitario Lauro Wanderley.

Sugerimos que novas pesquisas e estudos acerca desse tema, no HULW e em
outras instituicbes de saude, possam dar continuidade ao presente trabalho, a fim de
fortalecer e ampliar amostras, e, ainda, detectar demandas e potencialidades
consideradas relevantes para este instrumento de formacdo dos estudantes de

Farmacia.

Para finalizar esta dissertacdo, a titulo de contribuicdo, apresentamos, no
Apéndice F, uma minuta de atualizacdo da Resolu¢cdo/CCGF/CCS 02/2007, sobre a
normatizacao dos estagios dos estudantes de Farmacia, com vistas a apreciacao pelo
Colegiado deste curso na UFPB, tendo por base a Resolucdo N° 16/2015 do
CONSEPE.
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APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR —
MESTRADO PROFISSIONAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado(a) participante:

Esta pesquisa intitula-se Estagio de Vivéncia em Farmacia no Hospital
Universitario Lauro Wanderley: compreensdo dos sujeitos envolvidos, desenvolvida
por José Romulo Batista Xavier, do Curso de Pés-graduacdo em Politicas Publicas,
Gestdo e Avaliacdo da Educacédo Superior — Mestrado Profissional da Universidade
Federal da Paraiba, sob a orientacao da Prof.2 Dr.2 Ana Paula Furtado Soares Pontes.

O objetivo do estudo € analisar a contribuicdo do Estagio de Vivéncia V em
Farmécia Hospitalar, desenvolvido no SFH/HULW, para a formacéo dos estudantes
de Farmécia.

Solicitamos a sua colaboragdo com vistas a responder a entrevista ou ao
guestionario, com duracdo média de, no maximo, trinta minutos, como também sua
autorizacdo para que os resultados deste estudo sejam apresentados em eventos da
area de saude e educacdo, publicados em revista cientifica nacional e/ou
internacional, sendo omitidas todas as informacdes que permitam identifica-lo(a), e
assegurado, dessa maneira, que a sua identidade sera mantida no mais rigoroso
sigilo.

Esclarecemos que sua participagdo nesta pesquisa é voluntaria e, portanto,
o(a) senhor(a) ndo estd obrigado(a) a fornecer as informacdes solicitadas pelo
pesquisador — caso decida participar do estudo —, podendo ainda desistir a qualquer
momento, sem qualquer penalidade. O pesquisador estara a sua disposi¢do para
qualquer esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Atenciosamente

Jodo Pessoa, de de

Assinatura do participante
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Contato com o Pesquisador Responsavel:

Caso necessite de maiores informacgdes sobre o presente estudo, favor ligar
para o pesquisador José Romulo Batista Xavier — telefone (83)987872356 — ou para
o Comité de Etica do Hospital Universitario Lauro Wanderley — Endereco: Hospital
Universitario Lauro Wanderley — HULW — 2° andar — Cidade Universitaria — Bairro
Castelo Branco - Jodo Pessoa - PB - CEP 58059-900 - e-mail:
comitedeetica@hulw.ufpb.br — Campus | — Fone: 32167964.

Assinatura do participante

(codigo)
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APENDICE B — ROTEITO PARA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR —
MESTRADO PROFISSIONAL

PROJETO DE PESQUISA: Estagio de Vivéncia em Farmacia no Hospital
Universitario Lauro Wanderley: a compreensao dos sujeitos envolvidos
MESTRANDO: JOSE ROMULO BATISTA XAVIER

ORIENTADORA: Prof.2 Dr.2 ANA PAULA FURTADO SOARES PONTES

ROTEIRO PARA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
COM PROFESSORES(AS)

1 DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS DO(A) ENTREVISTADO(A)

1.1 Identificacao: (Gerar codigo identificador)

1.2 Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

1.3 Formacao: (Graduacéao)

1.4 P6s-Graduacdo:

Especializacao:

Mestrado:

Doutorado:

1.5 Ano de ingresso na UFPB:

1.6. Disciplina(as) que leciona:

1.7. H4& quanto tempo acompanha estagios dos estudantes de Farméacia no SFH/
HULW anos.
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2 QUESTOES

2.1 Como é planejado o desenvolvimento do Estagio de Vivéncia V no HULW e

guem participa desse planejamento?
2.2 Como ocorre o Estagio de Vivéncia V dos estudantes de Farmacia no HULW?
2.3 Como se da a participacao dos professores nesses estagios realizados no HULW?

2.4 Como ocorre a avaliacdo dos alunos no estagio? Que tipo de instrumentos e

pessoas sao envolvidos nesse processo?

2.5 H& alguma atividade conjunta durante a vivéncia no estagio, envolvendo

professores e supervisores nas Unidades do SFH/ HULW?
( )SIM ( )NAO

Caso afirmativo, quais séo essas atividades?

Caso negativo, por qué?

2.6 Como se da a relacao ensino-assisténcia no ambito do estagio dos estudantes de
Farmécia no SFH/HULW? Comente:

2.7 O que pode ser feito para melhorar o nivel de integracdo e comunicacao entre 0s
professores e os profissionais das unidades (supervisores do estagio), e entre eles e

0s estagiarios?

2.8 Como vocé avalia a contribuicdo do Estagio de vivéncia V, realizado no Setor de
Farmacia Hospitalar do HULW para a formacédo teérico-pratica dos estudantes de

Farméacia? Comente:

2.9 Na sua avaliacdo, as mudancas que ocorreram no Hospital, a partir da gestao da
EBSERH, contribuiram para a melhoria das condi¢des de oferta do estagio?
Sim( ) Nao( ) ( ) Indiferente — ndo percebeu mudanca.

Justifique:
2.10 Atualmente quais sao as dificuldades do estagio de Farmacia no SFH/HULW?
2.11 Em que o estagio de Farmacia precisa melhorar? Considere os seguintes pontos

(um a um):

a) Carga horaria do estagio
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b) Planejamento do estagio

c) Estrutura fisica e equipamento

d) Atividades e contetdo do estagio

e) Acompanhamento dos estagiarios

f) Avaliacdo do estagiario e do campo de estagio

g) Integracdo Ensino - Assisténcia e articulacao teoria-pratica

h) Articulacdo entre os professores do curso (coordenadores, orientadores) e 0s
supervisores do estagio do HULW

2.12 Na sua avaliacdo, como poderia ser melhorada a integracao ensino-assisténcia
no ambito do curso de Farméacia no HULW?

2.13 Cite outras observacfes que vocé gostaria de fazer sobre o estagio tedrico-
pratico de Vivéncia V realizado no HULW
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APENDICE C — QUESTIONARIO — SUPERVISORES DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR — MESTRADO PROFISSIONAL

PROJETO DE PESQUISA: ESTAGIO DE VIVENCIA EM FARMACIA NO HOSPITAL
UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY: a compreens&o dos sujeitos envolvidos
MESTRANDO: JOSE ROMULO BATISTA XAVIER

ORIENTADORA: Prof.2 Dr.2 ANA PAULA FURTADO SOARES PONTES

1 DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
1.1 Identificacao: ( cédigo de identificacdo)

1.2 Sexo: Masculino () Feminino ( )

1.3 Formacao: (Graduacéo)

1.4 P6s-Graduacdo:

Especializacao: . Ano:
Mestrado: . Ano:
Doutorado: . Ano:

1.5 Funcéo/Cargo
1.6 Contrato de trabalho: RJU/UFPB ( ) ou CLT/EBSERH( )
1.7 Trabalha em qual unidade: UADF ( ) ou UFC ( )

1.8 Escala de trabalho: Diarista ( ) Plantonista ()

1.9 Ano de ingresso na UFPB/HULW ou na EBERH
1.10 Ha quanto tempo acompanha estagios dos estudantes de Farmacia no HULW?

anos

1.11 Locais onde acompanha estagiarios de Farmacia no HULW?

2 QUESTOES
2.1 Como é planejado o desenvolvimento do estagio na sua unidade de trabalho no

SFH/HULW? Quem séo os profissionais envolvidos nesse planejamento?
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2.2 Como ocorrem os estagios dos estudantes de Farmacia no SFH/ HULW?

2.3 Como se da a participacdo dos professores nos estagios realizados no SFH/
HULW?

2.4 Como ocorre a avaliacdo dos alunos no estagio? Que tipo de instrumentos e

pessoas sao envolvidos nesse processo?

2.5 Existe avaliacdo do campo de estagio? Como ocorre essa avaliacdo e quem dela

participa?

2.6 H& alguma atividade conjunta, envolvendo professores e supervisores no estagio
nas unidades do SFH/ HULW?

( )SIM ( )NAO
Caso afirmativo, quais séo essas atividades?

Caso negativo, por qué?

2.7 Como pode ser melhorado o nivel de integragcdo ensino-assisténcia e a
comunicacao entre os professores e os profissionais das unidades (supervisores do

estagio), bem como entre eles e os estagiarios?
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2.8 Como vocé avalia a contribuicdo do Estagio de Vivéncia V, Farméacia Hospitalar,
realizado no Setor de Farmacia Hospitalar do HULW para a formacéo teorico-pratica

dos estudantes de Farmacia?

2.8.1. Nada significativa ( )

2.8.2 Pouco significativa ( )

2.8.3 Medianamente significativa ( )
2.8.4 Significativa ( )

2.8.5 Muito significativa ( )
Por qué? Comente.

2.9 Na sua avaliacdo, as mudancas que ocorreram no HULW, a partir da gestédo de
EBSERH, contribuiram para a melhoria das condi¢cdes de oferta do estagio no
SFH/HULW?

Sim () Nao ( ) Justifique.

2.10 Atualmente, quais sao as dificuldades do estagio de Farméacia no SFH/HULW?

2.11 Em que o estagio de Farmacia precisa melhorar? Considere os seguintes

aspectos:

e Carga horaria do estagio

¢ Planejamento do estagio

e Atividades e conteudo do estagio

e Acompanhamento dos estagiarios

e Avaliacédo do estagiario e do campo de estagio

¢ Integracdo Ensino-Assisténcia e articulacao teoria-pratica nas atividades
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e Articulacdo entre os professores do curso (coordenadores, orientadores) e
supervisores do estagio do HULW

2.12 Na sua avaliacdo, como poderia ser melhorada a Integracédo Ensino-Assisténcia
no ambito do Curso de Farméacia no HULW?

2.13 Cite outras observacdes que vocé gostaria de fazer sobre o estégio tedérico-
pratico de Vivéncia V realizado no HULW
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APENDICE D — QUESTIONARIO/ESTUDANTES DO ESTAGIO DE VIVENCIA V —
FARMACIA HOSPITALAR

Questionario sobre o Estagio de Vivéncia V, realizado pelos estudantes de Farmacia
no Hospital Universitario Lauro Wanderley

Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa tem como objetivo analisar a contribuicdo do Estagio de Vivéncia V
em Farmacia Hospitalar, desenvolvido no SFH/HULW, para a formac&o dos estudantes
de Farmacia. Ela est4 sendo desenvolvida pelo pesquisador e farmacéutico José Rémulo
Batista Xavier, aluno do Programa de Pés-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestéo e
Avaliacdo da Educagéo Superior - MESTRADO PROFISSIONAL, do Centro de Educacéo
da UFPB, sob a orientacdo da Prof.2 Dr.2 Ana Paula Furtado Soares Pontes. O trabalho é
intitulado ESTAGIO DE VIVENCIA EM FARMACIA NO HOSPITAL UNIVERSITARIO
LAURO WANDERLEY: a compreensao dos sujeitos envolvidos, e se refere a
conclusédo do mestrado mencionado.

O objetivo do estudo é analisar a Integracdo Ensino-Assisténcia (IEA) no ambito
do estagio do Curso de Farmacia no HULW. Solicitamos a sua colaboragdo para o
preenchimento de questionario, como também sua autorizagdo para apresentar o0s
resultados deste estudo em eventos da area de educacé&o e publica-los em revista
cientifica (se for o caso). Por ocasido da publicacdo dos resultados, seu nome sera
mantido em sigilo. Informamos que este estudo, por se tratar de pesquisa com aplicacao
de questionarios com sujeitos, de acordo com a Resoluc¢do 466/12 do Conselho Nacional
de Saude — CNS, oferece riscos minimos ou inexpressivos.

Esclarecemos que sua participacdo no estudo é voluntaria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo é obrigado(a) a fornecer as informacgdes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo pesquisador. Caso decida ndo participar, ou resolver, a qualquer
momento, desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano. O pesquisador estara a sua
disposicao para qualquer esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa
da pesquisa.

Agradecemos antecipadamente a sua colaboragao!

*Obrigatorio
1. Endereco de e-mail*

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

2. Diante do exposto, vocé declara que foi devidamente esclarecido e da seu
consentimento para participar da pesquisa? *

Marcar apenas um oval.
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1 DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

3.1.1Sexo*
Marcar apenas uma oval.

Feminino

Masculino

4. 1.2 Periodo letivo de ingresso no Curso
de Farmacia (ex.: 2014.1, 2015.2)*

5.1.3 Em que periodo letivo realizou Estagio de Vivéncia - V no Setor
de Farmacia Hospitalar do HULW?*

Marcar apenas uma oval.

2018.1
2018.2

2 QUESTIONARIO

6. 2.1 O Estagio de Vivéncia — V (Farméacia Hospitalar) atendeu as suas expectativas?*
Marcar apenas uma oval.

Totalmente
Parcialmente

Nao atendeu

7. 2.2 Justifique a resposta anterior*

2.3 Considerando o(s) estagio(s) do(s) qual (ais) vocé participou, como vocé avalia
o0 HULW como campo de estagio, com relagdo aos aspectos enumerados a seguir?

8. a) Estrutura existente nas Unidades para a realizacdo do estagio*
Marcar apenas uma oval.
Ruim
Regular
Boa

Otima
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9. b) Tempo para o desenvolvimento das atividades propostas no estagio:*
Marcar apenas um oval.

Insuficiente
Excessivo
Razoavel

Adequado

10. ¢) Os aspectos éticos e profissionais entre os sujeitos envolvidos (professores,
estagiarios e supervisores) foram considerados, nas atividades do estagio, de
maneira:*

Marcar apenas uma oval.

Insuficiente
Razoavel
Inadequada
Adequada

11.d) Integragdo e comunicacdo, no desenvolvimento do estagio, entre os
professores (coordenadores e orientadores) e os supervisores do HULW:*

Marcar apenas um oval.

Insuficientes
Razoaveis
Adequadas
Inadequadas

12. e) Oportunidade de atuacdo em equipes de trabalho, para resolucdo de
problemas em diferentes situacdes:*

Marcar apenas um oval.

Inexistente
Insuficiente
Razoavel

Adequada

2.4 Pensando em que o estagio de Farmacia precisa melhorar; avalie os seguintes

pontos:

13. a) Carga horaria do Estagio:*
Marcar apenas um oval.



Excessiva
Adequada
Razoavel

Insuficiente

14. b) Planejamento do estagio:*
Marcar apenas um oval.

Adequado
Razoavel

Insuficiente
Inexistente

15. ¢) Apoio e acompanhamento dos estagiarios:*
Marcar apenas um oval.

Adequados
Razoaveis
Insuficientes

Inexistentes

16. d) Processo de avaliacdo do estagiario:*
Marcar apenas um oval.

Adequado
Razoavel
Insuficiente

Inexistente

17.e) Articulacdo entre os professores do curso
orientadores) e os supervisores do estagio; bem como entre eles e os

estagiarios:*
Marcar apenas um oval.

Adequada
Razoavel
Insuficiente

Inexistente

(coordenador,

120
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18. f) Articulacao teoria-pratica:*
Marcar apenas um oval.

Adequada
Razoavel
Insuficiente

Inexistente

2.5 Apresente sugestdes para melhorar o estagio, a partir dos

seguintes aspectos:

19. a) Atividades e contetdo do estagio. *
20. b) Carga horaria do estagio. *
21. c¢) Planejamento do estagio. *
22. d) Acompanhamento dos estagiarios. *

23. e) Avaliacdo do estagiario. *

24. f) Articulacéo entre os professores do curso (coordenador, orientadores) e supervisores
do estagio do HULW; *
25. g) Articulacdo teoria-pratica. *

26. 2.6 Na sua avalia¢do, como poderia ser melhorada a Integracdo Ensino-Assisténcia no
ambito do curso de Farméacia no HULW? *
27. 2.7 Cite outras observacdes que vocé gostaria de fazer sobre o estagio tedérico-pratico de

Vivéncia V, realizado no HULW. *

AGRADECEMOS A SUA PARTICIPACAO
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APENDICE E — QUADRO SINTETICO DOS RELAORIOS DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO VIVENCIA V NO SFH/HULW — PERIODOS 2018.1 E

2018.2

o Caracterizacdo do | Expectativas Atividades Dificuldades N Analise da . .
Identificac&o e S Intervencgdes experiéncia do Outras informagdes
local do estéagio iniciais encontradas P
estagio
Planejadas Desenvolvidas
E15 O HULW como um | Vivenciar N&o foram citadas. Acompanhamento dos| Nao foram N&o foram A convivéncia com N&o foram citadas.
hospital-escola que | experiéncias profissionais e citadas. citadas. uma equipe
contempla diversas | profissionais, na realizagao de competente,

especialidades
médicas.

busca da prética
de ensino e
outras técnicas
aplicadas no dia
a dia.

atividades em Unidade
de Abastecimento e

Distribuicéo (UAD),
Unidade de
Tratamento Intensivo

(UTI), Fracionamento,
Unidade de Produtos
para Saude (UPS),
Farmacia Ambulatorial,
Dispensacéao.

mesmo que por
pouco tempo, e a
enriquecedora
troca de
conhecimentos.
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o .| Caracterizagdo do Expectativas Atividades Dificuldades N Analise da . .
Identificac&o . L Intervencdes experiéncia do Outras informagdes
local do estéagio iniciais encontradas .
estagio
Planejadas Desenvolvidas
E16 Estagio realizado no | Ndo foram citadas. N&o foram citadas. | Conhecer o HULW, seus| N&o foram N&o foram O aprendizado de N&o foram citadas.
HULW, com carga servicos e sua rotina; citadas. citadas. competéncias

horéria

correspondendo ao
previsto no Projeto
Politico-Pedagogico
do Curso (PPPC),
com planejamento,
acompanhamento e

avaliacédo da
professora
orientadora Dra.

Luciana de Macedo.

acompanhamento das
acoes do Ciclo da
Assisténcia

Farmacéutica e sistema
de distribui¢do; participar
do controle e da
dispensacgédo de
medicamentos

controlados; efetuar o
acompanhamento e
participar das atividades
especificas de cada
setor do HULW

(Farmécia Clinica,
Farmacia Ambulatorial,
Unidade de
Abastecimento e

Distribuicéo e etc.)

préprias da
atividade
profissional, a

contextualizagéo
curricular e o
desenvolvimento
do educando para
a vida cidada e
para o trabalho.
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Identificacio | Caracterizacéo do Expectativas Atividades Dificuldades N Analise da . .
entificacéo | L S Intervengdes experiéncia do Outras informacgd6es
ocal do estagio iniciais encontradas .
estagio
Planejadas Desenvolvidas
E17 O HULW ¢é um|Agregar N&o foram citadas. As atividades | N&o foram N&o foram Proporcionou  um N&o foram citadas.
hospital de formagéo | conhecimento e um desenvolvidas durante citadas. citadas. maior
de profissionais de | pouco de o] estagio foram conhecimento em
saude, de referéncia | experiéncia com a divididas por setores, relagao ao
para todo o Estado | vivéncia no sendo eles: Central de funcionamento de
da Paraiba e ocupa | hospital, conhecer Abastecimento um hospital,
posicdo de destaque | a rotina dos Farmacéutico (CAF), juntamente com as
por sua atuagdo na |farmacéuticos e Farmacia ambulatorial, dificuldades
area de ensino e|suas intervengoes, Farmacia Clinica enfrentadas
assisténcia. bem como ter uma (Clinica médica, UTI e diariamente.
visdo do quanto a no setor DIP - Vivenciar 0s
equipe Doengas infecciosas e momentos de um
multiprofissional se parasitérias). farmacéutico, sua
faz importante para atuacdo nas

promover o bem-
estar do paciente.

diferentes &reas do
ambiente
hospitalar;
aprender a
interpretacdo  de
prescri¢cbes
médicas, como se

relacionar com
diversos setores da
area hospitalar;
vivenciar o]
ambiente
profissional e
perceber como a
profissao
farmacéutica
possui um amplo

campo de atuacao.
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e Caracterizacdo do | Expectativas Atividades Dificuldades . Analise da . .
Identificacéo . A Intervengbes | experiéncia do Outras informac6es
local do estéagio iniciais encontradas P
estagio
Planejadas Desenvolvidas
E18 Estagio realizado no N&o foram N&o foram citadas. Nas areas de Farmacia N&o foram N&o foram Permitiu observar N&o foram citadas.
HULW, citadas. Hospitalar, CAF citadas. citadas. a atuacdo da
importantissimo para Ambulatérios e equipe de
estimular a boa Dispensacgéo dos farmacéuticos e

pratica de saude e o
seu progresso
favorece a formagéo
dos alunos.

Medicamentos.

como eles fazem

uso de seus
conhecimentos
técnico-
cientificos no
avanco clinico do
paciente, na
gestéo de

medicamentos e
produtos para a
salude e da
farmacia. Além
disso, essas
experiéncias

possibilitam o]
aperfeicoamento
do conhecimento
dos alunos.
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e Caracterizacdo do | Expectativas Atividades Dificuldades . Analise da . .
Identificacéo . A Intervengbes | experiénciado Outras informacgoes
local do estéagio iniciais encontradas P
estagio
Planejadas Desenvolvidas
E19 O HULW foi o local [ Compreender a N&o foram citadas. Acompanhamento dos N&o foram N&o foram De fundamental N&o foram citadas.
escolhido para o/fdindmica de profissionais e citadas. citadas. importancia para
estagio V, um | funcionamento de realizacdo de que o estudante

hospital de referéncia
para todo o Estado
da Paraiba.

um hospital e o
papel do
farmacéutico nos
diversos setores
da farmacia
hospitalar.

atividades em Unidade
de Terapia Intensiva
(UTI) adulto, Farméacia

Clinica na Clinica
Cirurgica, Farmacia
Ambulatorial, Produtos
para a Saude,
Farmacia de
Manipulagéo da

Nutri¢cdo Parenteral.

de Farmacia
tenha uma viséo
e compreensdo

da farmacia
hospitalar,
abrangendo
todos o0s seus
setores, bem
como o)

funcionamento e
a organizagdo de

um hospital.
Assim, contribui
para 0]

conhecimento e a
descoberta de
suas  possiveis
areas de
interesse.
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.. . |cCaracterizagdo do| Expectativas Atividades Dificuldades N Analise da : N
Identificacéo | . S Intervencgdes experiéncia do Outras informaces
ocal do estagio iniciais encontradas P
estagio
Planejadas Desenvolvidas
E20 O HULW funciona | Diante da | Era de conhecimento | Acompanhamento dos N&o foram Nao foram | Contribuiu bastante [ A Farmacia Ambulatorial
para formacdo de|complexidade do|que seriam atividades | profissionais e citadas. citadas. com a formacgdo. O | estava em mudanca de
profissionais de | hospital-escola, como o | realizacdo de atividades hospital, em sua|local; bem visivel,
saude de | atrelado a | acompanhamento da|em Farmacia complexidade, tornava-se um pouco
referéncia para | disciplina  tedrica | nutricao parenteral, | Ambulatorial, Farmacia oferece muito aos | constrangedor para o0s
todo o Estado da|Farmécia visitas a CAF, | Clinica,  Dispensacéo, estudantes. Além do | usuérios que ndo gostam
Paraiba. Hospitalar, o [ fracionamento, bem|CAF e Unidade de fato de ser um|de serreconhecidos.
estagio despertava [ como produtos para | Produtos para a Saude hospital-escola, ha
bastante interesse [salude e Vvisitas a|(UPS). muita atencdo e
em conhecer mais | diferentes setores, cuidado nos
acerca dos | juntamente com as repasses de
diferentes setores | farmacéuticas informagdes, sempre
existentes no | responsaveis pela trando todas as
ambiente farmacia clinica. davidas de como
hospitalar. proceder e qual a
funcéo do
profissional
farmacéutico em

cada setor.




128

e Caracterizacdo do | Expectativas Atividades Dificuldades N Analise da . N
Identificacéo . A Intervencgdes experiéncia do Outras informac6es
local do estéagio iniciais encontradas P
estagio
Planejadas Desenvolvidas
E21 Estagio realizado no|O estagio de| Na&ao foram citadas. |Acompanhamento dos N&o foram N&o foram | Foi possivel | Na&o foram citadas.
HULW, estrutura de |vivéncia é uma profissionais e citadas. citadas. relacionar, de forma

salde de referéncia
para o Estado da
Paraiba que oferece
diversas
especializagdes,
além de
disponibilizar campo
de pratica na
profissionalizacéo.

disciplina
essencial para a
formacao, de

modo integral do
aluno do Curso

de Farmacia,
possibilitando

que este saia
bem preparado

para o mercado
de trabalho, bem
como torna mais
facil a associacéo
da teoria com a
pratica.

realizacdo de atividades
em Farmécia Clinica,
UTlI - Unidade de
Terapia Intensiva,
pediatrica e neonatal,
setor de DIP — Doencas
Infecto Parasitarias, CAF
- Central de
Abastecimento
Farmacéutico, Unidade
de abastecimento e
dispensacao,
Farmacotécnica,
Fracionamento de
medicamentos,
Farmacia Ambulatorial.

significativa, a teoria,

oferecida pela
disciplina Farmacia
Hospitalar, com a
vivéncia dentro do
hospital. Foi de
extrema relevancia
conhecer uma das
varias areas de
atuacgdo do
farmacéutico,

proporcionando  ao
aluno uma visdo
mais ampla do curso
e consolidando o
aprendizado.
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PERIODO: 2018.2

Identificac Caracterizacdo do | Expectativas Atividades Dificuldades . Analise da . .
entificagéo | . R Intervencdes experiéncia do Outras informacg6es
ocal do estagio iniciais encontradas P
estagio
Planejadas Desenvolvidas
E22 Cita a farmacia como | Bastante Dentre os objetivos do | Foirealizada umavisita| N&o foram N&o foram A oportunidade de [ Na farmécia clinica na
um  setor muito | empolgada com | estagio, podemos [geral a todos os citadas. citadas. adquirir mais | Unidade de Tratamento
importante para o | excelentes elencar os seguintes|andares do HULW; conhecimento Intensivo, presenciamos
hospital, sendo | expectativas itens: conhecer servigos | pratica na farmécia sobre debates entre diversos
necessaria a|para iniciar ofe rotina da instituicdo | satélite; administrac@o profissionais da &rea da
racionalizacdo  dos | estagio em | hospitalar; acompanhar [ acompanhamento da hospitalar, saude que tinham o
recursos disponiveis, | questdo e ter a|as ag¢des do Ciclo de |rotina de um interpretacdo  de | objetivo de chegar a um
por ser uma &rea que | oportunidade de | Assisténcia farmacéutico  clinico; prescri¢cdes consenso sobre a melhor
demanda altos [ aprender  mais | Farmacéutica dentro do | participagdo do Curso médicas, maneira de fornecer a
gastos financeiros | sobre estas | hospital e sistema de|de Cuidados interpretacdo  de | farmacoterapia aos
para ser | areas. distribuicéo Terapéuticos; visita a exames pacientes da UTI.
efetivamente implementados na | farmacia ambulatorial e laboratoriais, assim
mantida. instituicdo; participar do | Centro de como a me

controle e dispensagéo
de medicamentos
controlados;

acompanhar e participar

das atividades
especificas de cada
hospital (farmécia
clinica, quimioterapia,
nutricdo parenteral,

farmacovigilancia, CFT e
CCIH, etc.).

abastecimento
farmacéutico;
dispensacgéao de
medicamentos
Antirretrovirais,
observando a maneira
de agir do farmacéutico
perante pacientes
necessitados.

relacionar com
diversos setores da
area hospitalar,
além de ter contato
com a vivéncia em
um ambiente
profissional.
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. . - Analise da
- ~ Caracterizacéo do Expectativas o Dificuldades ~ I . ~
Identificacéo | e . Atividades Intervencgdes experiéncia do Outras informacgoes
ocal do estagio iniciais encontradas P
estagio
E28 O HULW apresenta|O estagio em| Nao foram citadas. |O estagio foi de grande | Na&o foram N&o foram Um dos melhores N&o foram citadas.

estrutura monobloco, | hospital demonstra importancia, visto que citadas. citadas. estagios, onde
vertical, geral. o emprego do pude participar pude associar
farmacéutico, nao diretamente da pratica e teoria.
apenas na vivéncia com o] Gracgas a
dispensacédo do paciente em uma nova capacitacdo da
medicamento, vertente, podendo professora e
como em outros associar o] aceitabilidade pelo
setores, como, por conhecimento da teoria HULW, podemos
exemplo, a nutricdo com a prética. Vendo a vivenciar diversos
parenteral, forma de separacéo de setores, como a

fracionamento e produtos para a saude, clinica,
muitas outras podendo participar da ambulatério.  Por
atividades. nutricao parenteral, fim, é notéria a
analisando todos os participacao do
cuidados, para que farmacéutico nas
fosse estéril e néo demandas do

causasse dano hospital.

nenhum.
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N . - Anédlise da
- ~ Caracterizacéo do Expectativas o Dificuldades ~ A . ~
Identificac&o . A Atividades Intervencgdes experiéncia do Outras informacgoes
local do estéagio iniciais encontradas .
estagio
E29 O local do estéagio foi N&o foram Foi planejado um|Visita a farmacia N&o foram N&o foram Muito  proveitoso, |No dia da visita ao
o HULW. citadas. rodizio durante os dias | hospitalar, a CAF, a citadas. citadas. guanto a [ hospital, a professora se
de estagio, em que|sala de nutricdo experiéncia e | reuniu conosco no inicio,
cada participante | parenteral. Atividades vivéncia da farmacia | a fim de discutir como iria
passasse por todos os | realizadas na CAF, hospitalar, conhecer | funcionar o nosso

setores da farmacia
hospitalar: Central de
Abastecimento
Farmacéutico,
Farmacia Clinica e
Dispensacao, bem
como outras areas.

farmacia ambulatorial
e farmécia clinica.

como  acontecem
todos os processos
que envolvem o0s
medicamentos e 0s

produtos para a
salde, todos os
protocolos
existentes, os
métodos de
aquisicao de
selecdo,
programacao,
distribuicédo e
dispensacéo. 0]

estagio de vivéncia
€ 0 momento em

que saimos dos
muros da
Universidade para

vivenciar o que a
nossa profisséo faz.

estagio, e como seriam
as atividades realizadas.
Também foi feita a
entrega dos crachéas
para acesso ao hospital,
e dos termos de
compromisso, a serem
assinados e anexados
no SIGAA.
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. ~ . . Analise da
- ~ Caracterizacéo do Expectativas o Dificuldades ~ I . ~
Identificac&o .. S Atividades Intervencgdes experiéncia do Outras informac6es
local do estéagio iniciais encontradas -
estagio
E30 No HULW, a Nao foram Nao foram citadas. Visita aos diversos Nao foram Nao foram Possibilitou Nao foram citadas.
farméacia conta com citadas. setores do hospital e citadas. citadas. relacionar, de
diversos atividades realizadas forma significativa,
farmacéuticos e na Central de a teoria, oferecida
funcionérios, bem Abastecimento pela disciplina
como farmacéuticos Farmacéutico, Farméacia
residentes, Farméacia Clinica, UTI — Hospitalar, com a
prestando um Unidade de Terapia vivéncia no

importantissimo
servico em entender
e reconhecer
potenciais problemas
relacionados a
medicamentos.

Intensiva, Unidade de
Abastecimento e
Dispensacao,
Farmacotécnica,
Fracionamento de
medicamentos,
Farméacia Ambulatorial,
Unidade de produtos
para Saude.

hospital; sendo de
extrema relevancia
conhecer uma das
varias areas de
atuacdo do
farmacéutico,

proporcionando ao
aluno uma viséo
mais ampla do
curso e
consolidando seu
aprendizado.
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- . - Anélise da
- ~ Caracterizacéo do Expectativas o Dificuldades ~ A . ~
Identificac&o . S Atividades Intervencgdes experiéncia do Outras informac6es
local do estéagio iniciais encontradas -
estagio
E31 O HULW foi o local N&o foram N&o foram citadas. Acompanhamento dos| N&o foram N&o foram Contribuiu muito na N&o foram citadas.
escolhido para o citadas. profissionais e citadas. citadas. formacéo do aluno.
estagio V. Referéncia realizagao de Nele, foi possivel

para todo o Estado

da Paraiba, é o
hospital-escola  da
UFPB desde a
década de 80.

atividades na unidade
de produtos para a
salde, Farméacia
Ambulatorial, Farmacia
Clinica, CAF — Central
de Abastecimento
Farmacéutico, Bloco
Cirargico — farmécia
satélite, Dispensacéo,
Farmacotécnica e
Nutri¢cdo Parenteral.

passar por varios
setores da farmacia

hospitalar, de
forma participativa,
aprendendo, a

cada dia. as mais
diversas formas de
contribuir com essa
farmacia,
conhecendo a
equipe e 0s
processos que sao
realizados todos os
dias.
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. . - Analise da
- ~ Caracterizacdo do local | Expectativas o Dificuldades ~ I . ~
Identificacéo d P o Atividades Intervencgdes experiéncia do Outras informacg6es
o0 estagio iniciais encontradas P
estagio

E32 A farmacia hospitalar do| Na&o foram N&o foram citadas. | Visita a Farmacia| Na&o foram N&o foram A vivéncia em|A visita aos
HULW é dividida citadas. Hospitalar do HULW, a citadas. citadas. farmacia hospitalar | departamentos clinicos,
fisicamente em quatro Central de favoreceu ao aluno | administrativos e
recintos, sendo eles a Abastecimento um conhecimento | assistenciais do HULW
farmacia hospitalar Farmacéutico (CAF), a amplo sobre as|foi um momento de
propriamente dita, que Chefia da Farméacia diversas grande valia para o
compreende as éareas de Hospitalar e Farmécia atribuicbes do | alunado, visto que
chefia, administracéo, Satélite do Bloco farmacéutico no | muitos  servicos  ali
fracionamento e Cirdrgico. ambito hospitalar, | oferecidos ainda eram
dispensacao de Acompanhamento: dos podendo desconhecidos, a
medicamentos, a farméacia processos de correlacionar a|exemplo da academia
satélite, que se encontra fracionamento, teoria, vista em | para pacientes, alunos e
alocada no setor de verificacdo de prescricdo sala de aula, com a | funcionarios. Também
cirurgias para otimizacao e dispensagdo  dos pratica  logistica, [ foi possivel identificar
da dispensacéo, na medicamentos; da gestora e clinica, | diversas potencialidades
farmacia ambulatorial, distribuicdo na Unidade as adaptagles | e desafios que
exclusiva para de Produtos para Saude; necessarias, 0s | encontrados pelas
acompanhamento, da manipulacdo de desafios equipes

distribuicéo e dispensacao
de medicamentos para
pessoas com casos de
doencas cronicas e
comorbidades especificas,
como HIV/AIDS e
tuberculose, e a Central de
Abastecimento
Farmacéutico (CAF), que
recebe, armazena e
distribui os medicamentos
utilizados no servigo intra-
hospitalar.

nutricdo parenteral total
(NPT); as atividades da
Farmécia Clinica
Hospitalar; dos servigos

da Farméacia
Ambulatorial; do envase
de saneantes

enzimaticos, e visita ao
setor de nutricdo enteral.

encontrados e as
potencialidades

obtidas pela
atuacao do
profissional
farmacéutico,
possibilitando,
assim, uma
formagéo rica,

coerente e real do
campo profissional.

multiprofissionais diante
do campo de trabalho.
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L . - Analise da
- ~ Caracterizacéo do Expectativas o Dificuldades ~ A . ~
Identificacéo L o Atividades Intervencgdes experiéncia do Outras informacgoes
local do estéagio iniciais encontradas P
estagio

E23 Vivenciado no N&o foram N&o foram citadas. | Foram desenvolvidas| Na&o foram N&o foram Proporcionou o] N&o foram citadas.

Hospital Universitario citadas. diversas atividades no citadas. citadas. desenvolvimento

Lauro Wanderley, Setor do Sistema de de habilidades,

durante o semestre
2018.2, nas tergas-
feiras, das 8 as 11h
da manha.

Distribuicao de
Medicamentos por Dose
Unitaria (SDMNU), no
Centro de Abastecimento
Farmacéutico (CAF), na
Sala de estoque e
armazenamento dos
produtos e  insumos
farmacéuticos, no setor
da triagem farmacéutica e
de prescri¢cdes, no setor
de atendimento e
recebimento dos
medicamentos

antirretrovirais e na
farmacia clinica.

andlises criticas de
situacdes sobre a
terapéutica
medicamentosa
dentro dos critérios
éticos profissionais,
prestando uma
atencao
farmacéutica com
qualidade, a qual
atenda, de forma

adequada, a
farmacoterapia do
paciente, e

participando da
rotina hospitalar.
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APENDICE F - MINUTA DE RESOLUCAO SOBRE NORMATIZACAO DOS
ESTAGIOSSUPERVISIONADOS DO CURSO DE FARMACIA DA UFPB

‘.!-E )
“*

UFPB

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA

RESOLUCAO/CCGF/CCS N° /2020

Normatiza os Estagios Supervisionados do
Curso de Graduagcdo em Farmécia, de acordo
com o que dispde a RESOLUCAO 16/2015 do
CONSEPE.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA, no uso de suas
atribuicoes e,

CONSIDERANDO o0 que dispbe a Lei 9.394/96, Lei N° 11.788/2008, Instrucdo
Normativa Conjunta N° 01 - PROGEP/PROPLAN/PRG/GR de 20 de setembro de
2016e a RESOLUCAO 16/2015 do CONSEPE,

CONSIDERANDO o que consta do Processo N° 23074. [2020-__

RESOLVE:
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Art. 1° - Normatizar o Estagio Curricular Supervisionado obrigatorio do Curso de

Graduacao em Farmacia da Universidade Federal da Paraiba.

§ - 1° - Entende-se por Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, como um
componente curricular norteado pelos principios da integracdo teoria e pratica,
realizado pelo estudante na propria Instituicho ou em unidades concedentes de
estagios na mesma area, sob a forma de vivéncia profissional sistemética, intencional,
acompanhada e constituida na interface do Projeto Pedagdgico de Curso — PPC,
contribuindo para a formacéao profissional do estudante.

CAPITULO |

Da natureza, programacao e objetivos dos estagios.

Art. 2° —Os estagios supervisionados obrigatorios serdo realizados a partir do 5°
periodo do Curso e tem a natureza de Vivéncia em Servicos Farmacéuticos, tera
duracdo de trezentos e quinze (315) horas, equivalente a 21 créditos.
8 1o - Os Estagios Supervisionados obrigatorios de Vivéncia serdo distribuidos da
seguinte forma: 45 horas para Estagio de Vivéncia em Atencdo a Saude; 45 horas
para Estagio de Vivéncia em Farmacia Hospitalar; 45 horas para Estagio de Vivéncia
em Farmacia Magistral; 90 horas para Estagio de Vivéncia em Processos Industriais
e 90 horas para Estagio de Vivéncias em Analises Clinicas e Toxicologicas.
Art.3°- Estagio Supervisionado de Vivéncia em Atencdo a saude deverd
preferencialmente abranger as seguintes areas:

1 Organizacéo Geral do Sistema Unico de Saude;

2 Central de Abastecimento e Distribuicdo Farmacéutica,

3 Programas de Atencédo Farmacéutica Governamentais,

4 Atencdo e Assisténcia Farmacéutica no SUS.
Art. 4°-Estagio Supervisionado de Vivéncia em Farmacia Hospitalar devera
preferencialmente abranger as seguintes areas:

1 Apresentado aos estudantes a Farmacia Hospitalar;

2 Organizacgéao e funcionamento de uma Farmacia Hospitalar;

3 Aquisicdo de medicamentos e correlatos, armazenamento e controle de
estoque;

4 Dispensacdes e a destruicdo de medicamentos e correlatos as unidades

hospitalares;
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5 Orientacfes de pacientes internos e ambulatoriais
Art.5°- Estagio supervisionado de Vivéncia em Farmacia Magistral devera

preferencialmente abranger as seguintes areas:

1 O funcionamento de uma farmacia magistral;

2 O uso do manual de boas préticas de manipulacao;

3 Atendimento ao usuario e orientacao farmacéutica;

4 Avaliagcao da prescricao;

5 Controle de estoque e técnicas de estocagem e armazenagem;

5 Calculos mateméaticos em preparacfes magistrais, manipulacdo de semi-
solidos, solidos e liquidos;

6 Controle de qualidade em farmacia magistral, manipulagcdo homeopatica.
Art. 6 °- Estagio supervisionado de Vivéncia em Processos Industriais devera
preferencialmente abranger as seguintes areas:

1 Produgéo e controle de qualidade de medicamentos;

2 Boas Praticas de Fabricacéo e Controle;

3 Boas Praticas de Laboratorio;

4 Garantia da Qualidade;

5 Planejamento e Controle de Producao;

6 Desenvolvimento e Pesquisa de novos produtos.
Art.7°-Estagio Supervisionado de Vivéncia em Analises Clinicas e Toxicolégicas
devera preferencialmente abranger as seguintes areas:

1 Orientacao ao paciente, inquérito pré-analitico, coleta, selecdo de amostras;

2 Desenvolvimento de técnicas especializadas de analise diagndstica

(Bioguimica, Citologia, Hematologia, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia,

Micologia);

3 Registro de dados, avaliagdo critica dos resultados;

4 Sistema de Garantia da Qualidade em Analises Clinicas.



139

Art. 8°- Os Estagios Supervisionados, como estagios de aprofundamento, seréo
aplicados no ultimo periodo do Curso e tem a natureza de vivéncia e de intervencéo
técnica, tera duracéo de quinhentas e quarenta (540) horas, equivalente a 36 créditos.

§ 1°- Os Estagios Supervisionados obrigatorios do ultimo periodo do Curso
serdo aplicados da seguinte forma: 210 horas para o Estagio Supervisionado em
Farmacia Publica e Hospitalar, 120 horas no Estagio Rural Integrado, obrigatério a
todos os estudantes, e 210 horas a ser cumprida por escolha do discente entre o
Estdgio Supervisionado em Indastria ou o Estagio Supervisionado em Analises

Clinicas.

2° O Estagio Regional Interprofissional — ERIP/SUS, de caréater obrigatorio,
terd coordenacdo especifica com programacao e atividades a serem desenvolvidas

em conjunto com alunos de outros cursos da area de saude da UFPB.

Art. 9° - O Estagio Supervisionado em Farmacia Publica e Hospitalar devera
preferencialmente abranger 0s seguintes servicos:
1. Servico de Farmacia Hospitalar/Clinica;
Servico de Assisténcia Farmacéutica;
Servico de Farméacia em Saude Coletiva;
Servico de Farméacia em Comunidades;

a k~ 0N

Servico de Manipulacdo Farmacéutica alopatica e ou homeopética.

Art. 10°- O Estégio Supervisionado obrigatorio em Industria devera preferencialmente
abranger as seguintes areas:
1. Gestédo e Desenvolvimento Industrial
Producgéo de Formas Farmacéuticas solidas e/ou
Producdo de Formas Farmacéuticas Semi-solidos e/ou
Processos Industriais em Tecnologia de Alimentos e/ou

Producgédo de Formas Farmacéuticas liquidas

o gk Wb

Sistema de Garantia da Qualidade.

Art. 11° - O Estagio Supervisionado obrigatorio em Andlises Clinicas devera
preferencialmente abranger os seguintes setores:

1. Orientacdo ao paciente, inquérito pré-analitico, coleta, selecdo de amostras.



140

2. Desenvolvimento de técnicas especializadas de andlise diagndstica
(Bioguimica, Citologia, Hematologia, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia,
Micologia).

Registro de dados, avaliacao critica dos resultados.

4. Sistema de Garantia da Qualidade em Andlises Clinicas

Art. 12° - A programacéo pedagogica dos Estagios Supervisionados obrigatérios sera
elaborada pelos docentes-supervisores e aprovada pela Assessoria Pedagdgica e
Colegiado do Curso de Farmacia.

Paragrafo Unico- Os Estagios Supervisionados obrigatérios do Curso, com
programacao e avaliagdo especificas, serdo desenvolvidos sob a supervisdo docente,
assegurada a efetiva participacdo dos farmacéuticos supervisores dos Servicos de
salude onde se desenvolve o estagio, inclusive na elaboracdo da programacao e nos

processos de supervisdo e de avaliagdo do estudante a nivel local.

Art. 13° - S&0 objetivos do estagio:

1) Possibilitar ao discente de farmacia uma visdo critica do papel do
profissional farmacéutico enquanto membro de equipes multidisciplinares
nos diversos niveis de atencéo do Sistema Unico de Salde;

2) Possibilitar ao estudante a vivéncia e a intervencao nas diversas areas de

atuacao do farmacéutico;

3) Proporcionar a aprendizagem e a formacéo profissional a partir da Vivéncia

na estrutura organizacional dos diversos Servi¢cos Farmacéuticos;

4) Possibilitar ao estudante a intervencgéo critica e criativa no desenvolvimento

de produtos e processos.

CAPITULO Il
Do Campo de Estégio:

Art. 14° - Os Estagios Supervisionados obrigatorios serdo desenvolvidos em

Farmécias, Hospitais, Laboratérios de Analises Clinicas, Industrias (Medicamentos e
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Alimentos), Unidades Basicas de Saude e outras instituicbes que proporcionem a

formacdo teorico-pratica do profissional nas suas diversas areas de atuacao.

8§ - 1° - Os estagios poderao ser realizados em unidades da Universidade Federal da
Paraiba ou em Instituicbes conveniadas, nos termos da Resolucdo N° 16/2015 —
CONSEPE/UFPB;

§ - 2° - Os convénios seréo celebrados com instituicbes que atendam aos seguintes

requisitos:

| — Possibilitem o aprofundamento da aprendizagem e da formacédo do
profissional;

Il — Proporcionem a vivéncia da situacdo de trabalho em equipe estimulando a

lideranca e a tomada de decisdes;

[l — Disponham de infraestrutura compativel com o desenvolvimento das

atividades do farmacéutico;

IV — Ofereca condi¢cdes de realizacdo de um processo docente—assistencial

para supervisao e avaliacdo dos estagiarios.

CAPITULO Il

Do Processo de Superviséo:

Art. 15° - Entende-se por supervisao de estagio 0 acompanhamento e a orienta¢ao ao
estagiario em uma relagdo que envolve conhecimentos teorico-préaticos das atividades
inerentes a profissao, de forma a garantir os objetivos estabelecidos no Art. 13° desta

Resolucao.

§ - 1° - A Supervisdo do Estagio seré exercida por docentes do Curso de Graduacao

em Farmacia e/ou farmacéuticos credenciados pelos respectivos Servicos.
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§ - 2° - A indicagdo dos Supervisores docentes sera feita pelo Departamento de
Ciéncias Farmacéuticas, respeitando-se a area de formacdo e a experiéncia
profissional.

Art. 16° - A supervisdo do Estagio podera ser exercida de acordo com as seguintes

modalidades:

| — Supervisdo direta, que se constitui no processo de acompanhamento
presencial realizado pelo docente, provendo orientagéo, supervisdo e avaliagdo dos
estagiarios nas atividades desenvolvidas no estagio polos docentes com a
participacdo de profissionais ndo-docentes dos locais de estagios.

Il — Supervisao indireta, que se constitui no processo de acompanhamento nao-
presencial realizado pelo docente, provendo orientacéo, supervisdo e avaliagao dos
estagiarios nas atividades desenvolvidas no estagio polos docentes com a
participacdo de profissionais ndo-docentes dos locais de estagios.

Capitulo IV
Do Processo de Avaliagéo.

Art. 18° - A avaliacao € parte integrante do processo ensino-aprendizagem, devendo
ser realizada sob dois enfoques: avaliacdo do estagio e avaliagdo do estagiario.
Art. 19° - A avaliacdo do estagio sera realizada pelos docentes, discentes e
supervisores envolvidos na atividade, com a finalidade de subsidiar o processo de
aprimoramento curricular.
Paragrafo Unico - Esta avaliacdo serd realizada por meio de um instrumento
especifico, elaborado pela Comissédo de Avaliacdo Pedagogica e devera avaliar as
condi¢cdes materiais, de recursos humanos, e o cenario geral de aprendizagem
oferecido pelo estagio.
Art. 20° - A avaliagdo do estagiario compreendera aspectos objetivos e subjetivo e
sera realizada pelos docentes e farmacéuticos supervisores de forma sistematica e
continua, com base na analise dos seguintes comportamentos esperados do discente:

f) Dominio do conteldo tedrico-pratico;

g) Habilidade pratica na execuc¢éo das atividades;

h) Postura profissional (comportamento moral e ético);

i) Frequéncia e pontualidade;

j) Capacidade de sintese e analise critica (relatério final).
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Art. 21° — Sera parte do programa de estagio a realizacao de atividades pedagogicas
de problematizacdo a ser programada pela Assessoria Pedagogica e Supervisor
Docente ou a nivel local, a partir de metodologias ativas, ou estudo de casos.

Art. 22° - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver no minimo média 7,0 (sete)
e integralizar 100% da carga horaria total do estagio.

Art. 23° - Cabe a Coordenac¢éo do Curso encaminhar a CEM/PRG, no inicio de cada
periodo letivo, relacdo contendo nome, matricula, data de nascimento, CPF dos
estudantes matriculados na(s) disciplina(s) de estagio curricular supervisionado
obrigatdrio, e dos concluintes, para inclusao e excluséo, respectivamente, na apdlice
coletiva de seguro de acidentes pessoais da UFPB, se for o caso.

Art. 24° - Os casos omissos dessa RESOLUCAO sero resolvidos pelo Colegiado do
Curso de Graduacdo em Farmacia, obedecidos os parametros da Resolucdo N°
16/2015 — CONSEPE/UFPB.

Art. 25° - Esta RESOLUCAO entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as

disposicfes anteriores.

Colegiado do Curso de Graduacdo em Farmacia

Jodo Pessoa, / /2020.




