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CONSUNI
RESOLUGCAO

RESOLUGAO N2 03/2021

Aprova o Regimento Interno do Instituto UFPB
de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-UFPB)
da Universidade Federal da Paraiba.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba — CONSUNI, no uso de suas
atribuicdes, com base na legislacdo em vigor, tendo em vista a deliberagdo em plendrio em reunido
ordinaria ocorrida em 08 de novembro de 2012 (Processo n° 23074.031955/2012-94)

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, nos termos do anexo unico desta Resolugdo, o Regimento do Instituto UFPB
de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-UFPB) da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2°. O Regimento o Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-UFPB) da
Universidade Federal da Paraiba entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo Consuni.

Art. 3 °. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 19 de marco de
2021.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente
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ANEXO I - RESOLUCAO 03/2021
REGIMENTO INTERNO DO IDEP-UFPB

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-UFPB), 6rgdo suplementar da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) criado pela resolugcdao n® 32/2011 do Conselho Universitario
(CONSUNI-UFPB), tem sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, e se regera pelo presente Estatuto.

Art. 2°. O IDEP-UFPB tem como missdo produzir, disseminar e promover a aplicacdo de
conhecimentos cientifico-tecnologicos, artisticos e culturais integrados ao desenvolvimento
socioecondmico sustentavel da Paraiba.

Art. 3°. Sdo objetivos do Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba:

l. Executar atividades de pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico;

Il. Formar e participar de redes e projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica nacionais e
internacionais que visem o desenvolvimento econdmico regional;

I1l.  Promover além de pesquisas cientificas, empreendedorismo tecnologico e de criacdo de
ambientes de inovacdo, inclusive promovendo incubadoras de empresas e parques
tecnoldgicos;

V. Interagir e permitir o uso de seus laboratorios, equipamentos, instrumentos, materiais e
demais instalagdes com empresas em atividades voltadas a pesquisa e a inovacao
tecnologica, para a consecucao de atividades de incubagdo, preservando-se a autonomia
da gestdo dos mesmos pelo IDEP-UFPB e devidamente regulamentados em convénios e
contratos especificos;

V. Aprofundar a integracdo da UFPB com o desenvolvimento econdmico da Paraiba,
primando pela sustentabilidade ambiental e inclusdo social;
VI.  Fortalecer as capacidades dos poderes ptiblicos municipais e de organizagdes da sociedade

civil visando a implementag¢do de politicas publicas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da Paraiba;

VII.  Desenvolver estudos e pesquisas aplicados para 6rgdos, empresas e instituigdes dos
setores publicos e privados, com vistas ao desenvolvimento da Paraiba;

VIIl. Fomentar pesquisas voltadas a inovagdes tecnoldgicas indutoras do desenvolvimento
economico da Paraiba;

IX. Colocar a disposi¢ao da sociedade paraibana e dos 6rgaos ¢ entidades publicas federais,

estaduais e municipais, de forma continua, uma carteira de projetos com acdes voltadas
para o desenvolvimento da Paraiba;

X. Envolver liderangas académico-cientificas, empresariais, politicas, = sindicais, e
organizagdes ndo governamentais em discussdes sistematicas sobre a¢des basicas para o
desenvolvimento da Paraiba;

XI. Gerar e difundir tecnologias que permitam promover o progresso € o avango tecnolédgico,
visando a modernizacao e melhoria da qualidade dos servigos e bens produzidos na regido;
XIl.  Promover e realizar treinamentos e cursos de formagdo e atualizacdo profissional e

tecnologica, como também, instituir € manter cursos de pos-graduacao nas versdes lato e
Stricto sensu.
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Art. 4°. Constituem eixos tematicos norteadores das atividades no Instituto UFPB de
Desenvolvimento da Paraiba:

l. Modernizagdo, reorganiza¢do e eficiéncia administrativa do Governo do Estado e dos
Municipios;

1. Infraestrutura e servigos basicos;

1l. Recursos naturais € meio ambiente;

V. Educacao, ciéncia e tecnologia;

V. Inovagdes tecnologicas e organizacionais para o setor produtivo;
VI.  Novas oportunidades econdmicas para a Paraiba;

VII.  Politicas publicas e protecio social, e

VIIl. Arte e cultura paraibana no contexto nacional e mundial.

Art. 5°. O IDEP-UFPB devera manter permanente cooperag¢ao e intercambio com orgaos e entidades
publicas ou privadas, nacionais, internacionais, no campo de sua atuagao.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Administrativa

Art. 6°. A estrutura organizacional administrativa do Instituto UFPB de Desenvolvimento de Paraiba
¢ formada pelos seguintes 6rgaos:

l. O Conselho Cientifico-Tecnolégico e Administrativo;
| O Conselho Gestor;

II. A Presidéncia;

V. As Assessorias da Presidéncia;

V. A Diretoria Cientifico-Tecnologica e de Integracdo com a Sociedade;

VI. A Diretoria Administrativa e Financeira;

VIl. A Coordenagao Cientifico-Tecnoldgica, subordinada a Diretoria Cientifico-Tecnoldgica e
de Integrag¢do com a Sociedade;

VIIl. A Coordenagdo de Integragdo com a Sociedade, subordinada a Diretoria Cientifico-

Tecnologica e de Integragdo com a Sociedade;
IX. A Coordenagdo Administrativa e Financeira, subordinada a Diretoria Administrativa e

Financeira;

X. A Assessoria Técnica e Cientifica, subordinada a Coordenacao Cientifico-Tecnoldgica;

XI. A Assessoria de Integragao com a Sociedade, subordinada a Coordenagao de Integracao
com a Sociedade;

XIl. A Assessoria Administrativa e Financeira, subordinada a Coordenacdao Administrativa e
Financeira.

Art. 7°. O IDEP-UFPB sera dirigido por um Diretor Presidente, assessorado pelo Diretor Cientifico-
Tecnoldgico e de Integracdo com a Sociedade e pelo Diretor Administrativo.

§1°. Os Diretores terdo mandato de 48 meses e serdo nomeados pela reitoria a partir da lista triplice
elaborada pelo Comité de Indicacao (CI), cuja composicao sera estabelecida em ato normativo
proprio.
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§2°. Os Diretores poderdo ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais somente poderdo ser
reconduzidos apds decorridos 48 meses de sua desvinculagdo da diretoria do IDEP-UFPB;

§3°. O Conselho Cientifico-Tecnologico e Administrativo do IDEP-UFPB (CCTA) encaminhara o
processo de indicagdo a Reitoria apds 42 meses de mandato da Diretoria em vigor, o qual serd
concluido em até 60 dias antes do término da gestao em exercicio.

§4°. O Processo de Indicagao da Diretoria, contendo os critérios para a composi¢ao do CI e o método
de apreciagdo das candidaturas a Diretores, sera matéria de Regulamento Especifico, aprovado pelo
CCTA, respeitando-se as prerrogativas da reitoria.

§5°. No caso de vacancia, a reitoria nomeara o(s) Diretor(es) interino(s) indicado(s) pelo CCTA;

§6°. Havendo vacancia do cargo de Diretor Presidente, a reitoria incontinente designard um Diretor
Presidente Interino e deflagara um novo processo de indicagao, que sera concluido no prazo maximo
de até 90 dias contados da designac¢ao do Diretor Presidente Interino.

Art. 8°. O(s) Diretor(es) sera(ao) substituido(s), em suas faltas ou impedimentos, por servidor(es)
previamente indicado(s) pelo Conselho Gestor.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores do quadro da UFPB designados pelo(s)
Diretor(es) a quem estejam imediatamente subordinados.

Secao 11
Dos Comités, dos Nucleos, das Consultorias e Geréncias

Art. 9°. A Diretoria do IDEP-UFPB podera constituir Nucleos, Comités, Consultorias ¢ Geréncias
para atender as demandas nas diversas areas tematicas do instituto.

§ 1°. Os nucleos serdo formados pela mobilizagcdo de Laboratorios pertencentes aos diversos Campi
da UFPB bem como poderdo congregar infraestrutura laboratorial de empresas de capital publico,
privado e misto voltados a realizagdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas através de instrumentos
proprios.

§2°. Os Comités atuardo no suporte ad hoc da avaliagdo de projetos para atender as demandas nas
diversas areas temdtica do IDEP-UFPB, e serd compostos por professores doutores do quadro
permanente da UFPB, podendo ser colaboradores de outras instituicdes Nacionais e Estrangeiras,
com justificada competéncia.

§3°. A Consultorias atuardo na elaboragdo de pareceres conclusivos para suprimir as demandas nas
areas tematicas do IDEP-UFPB, e serao prestadas por pesquisadores doutores do quadro permanente
da UFPB, podendo ter colaboradores de outras instituicdes Nacionais e Estrangeiras.

§4°. As Geréncias, constituidas por professores doutores do quadro permanente da UFPB com
justificada competéncia na area tematica definida pelas Diretorias, atuardo no suporte a gestdo de
laboratorios e divisoes na execuc¢do das atividades do IDEP-UFPB.

§5°. A substituicao dos Gerentes, salvo hipoteses de vacancia da fungdo, s6 se dard por decisdo
fundamentada e unanime do Conselho Gestor do instituto, homologada pelo CCTA por maioria
absoluta.

Art. 10. A designacdo dos Gerentes sera feita pelo Diretor Presidente sob a indicag¢do dos Diretores,
respeitando-se as respectivas areas de atuagao
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CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao I
Conselho Cientifico-Tecnologico e Administrativo

Art.11. O Conselho Cientifico-Tecnoldgico e Administrativo (CCTA) ¢ 6rgao colegiado com funio
de orientacdo e assessoramento ao(s) Diretor(es) no planejamento das atividades do IDEP-UFPB.

Art. 12. Compde o CCTA:

l. O Diretor Presidente do IDEP-UFPB, que o presidirg;

Il. O Diretor Cientifico-Tecnolégico e de Integracdo com a Sociedade;

1l O Diretor Administrativo e Financeiro;

IV. O Pro-Reitor da Pés-Graduacao e Pesquisa;

V. O Pro-Reitor de Extensao;

VI.  Um representante do SEBRAE;

VII.  Um representante do Banco de Fomento, escolhido, em sistema de rodizio, dentes as
instituicdes financeiras de fomento que financiam projetos ligados ao instituto (Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco do Nordeste, Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social, etc).

VIIl.  Um representante da Federagdo das Industrias do Estado da Paraiba;

IX.  Um representante da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado da Paraiba;

X. Um representante da FINEP.

Paragrafo tnico. As entidades designadas nos incisos VI a X deste artigo poderdo indicar
representantes que ndo integrem suas estruturas funcionais.

Art. 13. Os conselheiros terdo mandato de 48 (quarenta e oito) meses, admitida, salvo quanto a
representagao prevista no inciso VII do artigo anterior, uma unica recondug¢do para o mandato
subsequente.

§1°. A falta ndo justificada a 3 (trés) reunides ordinarias em um mesmo ano implicara na perda
automatica do mandato.

§2°. A fun¢do de Conselheiro ndo sera remunerada.
Art. 14. Compete ao CCTA:

I Apreciar a implementagao da politica cientifica e tecnologica e suas prioridades;

1. Pronunciar-se sobre relatorios de atividades, bem como avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades implementados;

Ill.  Opinar, como 6rgdo consultivo, em assuntos de ordem técnico-cientifica;

V. Exercer fun¢ao consultiva em assuntos administrativos;

V. Encaminhar a reitoria da UFPB as listas triplices para os cargos de Diretor elaboradas pelo
Comite de Indicacao (CI).

VI.  Estabelecer a composi¢cao do Comité de Indicacdo, bem como os critérios para indicacao
dos candidatos a Diretoria;

VII.  Indicar a reitoria diretor interino, nos casos de vacancia do cargo de diretor.
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Art. 15. CCTA s6 poderad funcionar com a presenca minima de dois Diretores, mediante prévia
convocagao.

Art. 16. As deliberacdes do CCTA serdo tomadas por maioria simples, desde que presentes a maioria
de seus membros.

Art. 17. Havendo empate, cabe ao presidente do CCTA o voto de qualidade.

Secao I1
Conselho Gestor

Art. 18. O Conselho Gestor (CGES) ¢ constituido pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor Cientifico-
Tecnologico e de Integragdo com a Sociedade e pelo Diretor Administrativo e Financeiro; sendo
presidido pelo primeiro.

Art. 19. Sao atribui¢gdes do Conselho Gestor:

l. Dar estrutura administrativa ao IDEP-UFPB;

Il. Fixar, em regimento interno, o regime de trabalho e as atribui¢cdes do pessoal;
I1l.  Deliberar sobre os pedidos de concessao de auxilio ad referendum do IDEP;
IV.  Organizar o plano anal do IDEP;

V. Organizar a proposta orcamentaria anual;
V1.  Elaborar o relatério anual das atividades do IDEP e providenciar a sua divulgacao;
VII.  No caso de ndo haver unanimidade das decisoes do CGES, cabe ao CCTA o voto de

deliberagao sobre a matéria.

Art. 20. O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e extraordinariamente
sempre que for necessario, por convocagdo de qualquer dos seus membros.

Secao 111
Da Diretoria

Sub-Secao I
Da Presidéncia

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente:

l. Cumprie e fazer cumprir este Regimento Interno;

Il. Convocar e presidir as reunides do CCTA;

Il Convocar e presidir as reunides do CGES;

V. Assinar acordos, convénios ¢ contratos com aval da CGES;

V. Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do IDEP-UFPB;

VI.  Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividade do IDEP-UFPB e os
respectivos contratos € convénios aprovados;

VIl.  Devolver ao 6rgado de origem, acompanhado de uma exposi¢do de motivos, o servidor em
desacordo com as nomas operacionais vigentes do Instituto;

VIIl. Delegar competéncias a membro(s) da diretoria ou outros integrantes do corpo funcional

do IDEP-UFPB;

IX. Movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, e, nos
impedimentos deste, com o Diretor Cientifico-Tecnologico e de Integracdo com a
Sociedade, as contas em banco e outros estabelecimentos de crédito;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 10 BOLETIM DE SERVICO - N°61 14/12/2021

X. Indicar, com aval da GCES, substitutos interinos aos cargos de Diretor Administrativo e
Financeiro ou do Diretor Cientifico-Tecnoldgico e de Integragdo com a Sociedade em suas
auséncias ou impedimentos e, em caso de vacancia, até¢ novo provimento;

XlI.  Proporcionar ao CCTA os meios necessarios ao bom andamento das reunides ordindrias e
extraordinarias e zelar pela execugdo da politica e das deliberagdes por ele aprovadas;
XIl.  Promover estudos referentes a formac¢do do patrimonio rentdvel do IDEP-UFPB e a

otimizagdo de sua utilizagdo e participar de elaboracdo do or¢amento anual e acompanhar
sua execucdo, responsabilizando-se, no ambito do CCTA, pelo encaminhamento das
solugdes dos assuntos de ordem juridica e financeira;

XIIl.  Coordenar a elaboracdo de estudos setoriais, do plano anual e do relatoério anual de
atividades do IDEP-UFPB;

XIV. Coordenar a elaboragdo e a execucdao de convénios e acordos de cooperacao técnico-
cientifica entre a IDEP-UFPB e entidades nacionais e estrangeiras, assim como relatérios
de atividades, para aprovacao do CCTA.

] Sub-Secao 11
Dos Orgaos de Assessoria Direta da Presidéncia

Art. 22. Aos assessores diretos compete assistir a Presidéncia em sua representacao politica e social,
nas atividades editoriais e incumbir-se do preparo e despacho de seu expediente.

Art. 23. A assessoria administrativa cabe auxiliar a Presidéncia nas atividades administrativas em
geral.

Art. 24. A Secretaria Executiva compete:

I Organizar e superintender os trabalhos da Secretaria;

1. Lavrar e subscrever as atas das reunides do CCTA, Diretorias e Assembleias Gerais;

I1. Exercer todos os demais atos inerentes as atribuigdes da Secretaria Executiva, nao
compreendidos nas demais diretorias ou drgaos do IDEP-UFPB.

Art. 25. A Assessoria de Comunicagao compete coordenar e executar as acdes de comunicacao da
instituicao, divulgando informagdes relevantes para a sociedade em geral, para o publico académico
e para os clientes privados e publicos.

Art. 26. A Assessoria de Comunicagio compete:

l. Elaborar o plano anual e projetos de comunicacao do IDEP-UFPB, integrando ag¢des para
os diversos publicos de interesse (internos e externos);

1. Implementar e avaliar as a¢des do plano e dos projetos de comunicacao do instituto;

I1. Planejar e executar acdes de comunicacdo, em apoio a gestdo de pesquisa e
desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e gestao administrativa;

IV.  Executar e supervisionar a interacdo do IDEP-UFPB com a imprensa; as acdes de
comunicacdo interna; as campanhas institucionais; as campanhas mercadoldgicas em
apoio a transferéncia de tecnologia; edicdo e producdo de textos e arte para pecas de
comunicacao; a edi¢do de publicacdes institucionais impressas, eletronicas e digitais;

V. Promover e organizar eventos de carater politico-institucional de interesse do Instituto,
bem como apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos técnico-cientificos e outros
eventos de transferéncia de tecnologia;

VI.  Assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de identidade visual do IDEP-
UFPB, fortalecendo a imagem do instituto, contidos no manual de identidade visual,
VII.  Apoiar as Diretorias em assuntos de comunicagao;
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VIIl. Atualizar o site do IDEP-UFPB, acompanhando e mantendo controle sobre a divulgacao
de notas e artigos, de acordo com orientacao da Presidéncia;
IX.  Coordenar, coletar, sistematizar e produzir material de divulgagdo das a¢des do instituto;
X. Organizar as entrevistas das Diretorias para os meios de comunicagdo, assim como
prestar-lhes assisténcia;
XI. Acompanhar e analisar as noticias sobre o IDEP-UFPB, avaliando-as sob o pondo de vista

de tendéncia da divulgagdo e da sua repercussao publica, encaminhando-as,
periodicamente, aos setores internos.

Sub-Secao 111
Da Diretoria Cientifica-Tecnoldgica e de Integracio com a Sociedade

Art. 27. Compete ao Diretor Cientifico-Tecnoldgico e de Integragdo com a Sociedade:
. Dirigir as Coordenadorias Cientifica, Tecnoldgica, e de Integracdo com a Sociedade;

Il. Escolher assessores ad hoc para analisar as solicitagdes e emitir parecer quanto ao mérito;
1l. Avaliar os pareceres de mérito da assessoria ad hoc e submeter, ao CCTA, recomendacgio

de despacho;

V. Mobilizar e gerir os Comité€s, Nucleos, Consultorias e Geréncias e suas acdes;

V. Propor a Diretoria as diretrizes para o desenvolvimento do programa de apoio a pesquisa
¢ a formacdo de recursos humanos;

VI.  Apresentar ao Diretor-Presidente a lista triplice para o preenchimento das func¢des de
Coordenacdo Cientifico-Tecnoldgica e de Coordenagdo de Integragdo com a Sociedade;

VII.  Supervisionar os trabalhos da Assessoria Cientifica-Tecnologica e de Integragdo com a
Sociedade;

VIII. Promover reunides das Coordenacdes de Area da Assessoria Cientifica-Tecnologica;

IX.  Coordenar as agoes de pesquisa cientifica e desenvolvimento Tecnoldégico do Instituto,

identificando os campos que devem receber prioridade no apoio;
X. Participar da elaboragdo do relatorio anual de atividades do IDEP-UFPB, fornecendo as
informacodes necessarias relativas a sua area de atuagao;

Xl.  Propor a Diretoria as diretrizes para o desenvolvimento de programas de apoio a pesquisa,
desenvolvimento e geragao de novas tecnologias;
XIl.  Atuar como elo entre a sociedade e o Instituto, através do encaminhamento das demandas

externas aos setores competentes do IDEP-UFPB;

XII.  Coordenar a carteira de projetos do IDEP-UFPB;

XIV. Substituir o Diretor-Presidente, nos seus impedimentos e auséncias, na falta do Diretor
Administrativo e Financeiro.

Art. 28. As Coordenagdes e as Assessorias subordinadas a Diretoria Cientifico-Tecnologica e de
Integracdo com a Sociedade, serdo exercidas por Professores Doutores dos quadros permanentes da
UFPB.

Paragrafo unico. Na assessoria Técnica e Cientifica deverdo estar representadas as diversas areas do
conhecimento, necessarios a atender as demandas cientificas e tecnoldgicas estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel.

Art. 29. O Diretor Cientifico-Tecnologico e de Integracdo com a Sociedade relatard periodicamente
ao Diretor Presidente a composigao e a sistematica de funcionamento das Coordenagdes e Assessorias
Técnica e Cientifica e de Integracdo com a Sociedade.
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Sub-Secao IV
Da Diretoria Financeira e Administrativa

Art. 30. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

I Orientar a politica e estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento das atividades
administrativas e financeiras do IDEP-UFPB;

Il. Planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas e financeiras do instituto,
especialmente as de carater orcamentario e contabil;

1l. Administrar os recursos econdomico-financeiros;

V. Planejar, coordenar, e supervisionar as atividades administrativo-financeiras relativas aos
contratos e convénios do instituto;

V. Realizar estudos, planejar, coordenar, e avaliar sobre o desenvolvimento organizacional e
a moderniza¢do administrativa e financeira do Instituto;

VI.  Prestar assessoria as outras Diretorias, no gerenciamento de suas atividades;

VII.  Planejar, coordenar e monitorar o sistema de informagdes do IDEP-UFPB;

VIIIl.  Primar pela ampla publicidade e transparéncia nas a¢des do instituto;

IX.  Manifestar-se previamente sobre a existéncia de recursos para as despesas aprovadas pelo
IDEP-UFPB;

X. Examinar e opinar sobre as prestagdes de contas dos auxilios concedidos pelo IDEP-
UFPB;

XI.  Elaborar anualmente a presta¢do de conta do IDEP-UFPB.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 31. A UFPB disponibilizara, com prioridade, ao IDEP-UFPB, todos bens imoveis e moveis
necessarios ao seu funcionamento e a consecugdo de seus objetivos.

Art. 32. Constituem receitas do IDEP-UFPB:

I Dotagdes orgamentarias que lhe forem consignadas nos Or¢amentos da Unido e da UFPB;
Il. Doagdes que lhe forem destinadas;

Il Receitas provenientes de convénios, acordos, ajustes e congéneres;

V. Receitas de contrato;

V. Resultado de operacdes financeiras ou crediticias, internas ou externas; e

VI.  Receitas diversas nao elencadas nos incisos anteriores.

Art. 33. Os recursos materiais e financeiros afetados ao IDEP-UFPB serdo utilizados exclusivamente
na consecug¢ao de suas finalidades precipuas.

CA}’iTULO \Y
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 34. O exercicio financeiro do IDEP-UFPB coincidira com o ano civil.
Art. 35. O IDEP-UFPB levantara, em 31 de dezembro de cada ano, os balangos or¢camentario,

financeiro, e patrimonial, bem como a demonstragdo das variagdes patrimoniais, observada a
legislacao pertinente.
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CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Aos servidores que nao tém atribuicdes especificas neste Regimento cabem cumprir as
ordens emanadas dos superiores a que estiverem diretamente subordinados.

Art. 37. O CCTA editara, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, Regimento Interno que versara
sobre seu funcionamento.

Art. 38. As duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento e os casos omissos serdo deliberados pelo
Conselho Gestor, consultando-se o CCTA quanto escaparem a sua competéncia.

Art. 39. Esta resolugdo entra em vigo a partir de sua aprovagao pela Reitoria da UFPB.
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