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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 15/2023

Cria e estrutura a Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB
desta Universidade e da outras providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas, amparado pelos artigos 04,18 e 25, inciso XXI do Estatuto da UFPB,
tendo em vista a aprovacdo por “ad referendum” do Reitor, e homologacdo por
unanimidade pelo Conselho Universitario na reunidao ordinaria n°® 09/2023, realizada no
dia 31 de outubro de 2023 (Processo eletrénico n® 23074.072778/2022-84), e

Considerando o credenciamento da UFPB como Unidade da Empresa Brasileira de
Pesquisa e Inovacdo Industrial (EMBRAPII), a partir do Termo de Cooperagdo n° 013/2021,
assinado em 23 de dezembro de 2021;

Considerando a necessidade de regulamentar, no &mbito da Universidade Federal da
Paraiba, as atividades da Unidade;

Considerando a necessidade de delegar competéncias, coordenar e gerenciar a Unidade
no ambito da Universidade Federal da Paraiba.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Criar, como 6rgdo suplementar da Universidade Federal da Paraiba, a Unidade
EMBRAPII CEAR/UFPB, subordinado institucionalmente ao Centro de Energias Alternativas e
Renovaveis - CEAR.

Art. 2°. A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB tem como missdo contribuir para o
aumento da competitividade de empresas nacionais e internacionais por meio de inovagdo em
tecnologias de otimizag&o de energia.

Art. 3°. O Regulamento da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB passa a fazer parte da
presente Resolucédo, na forma de anexo.

Art. 4°, A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB tem como objetivos:

I Realizar em colaboracdo com o CEAR e com os demais 6rgdos da UFPB
estatutaria e regimentalmente incumbidos do ensino, da pesquisa e da extensdo,
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) na area de energia,
incluindo as renovaveis, em parceria com o setor industrial, de forma alinhada as agoes
de credenciamento e operacdo da EMBRAPII;



Il. Prospectar e buscar sistematicamente novos parceiros industriais para a
realizacéo de projetos de PD&I, dentro do modelo e objetivos propostos pela EMBRAPII;

1. Aproveitar os potenciais dos pesquisadores de forma integrada, por meio de um
modelo bem definido de atuacdo dos mesmos, visando maximizando seu funcionamento
no tocante a projetos alinhados com os objetivos da EMBRAPII;

V. Atuar formacéo de recursos humanos qualificados, mediante o envolvimento de
discentes dos cursos oferecidos pela UFPB em projetos de PD&I e atividades de
capacitacbes, cursos, workshops, palestras e diferentes atividades técnicas e
comportamentais;

V. Permitir uma gestdo adequada na implantagcdo de projetos interdisciplinares em
pesquisas aplicadas;

VI. Apoiar servidores e discentes da UFPB em projetos de PD&I, além de fomentar
iniciativas no ambito da inovacdo e empreendedorismo;

VII. Facilitar a interagdo com outras unidades EMBRAPII, institutos de ciéncia e
tecnologia (ICTs), instituicGes de pesquisa e com o setor empresarial e industrial, no
ambito puablico e privado, aumentando a insercédo social da UFPB e de seus pesquisadores.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 5° A estrutura organizacional da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB é composta
por:

l. Diregdo Geral;
Il. Coordenacdo Administrativa Financeira;
II. Coordenacéao de Gestdo de Portfdlio;

V. Coordenacéao de Recursos Humanos;

V. Coordenacao de Gestédo de Projetos;

VI. Coordenacéo de Relagdes Institucionais;
VII. Coordenacéo de Prospecgéo e Negocios;
VIII. Secretaria;

IX. Comité Gestor.

Paragrafo Unico. A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB se regera pelo seu Regimento
Interno, que dispora, dentre outras questdes, sobre a composicdo, competéncias e atribuicdes deste
orgéo suplementar.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 01 de novembro
de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente



ANEXO A RESOLUCAO N° 15/2023
REGIMENTO DA UNIDADE EMBRAPII CEAR/UFPB

Art. 1°. O presente regimento tem por finalidade estabelecer a organizacdo e funcionamento da
Unidade da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagéo Industrial - EMBRAPII CEAR/UFPB,
que é 6rgdo suplementar da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), subordinado
institucionalmente ao Centro de Energias Alternativas e Renovaveis (CEAR). A Unidade
EMBRAPII CEAR/UFPB surgiu a partir do termo de cooperagéo celebrado entre EMBRAPII e
a Universidade Federal da Paraiba em 23 de dezembro de 2021.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES, LINHAS DE PESQUISA E OBJETIVOS

Art. 2°. A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB é subordinada ao Centro de Energia Alternativas e
Renovaveis (CEAR) e constituida por infraestrutura (espaco fisico e equipamentos), servidores
(docentes e técnicos administrativos e de laborat6rio) e discentes de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo (PD&I) credenciados a Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB.

Art. 3° A érea de competéncia da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB ¢é “Tecnologia em
Otimiza¢ao de Energia, incluindo as renovaveis”, com as seguintes sublinhas:

I.  Gerenciamento de Energia;
Il.  Sistema de Converséo e Eficiéncia de Energia.

Art 4°. A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB tem como objetivos:

I.  Realizar em colaboragdo com o CEAR e com 0s demais o0rgdos da UFPB estatutéria e
regimentalmente incumbidos do ensino, da pesquisa e da extensdo, atividades de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) na area de energia, incluindo as
renovaveis, em parceria com o setor industrial, de forma alinhada as acOes de
credenciamento e operacdo da EMBRAPII;

Il.  Prospectar e buscar sistematicamente novos parceiros industriais para a realizacdo de
projetos de PD&I, dentro do modelo e objetivos propostos pela EMBRAPII;

1. Aproveitar os potenciais dos pesquisadores de forma integrada, por meio de um modelo
bem definido de atuacdo dos mesmos, visando maximizando seu funcionamento no
tocante a projetos alinhados com os objetivos da EMBRAPII;

IV.  Atuar formacdo de recursos humanos qualificados, mediante o envolvimento de
discentes dos cursos oferecidos pela UFPB em projetos de PD&I e atividades de
capacitacbes, cursos, workshops, palestras e diferentes atividades técnicas e
comportamentais;

V.  Permitir uma gestdo adequada na implantacdo de projetos interdisciplinares em
pesquisas aplicadas;

VI.  Apoiar servidores e discentes da UFPB em projetos de PD&I, além de fomentar
iniciativas no &mbito da inovacao e empreendedorismo;

VII.  Facilitar a interagdo com outras unidades EMBRAPII, institutos de ciéncia e tecnologia
(ICTs), instituicbes de pesquisa e com o setor empresarial e industrial, no ambito
publico e privado, aumentando a inser¢&o social da UFPB e de seus pesquisadores.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 5°. A estrutura organizacional da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB é composta por:



I.  Dire¢do Geral
Il.  Coordenacdo Administrativa Financeira
I1l.  Coordenacédo de Gestdo de Portfélio
IV.  Coordenacdo de Recursos Humanos
V.  Coordenacdo de Gestdo de Projetos
VI.  Coordenacdo de Relagdes Institucionais
VII.  Coordenacao de Prospec¢do e Negbcios
VIII.  Secretaria Geral
IX.  Comité Gestor

DA GESTAO DA UNIDADE

Art. 6°. A Gestdo da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB ser4 composta pelo Diretor Geral e
Coordenadores.

81° O primeiro Diretor Geral serd indicado pelo reitor, baseado na proposta submetida para
credenciamento da Unidade, com mandato de seis anos, correspondente ao periodo de
estruturacdo e desenvolvimento da maturidade operacional da Unidade.

§2° Os coordenadores serdo indicados pelo Diretor da Unidade, ap6s sua nomeagao.

83° Apds o primeiro mandato, sera realizado processo eleitoral para definicdo da nova Direcéo,
com mandato de 3 (trés) anos e possibilidade de uma reeleicdo. Os candidatos deverdo ser
servidores da UFPB e compor o banco de especialistas da Unidade, tendo atuado em projetos de
PD&I, em um periodo minimo de dois anos, no momento da candidatura.

84° No caso de vacancia do cargo de Diretor Geral da Unidade CEAR/UFPB, assumira a Dire¢do
o Coordenador de Portfélio, conforme descrito no paragrafo unico do artigo 9°, até que se realize
nova eleigdo, no prazo de até 120 dias.

DA DIRECAO GERAL

Art. 7°. A administracdo da unidade sera conduzida pela Dire¢do Geral, com apoio das demais
coordenacoes.

I. A Diregdo Geral é o 6rgdo executivo que administra, coordena e supervisiona todas as
atividades da Unidade.

Art. 8°. Compete ao Diretor Geral da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB:

I.  Estimular a colaboragdo e cooperacdao entre setores industriais e instituicGes de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, promovendo a transferéncia de conhecimentos e o
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas inovadoras;

Il. Planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades relacionadas a Unidade;

I1l.  Realizar a identificacdo e o atendimento das demandas do setor produtivo por pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo (PD&I) e as demandas por capacitacdo profissional para as
atividades de PD&I na indUstria;

IV.  Promover o0 aumento da inovagéo tecnoldgica da industria na area de Energia;

V.  Proporcionar os meios para fortalecer a base de conhecimento existente na Unidade e sua
capacidade de geracédo de solucdes tecnoldgicas;

VI.  Disponibilizar a infraestrutura adequada para a contratacdo e execucdo de projetos de
PD&I na area de Energia;
VII.  Garantir que as metas de desempenho do desenvolvimento dos projetos contratados sejam

atendidas nos prazos pactuados;



VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Monitorar e exigir a contrapartida financeira necessaria das empresas, atestando seu
interesse no desenvolvimento do projeto e sua confianca na capacidade da UFPB em
executa-lo;

Administrar a alocagéo dos recursos externos ou da Instituigéo;

Acompanhar os projetos e promover a¢oes de integracao (reunides, seminarios e outros);
Supervisionar e dar suporte a implantacdo e conducdo dos diferentes projetos em
execucéo;

Contribuir para 0 aumento da intensidade tecnolégica e da capacidade de inovacdo da
industria na area de Energia;

Elaborar o Plano Anual de Acédo, conforme as normas e a legislagéo aplicavel e de acordo
com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade CEAR/UFPB,
assim como cumprir as metas e 0s objetivos previstos no plano de acdo aprovado pela
EMBRAPII;

Conduzir as negociacBes dos projetos de PD&I, respeitando as condicOes,
responsabilidades e os direitos de propriedade intelectual, para assinatura dos contratos e
eventuais termos aditivos;

Definir a agenda anual de eventos e aprovar o calendério de atividades;

Aprovar a demanda de recursos orgamentario e financeiro da Unidade, de acordo com o
planejamento e a proposta orcamentaria anual da Unidade CEAR/UFPB;

Garantir a prestacdo de contas aos agentes financiadores dos recursos alocados e
captados;

Direcionar a elaboracéo dos manuais de procedimentos das atividades da Unidade.

Paragrafo anico. Nos impedimentos legais da Direcdo Geral, esta sera exercida pela
Coordenacdo de Gestdo de Portfolio, mediante portaria. Esta acdo se justifica devido a
necessidade de continuidade dos processos administrativos da Unidade e para garantir o
andamento dos projetos em curso.

DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 9°. Sdo atribuicdes da Coordenacdo Administrativa e Financeira:

V.

VI.

VII.

Suportar as necessidades da Unidade e Fundagdo de Apoio quanto ao envio mensal das
planilhas com informagdes de pagamentos e novas admissoes;

Acompanhar a execugdo financeira dos projetos da Unidade, colaborando com o
planejamento e organizacgao dos recursos or¢gamentarios, em conjunto com a Coordenagéo
de Gestdo de Projetos e Coordenadores de Projetos.

Garantir as prestacdes de contas regulares da Unidade, assim como os relatorios
gerenciais para suporte a Diregdo Geral e coordenagdes;

Atuar na apuracéo e divulgagdo dos indicadores de qualidade e desempenho da Unidade;
Contribuir com o0 acompanhamento e execucdo do previsto no Plano de Acdo da Unidade,
em relagdo as questBes orcamentarias e financeiras;

Elaborar, divulgar, treinar e revisar os procedimentos necessarios as atividades desta
coordenacéo;

Executar demais atividades inerentes a Coordenagdo Administrativa Financeira.

DA COORDENACAO DE GESTAO DE PORTFOLIO

Art. 10. A Coordenagdo de Portfélio faz a gestdo do conjunto de projetos e atividades que estdo
em andamento e convergem para 0 alcance dos objetivos estratégicos da Unidade, estejam eles
relacionados ou n&o entre si.

Art. 11. Compete ao Coordenador de Portfélio da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB:

Gerir o portfélio de produtos e servigos da Unidade, incluindo material de divulgacéo,
para a suporte a Coordenagdo de Prospeccdo e Negocios;



Il.  Atuar na divulgacdo dos eventos e atividades da Unidade, incluindo, por exemplo,
eventos de prospeccdes, capacitacdes e atividades com foco no reforgo da marca;
I1l.  Acompanhar os projetos da Unidade, desde a etapa de contratacdo até execucdo,
colaborando na alocacédo de infraestrutura e demais recursos necessarios;
IV.  Planejar e acompanhar as campanhas e eventos de comunicacao e marketing da Unidade,
incluindo midias impressas, redes sociais e demais canais digitais;
V.  Elaborar, divulgar, treinar e revisar os procedimentos necessarios as atividades desta
coordenacao;
VI.  Executar demais atividades inerentes a Coordenacao de Portfolio.

DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 12. A Coordenagdo de Recursos Humanos é responsavel pela formagdo e manutencdo do
banco de talentos, que da suporte as diversas necessidades de RH dos projetos.

81° A incluséo de estudantes com perfis e niveis diversificados nos processos de recrutamento e
selecdo deveré ser alvo dessa coordenagdo, sendo agente de formacdo a partir da estrutura que o0s
projetos podem proporcionar;

82° Consideram-se pesquisadores 0s recursos humanos envolvidos nos projetos de PD&lI, sendo:
discentes, servidores da UFPB e profissionais externos.

Art. 13. O coordenador de Recursos Humanos da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB ¢
responsavel por:

I.  Definir e sistematizar estratégias para ampliar a formacao de Recursos Humanos na area
de competéncia da Unidade, podendo utilizar cursos, workshops, imersdes e outras
estratégias aplicaveis;

Il.  Coordenar a elaboracdo de um plano continuado de formacgdo de pesquisadores da
Unidade em projetos de PD&l;

I1l.  Criar, executar e monitorar os processos de selecdo dos pesquisadores, através de editais,
a integrarem os projetos da Unidade;

IV.  Fomentar a realizacdo de trabalhos de conclusdo de curso oriundos de Projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, em sinergia com empresas industriais;

V.  Elaborar outras estratégias de formacdo de pessoas, de acordo com as demandas da
Unidade e dos projetos de PD&l;

V1.  Elaborar, divulgar, treinar e revisar os procedimentos necessarios as atividades desta
coordenacéo;
VII.  Executar demais atividades inerentes & Coordenagdo de Recursos Humanos.

DA COORDENACAO DE GESTAO DE PROJETOS

Art. 14. O Coordenador de Gestdo de Projetos é o pesquisador responséavel pela conducdo da
implantacdo e manutencdo da metodologia de gerenciamento de Projetos na Unidade.

Art. 15. Compete ao Coordenador de Gestdo de Projetos da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB:

. Por meio de Edital, em conjunto com a Coordenacéo de Recursos Humanos, coordenar a
formacdo da equipe de execucdo do projeto;

Il.  Participar das reunides de prospeccédo de projetos para compreensdo do escopo do projeto
e dar suporte na elaboracdo da proposta técnica, em parceria com a Coordenacdo de
Prospeccao;

I1l.  Monitorar as entregas de documentos de acompanhamento das atividades mensais de
cada recurso do projeto, incluindo os Gerentes de Projeto, respeitando o0s prazos
estabelecidos internamente ou por forga contratual;



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Participar do desenvolvimento do Plano de Trabalho do novo projeto, em parceria com a
Coordenacao de Prospecc¢éo;

Desenvolver o Plano de Gerenciamento do projeto de PD&lI, incluindo a estrutura
analitica do projeto, o cronograma, o orcamento e o planejamento de compras, em
conjunto com o coordenador e gerente do projeto;

Em parceria com a Coordenacgdo de Recursos Humanos, estabelecer o plano de RH do
projeto;

Monitorar junto aos gerentes de projetos a analise mensal da triplice restricdo (escopo,
custo e prazo), atuando junto aos Coordenadores de Projetos, em caso de necessidade de
aditivos contratuais;

Apresentar os resultados de cada fase do projeto como cumprimento da execugédo das
tarefas, conforme cronograma;

Em conjunto com o Gerente de cada projeto, manter as comunicagdes com o cliente;
Registrar as informacdes relativas a execucéo do projeto;

Elaborar, divulgar, treinar e revisar 0s procedimentos necessarios as atividades desta
coordenacdo;

Executar demais atividades inerentes a Coordenacdo de Projetos.

DA COORDENACAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 16. A coordenacdo de Relagdes Institucionais € responsavel pela governanca do
relacionamento com outras organizagdes, internas e externas.

Art. 17. Compete ao Coordenador de Relagdes Institucionais:

VI.

VII.

Auxiliar o Diretor Geral e Coordenadores na comunicagdo com areas de apoio a
Unidade, como juridico, agéncias e outras coordena¢Ges competentes, acompanhando
prazos e niveis de qualidade de servicos acordados;

Coordenar as a¢Bes que envolvam andlise de propostas de contratos, convénios e
parcerias;

Promover eventos, em conjunto com a Coordenacdo de Gestdo de Portfolio e a
Coordenacédo de Prospeccdo e Negocios, para divulgacdo e fortalecimento da imagem
institucional da Unidade, buscando maior engajamento das empresas, parceiros,
colaboradores e da sociedade;

Articular com agéncias e nucleos de inovacdo a realizacdo de agdes de incentivo a
inovagdo de base tecnoldgica da Unidade;

Apoiar as diversas negociacdes estabelecidas pela Unidade CEAR/UFPB junto aos
parceiros externos;

Elaborar, divulgar, treinar e revisar os procedimentos necessarios as atividades desta
coordenacéo;

Executar demais atividades inerentes a Coordenacdo de Relagdes Institucionais.

DA COORDENACAO DE PROSPECCAO E NEGOCIOS

Art. 18. Compete ao Coordenador de Prospeccdo de Projetos da Unidade EMBRAPII
CEAR/UFPB:

Definir plano de acéo para prospeccdo de novos parceiros institucionais para projetos de
PD&I, com o objetivo de alcancar as metas da Unidade;

Em conjunto com a Coordenacdo de Recursos Humanos, garantir o estimulo ao
credenciamento de profissionais junto ao banco de talentos, servidores e demais
profissionais, de forma a atender as demandas de novos projetos de PD&l;

Coordenar as a¢des de negociacdo de propostas, participando das reunibes de prospec¢édo
e elaboracdo de proposta técnica, em conjunto com o Coordenador do Projeto e/ou equipe
de pesquisadores;



IV.  Estruturar a proposta financeira dos projetos, com suporte do Coordenador do Projeto
e/ou equipe de pesquisadores;

V.  Apoiar a Coordenacdo de Portfélio na preparacdo de material publicitario da Unidade,
buscando fortalecimento da marca e engajamento do puablico-alvo.

VI.  Fortalecer a rede de contatos com as instituicGes parceiras e potenciais empresas,
disponibilizando uma opcéo ativa na busca da inovacdo em produtos e processos;
VII.  Participar e promover eventos técnico-cientificos para promogdo das competéncias da
Unidade com parceiro estratégico de manutencdo de negécios;
VIII. Elaborar, divulgar, treinar e revisar os procedimentos necessarios as atividades desta
coordenacéo;

IX.  Executar demais atividades inerentes a Coordenacao de Prospec¢do e Negdcios.

DA SECRETARIA GERAL
Art. 19. Compete a Secretaria Geral da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB:

l. Organizar e manter, sob sua responsabilidade, toda documentagdo da Unidade, por meios
fisicos e digitais, incluindo a observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e melhores praticas de seguranca digital;

Il.  Garantir suporte operacional ao Diretor Geral da Unidade e as demais coordenagdes,
atuando no planejamento e execucao das atividades sob sua responsabilidade;
I1l.  Cooperar com as coordenacles e demais equipes da Unidade no exercicio de suas
atribuigdes;
V. Prestar informacdes sobre a Unidade;
V.  Apoiar a Coordenacdo de Gestdo de Portfdlio no gerenciamento dos canais digitais e
demais midias de divulgacao da Unidade;
VI.  Auxiliar na produgédo de materiais de divulgagdo da Unidade;
VII.  Executar demais atividades inerentes a Secretaria Geral.

CAPITULO Il
DA AREA FISICA

Art. 20. A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB esta localizada no Campus | da Universidade
Federal da Paraiba - UFPB, em érea fisica a ser designada pelo CEAR, ou area construida
especificamente para este fim.

Paragrafo Unico -Todos 0s recursos e equipamentos alocados em laboratdrios da UFPB e que
sejam destinados ao uso compartilhado pela Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB deverdo ter sua
declaragdo de liberacdo e uso devidamente registrada junto a Unidade, deixando claras as
restrigdes, condicGes de manutencdo e responsabilidade técnica.

DO COMITE GESTOR

Art. 21. O Comité Gestor tem como objetivo aconselhar e acompanhar as agdes estratégicas e o
desempenho da gestdo da Unidade, a partir dos relatdrios anuais de indicadores.

§1°. O Comité Gestor sera o 6rgdo consultivo da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB, formado
por até 3 (trés) membros indicados entre pesquisadores credenciados a Unidade, um coordenador
da Unidade e o Diretor Geral, sendo que o Diretor ocupara a funcéo de presidente do Comité.

82° O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente anualmente e, extraordinariamente, mediante
convocacdo do seu presidente, ou por requerimento de dois tercos de seus membros.



83° As reunifes ordinarias ou extraordinarias ocorrerdo com presen¢a da maioria dos seus
membros e a apreciacdo aos relatdrios, incluindo as sugestdes apresentadas pelo comité, deverao
ter seu registro realizado em ata de reunido, a ser devidamente assinada por todos os participantes.

84° A primeira composi¢do do Comité Gestor serd indica¢do do Diretor da Unidade EMBRAPII
CEAR/UFPB.

Art. 22. Quanto a elegibilidade da composicdo do Comité Gestor, obedecer-se-4 aos critérios
descritos a seguir:

A presidéncia do Comité é funcdo exercida exclusivamente pelo Diretor, ou do
Coordenador de Portfdlio, na condicdo de substituto eventual;

Até 3 (trés) membros internos selecionados pelo Comité Gestor vigente, sendo
pesquisadores credenciados a Unidade, com mandato de 3 (trés) anos, sem limite de
renovacdo. No caso do primeiro mandato deste Comité a indicacdo sera exclusiva do
Diretor Geral instituido.

Art. 23. Compete ao Comité Gestor:

Aconselhar e acompanhar alteracdes no Manual de Operacdo da Unidade e/ou outros
documentos que interfiram no funcionamento da Unidade;

Conhecer e emitir parecer com sugestdes quanto ao contetudo e apresentagdo dos
Relatérios Semestrais de resultados da Unidade, que devera conter detalhamento de
todas as atividades desenvolvidas, resultados obtidos e impacto nos planos de acdo em
andamento;

Avaliar e aconselhar, por ao menos um dos seus membros, sobre a exequibilidade e
viabilidade de desenvolvimento das propostas de pesquisa que facam parte do
planejamento de Prospeccdo e Negdcios, fornecendo um suporte técnico as decisdes
estratégicas da Unidade, frente aos desafios das metas a serem alcangadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Diretor Geral e demais
coordenadores, com apoio do Comité Gestor.

Art. 25. Este regimento entrara em vigor apos tratativas de aprovacao e publicacéo.
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